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TENTANG

PETUNJUK TEKNIS PELAKSANAAN JABATAN FUNGSIONAL
PEMERIKSA PERLINDUNGAN VARIETAS TANAMAN DAN ANGKA

KREDITNYA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI PERTANIAN REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang :

a. bahwa berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 32
Tahun 2013 tentang Jabatan Fungsional Pemeriksa
Perlindungan Varietas Tanaman dan Angka Kreditnya
dan Peraturan Bersama Menteri Pertanian dan Kepala
Badan Kepegawaian Negara Nomor
35/Permentan/0OT.140/2/2014 dan Nomor 4 Tahun
2014 tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 32 Tahun 2013 tentang Jabatan
Fungsional Pemeriksa Perlindungan Varietas Tanaman
dan Angka Kreditnya, perlu diatur Petunjuk Teknis
Pelaksanaan Jabatan Fungsional Pemeriksa
Perlindungan Varietas Tanaman dan Angka Kreditnya;
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Mengingat

. bahwa untuk tertib administrasi kepegawaian dan

kegiatan teknis berjalan lancar serta berhasil dengan
baik di bidang perlindungan varietas tanaman, perlu
menetapkan Petunjuk Teknis Pelaksanaan Jabatan
Fungsional Pemeriksa Perlindungan Varietas Tanaman
dan Angka Kreditnya;

. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 2000 tentang

Perlindungan Varietas Tanaman (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 241, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4043);

. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur

Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 6);

. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 tentang

Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1994 Nomor 22,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
3547), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 40 Tahun 2010 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 57, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5121);

. Peraturan Pemerintah Nomor 97 Tahun 2000 tentang

Formasi Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 194, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 401595),
sebagaimana telah  diubah dengan  Peraturan
Pemerintah Nomor 54 Tahun 2003 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 122, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4332);

. Peraturan Pemerintah Nomor 98 Tahun 2000 tentang

Pengadaan Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 195, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4016),
sebagaimana telah  diubah dengan  Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2002 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 31, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4192);

. Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 tentang

Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 196,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4017), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
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Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 32, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4193);

Peraturan Pemerintah Nomor 101 Tahun 2000 tentang
Pendidikan dan Pelatihan Jabatan Pegawai Negeri Sipil
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000
Nomor 198, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4019);

Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang
Wewenang Pengangkatan, Pemindahan, dan
Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 15, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4263),
sebagaimana telah  diubah dengan  Peraturan
Pemerintah Nomor 63 Tahun 2009 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 164);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2004 tentang
Penamaan, Pendaftaran dan Penggunaan Varietas Asal
Untuk  Pembuatan  Varietas Turunan  Esensial
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 30, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4375);

10.Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang

11.

12.

Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 74, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5135);

Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 tentang
Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 121,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5258);

Peraturan Presiden Nomor 47 Tahun 2009 tentang
Pembentukan dan Organisasi Kementerian Negara,
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor
13 Tahun 2014 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 24);

13.Peraturan Presiden Nomor 24 Tahun 2010 tentang

Kedudukan, Tugas, dan Fungsi Kementerian Negara
serta Susunan Organisasi, Tugas, dan Fungsi Eselon I
Kementerian Negara, sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Peraturan Presiden Republik
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Menetapkan

Indonesia Nomor 14 Tahun 2014 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 25);

14.Keputusan Presiden Nomor 87 Tahun 1999 tentang
Rumpun Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden
Nomor 97 Tahun 2012 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2012 Nomor 235);

15.Keputusan Presiden Nomor 84 /P Tahun 2009 tentang
Pembentukan Kabinet Indonesia Bersatu II,
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Keputusan Presiden Nomor 5/P Tahun 2013;

16.Keputusan Presiden Nomor 59/P Tahun 2011 tentang
Pemberhentian dan Pengangkatan Sebagai Menteri
Negara Kabinet Indonesia Bersatu II Periode 2009 -
2014;

17.Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 32 Tahun 2013 tentang
Jabatan Fungsional Pemeriksa Perlindungan Varietas
Tanaman dan Angka Kreditnya (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2013 Nomor 1306);

18.Peraturan Bersama Menteri Pertanian Dan Kepala
Badan Kepegawaian Negara Nomor
35/Permentan/0T.140/2/2014 dan Nomor 4 Tahun
2014 Tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 32 Tahun 2014 Tentang Jabatan
Fungsional Pemeriksa Perlindungan Varietas Tanaman
dan Angka Kreditnya (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 391);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN MENTERI PERTANIAN TENTANG
PETUNJUK TEKNIS PELAKSANAAN JABATAN
FUNGSIONAL PEMERIKSA PERLINDUNGAN VARIETAS
TANAMAN DAN ANGKA KREDITNYA.

Pasal 1

Petunjuk Teknis Pelaksanaan Jabatan Fungsional Pemeriksa Perlindungan
Varietas Tanaman dan Angka Kreditnya seperti tercantum dalam Lampiran
yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Peraturan Menteri ini.
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Pasal 2

Petunjuk Teknis Pelaksanaan Jabatan Fungsional Pemeriksa Perlindungan
Varietas Tanaman dan Angka Kreditnya sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 1 merupakan dasar bagi pengelola kepegawaian, tim penilai, pejabat
penetap angka kredit dan pejabat lainnya dalam pelaksanaan administrasi
kepegawaian dan kegiatan teknis di bidang pemeriksaan perlindungan
varietas tanaman.

Pasal 3
Peraturan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Menteri ini dengan penempatannya dalam Berita Negara
Republik Indonesia.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 11 Juni 2014
MENTERI PERTANIAN
REPUBLIK INDONESIA,

SUSWONO
Diundangkan di Jakarta
pada tanggal 25 Agustus 2014
MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA,

AMIR SYAMSUDIN
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LAMPIRAN PERATURAN MENTERI PERTANIAN REPUBLIK INDONESIA

Nomor :71/Permentan/OT.140/6/2014
Tanggal : 11 Juni 2014
PETUNJUK TEKNIS

PELAKSANAAN JABATAN FUNGSIONAL PEMERIKSA PERLINDUNGAN
VARIETAS TANAMAN DAN ANGKA KREDITNYA

BAB I
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Peningkatan produktivitas tanaman ditentukan antara lain oleh
keunggulan varietas tanaman yang digunakan. Upaya tersebut sangat
dipengaruhi oleh keberhasilan pengembangan/perbaikan potensi
genetik tanaman melalui kegiatan pemuliaan tanaman. Oleh karena itu
individu atau badan usaha yang bergerak di bidang pemuliaan
tanaman harus diberi penghargaan dalam bentuk hak perlindungan
hukum atas kekayaan intelektual dalam menghasilkan varietas
tanaman yang baru, unik, seragam dan stabil. Hal tersebut sejalan
dengan amanat Undang - Undang Nomor 29 Tahun 2000 tentang
Perlindungan Varietas Tanaman. Diharapkan sistem perlindungan
varietas tanaman akan semakin memacu para pemulia tanaman
melakukan investasi di bidang pemuliaan tanaman.

Undang-Undang Nomor 29 Tahun 2000 Pasal 30 ayat (1)
mengamanatkan bahwa 7”Pemeriksaan substantif dilakukan oleh
Pemeriksa PVT, meliputi sifat kebaruan, keunikan, keseragaman, dan
kestabilan varietas yang dimohonkan hak Perlindungan Varietas
Tanaman”. Berdasarkan amanat Undang- Undang tersebut maka
dibentuk Jabatan Fungsional Pemeriksa Perlindungan Varietas
Tanaman melalui Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 32 Tahun 2013 tentang Jabatan
Fungsional Pemeriksa Perlindungan Varietas Tanaman dan Angka
Kreditnya. Tugas pokok Jabatan Fungsional Pemeriksa Perlindungan
Varietas Tanaman yaitu melakukan pemeriksaan Perlindungan
Varietas Tanaman yang meliputi persiapan, pelaksanaan, pemantauan
dan pengevaluasian, serta pengembangan metode di bidang
pemeriksaan Perlindungan Varietas Tanaman. Pemeriksaan substantif
yang dilakukan oleh pejabat fungsional Pemeriksa Perlindungan
Varietas Tanaman akan menjamin obyektivitas, ketepatan, ketelitian
dan keakuratan dalam melakukan pemeriksaan. Hal ini akan
memberikan keuntungan ekonomis yang signifikan baik bagi
pemerintah, pemulia/pemohon, produsen, maupun pengguna.
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Sebagai kelanjutan dari peraturan tersebut, untuk mengatur
administrasi kepegawaian, Menteri Pertanian dan Kepala Badan
Kepegawaian Negara telah menetapkan Peraturan Bersama Menteri
Pertanian dan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor
35/Permentan/0OT.140/2/2014 dan Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 32 Tahun 2013 tentang Jabatan
Fungsional Pemeriksa Perlindungan Varietas Tanaman dan Angka
Kreditnya.

Secara operasional, penjelasan butir — butir kegiatan perlu
disusun petunjuk teknis yang akan digunakan sebagai rujukan akhir
bagi para pemangku kepentingan bidang pemeriksaan Perlindungan
Varietas Tanaman dalam mengimplementasikan jabatan fungsional
tersebut.

. MAKSUD DAN TUJUAN

1. Maksud

Petunjuk Teknis ini dimaksudkan sebagai panduan Pemeriksa
Perlindungan Varietas Tanaman, Pejabat Penetap Angka Kredit, Tim
Penilai, Pengelola Kepegawaian dan pemangku kepentingan lain,
dalam melaksanakan ketentuan yang berhubungan dengan
kegiatan teknis di bidang pemeriksaan perlindungan varietas
tanaman dan administrasi kepegawaian.

2. Tujuan

Petunjuk Teknis ini bertujuan untuk menyamakan persepsi dalam
pelaksanaan peraturan jabatan fungsional Pemeriksa Perlindungan
Varietas Tanaman.

. RUANG LINGKUP

Ruang lingkup yang diatur dalam Petunjuk Teknis Pelaksanaan
Jabatan Fungsional Pemeriksa Perlindungan Varietas Tanaman dan
Angka Kreditnya meliputi:

1. Tugas pokok, unsur dan sub unsur, rincian dan tolok ukur
kegiatan;

Pengusulan, penilaian dan penetapan angka kredit;
Pengangkatan dalam jabatan;

Kenaikan jabatan dan pangkat; dan

ok b

Pembebasan sementara, pengangkatan kembali, dan pemberhentian
pejabat fungsional Pemeriksa Perlindungan Varietas Tanaman.
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D. PENGERTIAN

Dalam peraturan ini yang dimaksud dengan:

1.

Jabatan Fungsional Pemeriksa Perlindungan Varietas Tanaman
yang selanjutnya disebut Jabatan Fungsional Pemeriksa PVT
adalah jabatan yang mempunyai ruang lingkup tugas, tanggung
jawab, dan wewenang untuk melakukan kegiatan pemeriksaan
perlindungan varietas tanaman yang dijabat oleh Pegawai Negeri
Sipil.

Pejabat Fungsional Pemeriksa Perlindungan Varietas Tanaman
yang selanjutnya disebut Pemeriksa PVT adalah Pegawai Negeri
Sipil yang diberi tugas, tanggung jawab, wewenang dan hak secara
penuh oleh pejabat yang berwenang untuk melakukan kegiatan
pemeriksaan PVT sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

Tim Penilai Angka Kredit Jabatan Fungsional Pemeriksa PVT yang
selanjutnya disebut Tim Penilai adalah tim penilai yang dibentuk
dan ditetapkan oleh pejabat yang berwenang dan bertugas menilai
prestasi kerja Pemeriksa PVT.

Pejabat Penetap Angka Kredit adalah Pejabat yang berwenang
menetapkan angka kredit Pemeriksa PVT.

Pejabat Pengusul adalah Pejabat yang berwenang mengusulkan
penetapan angka kredit Pemeriksa PVT.

Tim Penilai Kementerian adalah Tim yang dibentuk oleh Sekretaris
Jenderal Kementerian Pertanian untuk membantu Sekretaris
Jenderal Kementerian Pertanian dalam menetapkan PAK bagi
Pemeriksa PVT Madya, pangkat Pembina Tingkat I, golongan ruang
IV/b dan pangkat Pembina Utama Muda, golongan ruang IV/c di
lingkungan Kementerian Pertanian.

Tim Penilai Unit Kerja adalah Tim yang dibentuk untuk membantu
Pejabat Eselon II yang membidangi fungsi pemeriksaan PVT dalam
menetapkan PAK bagi Pemeriksa PVT Pertama pangkat Penata
Muda, golongan ruang IlI/a sampai dengan Pemeriksa PVT Madya,
pangkat Pembina golongan ruang IV/a di lingkungan Kementerian
Pertanian.

Pejabat Yang Berwenang adalah pejabat yang mempunyai
kewenangan melaksanakan proses pengangkatan, pemindahan,
dan pemberhentian Pegawai Aparatur Sipil Negara sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Pimpinan Unit Kerja adalah pejabat yang diberi tugas, tanggung
jawab, wewenang dan hak oleh pejabat yang berwenang untuk
memimpin suatu unit kerja sebagai bagian dari organisasi yang
ada.
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Perlindungan Varietas Tanaman yang selanjutnya disebut PVT
adalah perlindungan khusus yang diberikan negara, yang dalam
hal ini diwakili oleh Pemerintah dan pelaksanaannya dilakukan
oleh kantor PVT terhadap varietas tanaman yang dihasilkan oleh
pemulia tanaman melalui kegiatan pemuliaan tanaman.

Pemeriksaan Substantif adalah pemeriksaan suatu varietas
tanaman yang dilakukan oleh Pemeriksa PVT yang meliputi sifat
kebaruan, keunikan, keseragaman dan kestabilan terhadap
varietas yang dimohonkan hak PVT.

Hak PVT adalah hak khusus yang diberikan negara kepada
pemulia dan/atau pemegang hak PVT untuk menggunakan sendiri
varietas hasil pemuliaannya atau memberi persetujuan kepada
orang atau badan hukum lain untuk menggunakan selama waktu
tertentu.

Varietas Tanaman yang selanjutnya disebut Varietas adalah
sekelompok tanaman dari suatu jenis atau spesies yang ditandai
oleh bentuk tanaman, pertumbuhan tanaman, daun, bunga, buah,
biji, dan ekspresi karakteristik genotipe atau kombinasi genotipe
yang dapat membedakan dari jenis atau spesies yang sama oleh
sekurang-kurangnya satu sifat yang menentukan dan apabila
diperbanyak tidak mengalami perubahan.

Benih Tanaman yang selanjutnya disebut Benih adalah tanaman
dan/atau bagiannya yang digunakan untuk memperbanyak
dan/atau mengembangbiakkan tanaman.

Daftar Umum PVT adalah daftar catatan resmi dari seluruh
tahapan dan kegiatan pengelolaan PVT.

Berita Resmi PVT adalah suatu media informasi komunikasi resmi
dari kegiatan pengelolaan PVT yang diterbitkan secara berkala oleh
kantor PVT untuk kepentingan umum.

Panduan Umum Pemeriksaan Substantif yang selanjutnya disebut
Panduan Umum adalah panduan yang memuat prinsip-prinsip
pemeriksaan substantif secara umum untuk seluruh spesies
tanaman.

Panduan Prosedural Pengujian yang selanjutnya disebut PPP
adalah panduan yang memuat tata cara dan penjelasan setiap
aspek dalam pemeriksaan substantif.

Panduan Pelaksanaan Uji yang selanjutnya disebut PPU adalah
panduan yang memberikan rincian teknis pelaksanaan
pemeriksaan substantif khusus untuk setiap jenis tanaman.
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Uji Sanggah adalah pengujian yang dilaksanakan berdasarkan
sanggahan dari pemohon atas keberatan yang diajukan oleh
masyarakat terhadap permohonan hak PVT.

Karakter Kualitatif adalah karakter yang terekspresi secara
diskontinu (diskret) yang dipengaruhi oleh faktor genetika.

Karakter Kuantitatif adalah karakter yang variasi sifatnya
terekspresi secara kontinu dari satu nilai ekstrim ke nilai ekstrim
yang lain, yang dipengaruhi oleh lingkungan.

Karakter Pseudo-kualitatif adalah karakter yang sifatnya terekspresi
paling tidak sebagiannya mengikuti distribusi normal, tetapi
bervariasi pada lebih dari satu dimensi dan tidak dapat dijelaskan
hanya dengan menentukan dua ujung kisaran skala linier.

Pengamatan Visual adalah pengamatan karakteristik tanaman
yang menggunakan panca indra.

Fase Benih adalah tahap pertumbuhan tanaman dari biji sampai
dengan tumbuhnya daun pertama.

Fase Vegetatif adalah tahap pertumbuhan tanaman sejak
berakhirnya fase benih hingga munculnya pembungaan.

Fase Generatif adalah tahap pertumbuhan tanaman sejak
pembungaan hingga masa panen.

Fase Pasca Panen adalah tahap penanganan hasil tanaman setelah
pemanenan.

Penamaan Varietas yang diberi PVT adalah kegiatan memberi
nama kepada varietas yang akan dimintakan hak PVT sebagai
identitas varietas yang bersangkutan.

Kuesioner Teknis adalah daftar pertanyaan teknis yang disusun
dalam rangka persiapan pelaksanaan pemeriksaan substantif.

Varietas Kandidat adalah varietas yang dimohonkan hak PVT.

Angka Kredit adalah satuan nilai dari tiap butir kegiatan dan/atau
akumulasi nilai butir-butir kegiatan yang harus dicapai oleh
Pemeriksa PVT dalam rangka pembinaan karier yang
bersangkutan.

Tanda Penghargaan/Tanda Jasa adalah tanda kehormatan yang
diberikan oleh pemerintah berupa Satya Lencana Karya Satya
sesuai peraturan perundang-undangan.

Kompetensi adalah kemampuan yang disyaratkan untuk dapat
melakukan kegiatan pemeriksaan PVT yang menyangkut aspek
pengetahuan, keterampilan dan/atau keahlian, serta sikap kerja.
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Daftar Usulan Penetapan Angka Kredit yang selanjutnya disebut
DUPAK adalah daftar yang harus diisi oleh pejabat fungsional
Pemeriksa PVT dalam rangka penetapan angka kredit.

Penetapan Angka Kredit yang selanjutnya disebut PAK adalah
formulir yang berisi keterangan perorangan Pemeriksa PVT dan
satuan nilai dari hasil penilaian butir kegiatan dan/atau
akumulasi nilai butir-butir kegiatan yang telah dicapai oleh
Pemeriksa PVT dan telah ditetapkan oleh pejabat penetap angka
kredit.

Hasil Penilaian Angka Kredit yang selanjutnya HAPAK adalah
formulir yang berisi keterangan perorangan Pemeriksa PVT dan
satuan nilai dari hasil penilaian butir kegiatan yang telah dicapai
oleh Pemeriksa PVT, namun belum memenuhi syarat untuk
kenaikan jabatan/pangkat setingkat lebih tinggi.

Sekretariat Tim Penilai adalah Sekretariat yang dibentuk oleh
pejabat penetap, untuk membantu Tim Penilai Kementerian dan
Tim Penilai Unit Kerja dalam melakukan pengadministrasian
angka kredit Pemeriksa PVT.

Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan yang selanjutnya di
sebut STTPP adalah surat tamat pendidikan dan pelatihan yang
diperoleh Pemeriksa PVT setelah mengikuti dan lulus pendidikan
dan pelatihan fungsional;

Pengembangan Profesi adalah kegiatan pengembangan diri
Pemeriksa PVT melalui pengamalan ilmu pengetahuan, teknologi,
keterampilan peningkatan mutu dan profesionalisme agar
menghasilkan sesuatu yang bermanfaat bagi pembangunan
pertanian;

Karya Tulis/Karya Ilmiah adalah tulisan hasil pokok pikiran, hasil
penelitian, pengkajian, survey dan evaluasi yang disusun oleh
Pemeriksa PVT, baik perorangan atau kelompok di bidang
pemeriksaan PVT;

Karya Tulis/Karya Ilmiah Hasil Pengkajian adalah tulisan hasil
kajian/penelitian atau pengembangannya yang disusun oleh
perorangan atau kelompok yang membahas suatu pokok bahasan
ilmiah dengan menuangkan gagasan tertentu melalui identifikasi,
tinjauan pustaka, deskripsi, analisis permasalahan, kesimpulan
dan saran-saran pemecahannya;

Karya Tulis/Karya Ilmiah Hasil Gagasan Sendiri adalah tulisan
hasil pokok pikiran yang disusun oleh perorangan atau kelompok,
yang membahas suatu pokok bahasan ilmiah dengan menuangkan
gagasan tertentu melalui identifikasi, tinjauan pustaka, deskripsi,
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analisis permasalahan, kesimpulan dan saran-saran
pemecahannya;
Karya Tulis [Imiah Populer adalah tulisan hasil

penelitian/pengembangan/pokok yang ditulis secara padat,
dengan kalimat yang mudah dimengerti, dipahami, menarik untuk
dibaca dan umumnya untuk konsumsi masyarakat umum;

International Standard of Serial Numbers yang selanjutnya disebut
ISSN adalah karya tulis ilmiah yang dimuat dalam terbitan yang
berseri dan dipublikasikan dalam majalah, buletin, jurnal, tabloid,
dll;

International Standard of Book Numbers yang selanjutnya disebut
ISBN adalah karya tulis ilmiah yang dimuat dalam bentuk buku
tidak berseri dan dipublikasikan;

Saduran adalah naskah yang disusun berdasarkan tulisan orang
lain yang telah diubah dan disesuaikan dengan situasi dan kondisi
yang berlaku tanpa menghilangkan atau mengubah gagasan
aslinya;

Pemberhentian adalah pemberhentian dari jabatan fungsional
Pemeriksa PVT dan bukan pemberhentian sebagai Pegawai Negeri
Sipil;

Penghargaan/Tanda Jasa adalah tanda kehormatan yang
diberikan oleh Pemerintah pusat dan/atau Pemerintah Daerah,
atau organisasi ilmiah nasional yang diakui oleh masyarakat
ilmiah;

Tinjauan atau Ulasan Ilmiah hasil gagasan sendiri yang
selanjutnya disebut makalah adalah suatu karya tulis yang
disusun oleh seseorang atau kelompok yang membahas suatu
pokok persoalan berdasarkan data di lapangan yang bersifat
empiris-obyektif di bidang pemeriksaan PVT;

Pertemuan Ilmiah adalah pertemuan yang dilaksanakan untuk
membahas suatu masalah yang didasarkan pada ilmu
pengetahuan dan teknologi;

Terjemahan adalah naskah yang berasal dari tulisan orang lain
yang dialihbahasakan;

Penulis Utama adalah seseorang yang memprakarsai penulisan,
pemilik ide tentang rancangan penulisan karya tulis ilmiah,
pembuat pokok-pokok tulisan, pembuat outline, penyusunan
konsep serta pembuatan konsep akhir dari tulisan tersebut;

Penulis Pembantu adalah seseorang yang memberikan bantuan
kepada penulis utama dalam hal mengumpulkan, mengolah dan
menganalisa data, serta menyempurnakan konsep;
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Seminar adalah suatu bentuk pertemuan ilmiah untuk
membahas/memecahkan masalah tertentu dalam  bidang
pemeriksaan PVT untuk memperoleh kesimpulan berdasarkan
pendapat bersama;

Lokakarya adalah suatu pertemuan untuk membahas masalah
tertentu dalam bidang pemeriksaan PVT untuk memperoleh hasil
yang perlu ditindaklanjuti;

Organisasi Profesi adalah organisasi yang dalam pelaksanaan
tugasnya didasarkan pada disiplin ilmu pengetahuan dan etika
profesi di bidang pemeriksaan PVT;

Rekomendasi adalah anjuran teknis berdasarkan hasil kajian
dibidang pemeriksaan PVT;

Leaflet adalah materi/informasi berupa tulisan atau cetakan dalam
bentuk lembaran/lipatan kertas yang berisi tulisan dengan
kalimat-kalimat yang singkat, padat, mudah dimengerti dengan
atau tanpa gambar;

Brosur adalah materi/informasi berupa tulisan atau cetakan
dalam bentuk buku kecil dengan jumlah 5-15 halaman, berisi
tulisan dengan kalimat yang singkat, padat, mudah dimengerti
dengan gambar yang sederhana;
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BAB II
TUGAS POKOK, UNSUR DAN SUB UNSUR KEGIATAN, RINCIAN
DAN TOLOK UKUR KEGIATAN
A. Tugas Pokok

Tugas pokok Jabatan Fungsional Pemeriksa PVT yaitu melakukan
pemeriksaan PVT yang meliputi persiapan, pelaksanaan, pemantauan
dan pengevaluasian, serta pengembangan metode di bidang
pemeriksaan PVT.

B. Unsur dan Sub Unsur Kegiatan
Unsur dan Sub Unsur Kegiatan Pemeriksa PVT terdiri atas:
1. Pendidikan, meliputi:
a. Pendidikan sekolah dan memperoleh ijazah/gelar;

b. Pendidikan dan pelatihan fungsional di bidang pemeriksaan PVT
serta memperoleh STTPP atau sertifikat; dan

c. Pendidikan dan pelatihan prajabatan.
2. Tugas Pokok Pemeriksa PVT, meliputi:
a. Persiapan;
b. Pelaksanaan;
c. Pemantauan dan Pengevaluasian; dan
d. Pengembangan Metode dibidang pemeriksaan PVT.
3. Pengembangan Profesi, meliputi:
a. Pembuatan karya tulis/karya ilmiah di bidang pemeriksaan PVT;

b. Penerjemahan/penyaduran buku dan bahan lainnya di bidang
pemeriksaan PVT; dan

c. Pembuatan buku pedoman/petunjuk pelaksanaan/petunjuk
teknis di bidang pemeriksaan PVT.

4. Penunjang Tugas Pemeriksa PVT, meliputi:
a. Pengajar/pelatih dalam bidang pemeriksaan PVT;
b. Peran serta dalam seminar/lokakarya di bidang pemeriksaan PVT;

c. Pemberian konsultasi/bimbingan di bidang pemeriksaan PVT yang
bersifat konsep;

Keanggotaan dalam Tim Penilai;
Perolehan penghargaan/tanda jasa;

Keanggotaan dalam organisasi profesi; dan

@ oo oo

Perolehan gelar kesarjanaan lainnya.
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C. RINCIAN DAN TOLOK UKUR KEGIATAN PFEJTABAT FUNGSIONAL PEMERIKS A PERLINDUNGAN VARIETAS TANAMAN

UNSUR BUTIR KEGIATAN JENJANG TOLOK UKUR/LANGKAH BUKTIFISIK SATUAN | ANGKA
JABATAN KERJA HASTL KREDIT
PENDIDIKAN . |Pendidikan Sekolah dan Memperoleh
Trazah/ Gelar di bidang PVT
1. |Doktor (83) Semua fenjang Memperoleh ffazah dari perpuruan tinggf Foto copy fjazah yang dilegalisir Tfazah 200
2. |Magister (S2) Semua fenjang bidang permuliaan tanaman/ agronomi/ pejabat yang berwenang Tazah 150
3. |Sarfana (S1) Semua fenjang agroteknologi dan biologi bidang Tazah 100
tumbuhan dan belum digunakan dalam
usulan penilaian
. |Pendidikan dan Pelatthan Fungsional
Dibidang Pemeriksaan PYT dan
memperoleh Surat Tanda Tamat
Pendidikan dan Pelatthan (STTPP) atau
sertifikat
1. [Lamanya lebih 960 jam Semua fenjang Memperoleh Sertifikat Diklat dengan Surat Penugasan Sertifikat 15
2. |Lamanya antara 641 - 960 jam Semua jenjang matert dan jumlah jam pelajaran Foto copy sertifikat dilegalisir Sertifikat 9
3. [Lamanya antara 481 - 640 jam Semua fenjang Telah mengikuti dan [ulus diklat atan pimpinan unit ketfa Sertifikat [
4. |Lamatya antara 161 - 480 jam Semua fenjang bimbingan teknis yang diselenggarakan Sertifikat 3
5. |Lamanya antara 81 - 160 fam Semua fenjang Instansi Pemerintah dan memperoleh Sertifikat 2
6. [Lamanya antara 30 - 80 jam Semua fenjang STTPP atan sertifikat yang ditandatangani Sertifikat 1
7. |Lamanya antara 16 - 29 fam Semua fenjang paling kurang Pejabat Eselon I yang Sertifikat 0.5
membidangi PYVT
. |Pendidikan dan Pelatthan Prajabatan
Pendidikan dan Pelatthan Prajabatan Semua fenjang Memperoleh Sertifikat Diklat dengan Foto copy sertifikat dilegalisir Sertifikat 2

Golongan Il

matert dan jumlah jam pelajaran

pimpinan unit kerfa
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UNSUR BUTIR KEGIATAN JENJANG TOLOK UKUR/LANGKAH BUKTIFISIK SATUAN | ANGKA
JABATAN KERJA HASIL KREDIT
TUGAS POKOK A. |PERSIAPAN
1. Memeriksa kelengkapan, kebenaran
dokumen dan persyaratan permchonan
Halk PVT sesuai ketentuan persyaratan
yang berlaku:
1. |Melakukan pemeriksaan Pertarm dokumen permohonan lengkap sesuai lembar checklist kelengkapan dokumen 0.010
kelengkapan dokumen persyaratan permohonan hak PVT berkas dokumen permohonan hak
permchonan hak PVT PVT
. surat penugasan
. checklist kegiatan, tanggal
pelaksanaan
b. |Melakukan pemeriksaan kebenaran
dokumen permohonan hak PVT
meliputi:
1) |Penamaan Pertarm verifikasi dan penelusuran penamaan surat persetujuan’ penolakan dokumen 0.025
varietas sesual peraturan perundang- penamaan
undangan . surat penugasan
. checklist kegiatan, tanggal
pelaksanaan
2)  |Asal usul dan skema penuliaan Pertarma asal usul dan skema pemuliaan sesuai hasil pemertksaan asal-usul dan dokumen 0.045

dengan kaidah/prinsip dasar penmliaan

skema pemuliaan

. surat penugasan

. checklist kegfatan, tanggal

pelaksanaan
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UNSUR BUTIR KEGIATAN JENJANG TOLOK UKUR/LANGKAH BUKTIFISIK SATUAN | ANGKA
JABATAN KERJA HASIL KREDIT
3) |persyaratan lamnya Pertarma dokumen persyaratan lamnya sesuai hasil pemeriksaan persyaratan dokumen 0.020
kekhususan permohonan hak PVT lafnnya
. surat penugasan
. checklist kegiatan, tanggal
pelaksanaan
c. |Melakukan verifikas? terhadap foto Pertarm veriftkasi foto sesuai dengan deskripsi laporan hasil verifikasi foto paket 0.005
lkarakter unik varfetas kandidat varietas kandidat . surat penugasan
. checklist kegfatan, tanggal
pelaksanaan
d. |Melakukan klarifikast kepada Pertarma klarifikast kepada pemohon sehingga surat permintaan pemenuhan surat 0.020
pemohon untuk membertkan seluruh persyaratan permohonan kelkurangan persyaratan
tambahan penjelasan yang terpenuht . surat penugasan
diperlukan . checklist kegiatan, tanggal
pelaksanaan
e. |Melakukan verifikast kebenaran Madya kebenaran dokumen permchonan hak hasil verifikasi pemeriksaan dokumen 0.140
dokumen permohonan hak PVT PVT telah diverifikasi ulang dan dinilai . surat penugasan
memenuht Syarat . checklist kegfatan, tanggal
pelaksanaan
Menyusun laporan penarikan kembali Muda penyusunan dokumen penarikan kembali, laporan penartkan kembali laporan 0,040
dokumen permohonan hak PVT yang pemohen tidak memenuhi kekurangan permohonan hak PYT
sedang dalam proses pemeriksaan persyaratan dalam jangka wakta yang . surat penugasan
administrast ditentukan . checklist kegiatan, tanggal
pelaksanaan
Menyusun bahan daftar umam dan Pertarrm mengumpulkan bahan lenglkap wntuk paket bahan perrpusunan Berita paket 0.010

berita resmi PV T untuk penerimaan

permohonan Hak PVT

penyusunan daftar unwm dan berita

resmi penerimaan permoheonan hak PYVT

Resmi (foto dan deskripsi)

. surat penugasan

checklist kegiatan, tanggal

pelaksanaan
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UNSUR BUTIR KEGIATAN JENJANG TOLOK UKUR/LANGKAH BUKTIFISIK SATUAN | ANGKA
JABATAN KERJA HASIL KREDIT
Menyusun daftar umum dan berita Pertarma Dicatat dalam daftar umum dan Daftar Unum dan Berita Resmt paket 0.010
resmi PVT pada tahap pengamuman diumumiean dalam berita resmi . surat penugasan
. checklist kegfatan, tanggal
pelaksanaan
Melakukan klariffkast kepada pemohon Muda menginformasikan melalui surat kepada surat perihal keberatan dari surat 0.090
atas materi keberatan dari masyarakat pemohon, tentang keberatan dart masyarakat
masyarakat terhadap permohonan hak . surat penugasan
PVT . checklist kegfatan, tanggal
pelaksanaan
Menyusun rekomendasi teknis terhadap Muda tersusunnya rekomendasi teknis terhadap rekomendasi teknis rekomendasi 0.180
keberatan masyarakat dan sanggahan keberatan masyarakat dan sanggahan . surat penugasan
pemohon pemchon . checklist kegfatan, tanggal
pelaksanaan
Membuat pernyataan berakhirmnya nmasa Pertarma tersusunnya berita acara berakhirnya berita acara laporan 0.010
pengumuman permohonan hak PVT masa pengumuman permohonan hak PVT . surat penugasan
. checklist kegiatan, tanggal
pelaksanaan
PELAKSANAAN
1. [Melakukan persiapan pemeriksaan
substantif
a. |Menyusun rencana pemeriksaan Muda tersusunnya rencana kerja pemeriksaan rencana kerfa (proposal) rencana 0.270
substantif substantif pemeriksaan substantif (uji BUSS) kerja

. surat penugasan

. checklist kegfatan, tanggal

pelaksanaan
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UNSUR BUTIR KEGIATAN JENJANG TOLOK UKUR/LANGKAH BUKTIFISIK SATUAN | ANGKA
JABATAN KERJA HASIL KREDIT
b. |Menyiapkan bahan dan alat Pertanma tersedianya bahan dan alat pengamatan tabel kelengkapan bahan dan alat tabel 0.010
pengamatan pemeriksaan substantif (ufi BUSS)
. surat penugasan
. checklist kegiatan, tanggal
pelaksanaan
. |Melaksanakan pemeriksaan substantif
dalam rangka pemrberian hak PVT/
karakterisasi varietas contoh/simulasi
pemeriksaan substantif/ Penyusunan
PPLY Uji sanggah:
a. |Melakukan pemeriksaan terhadap Pertarma pengawasan dalam proses penanaman laporan proses penanaman Laporan 0.020
proses penanaman Muda untuk memastikan ketepatan, kualitas . surat penugasan 0.040
Madya dan kuantitas benth varietas yang . checklist kegiatan, tanggal 0.060
ditanam pelaksanaan
b. |Melakukan pengukuran
karakteristik kuantitatif tanaman
per varietas meliputi:
1) |Fase vegetatif Pertama pengamatan dan/atan pengukuran tabel data hasil pengukuran dan/ paket data 0.045
Muda sampel tanaman/organ tanaman per atan pengamatan 0.090
Madya karakteristik kuantitatif tanaman per . surat penugasan 0.135
varietas . checklist kegiatan, tanggal
pelaksanaan
2) |Fase generatif Pertamma pengamatan dan/atan pengukuran tabel data hasil pengukuran dan / paket data 0.045
Muda sampel tanaman/organ tanaman per atau pengamatan 0.090
Madya karakteristik kuantitatif tanaman per . surat penugasan 0.135

varietas

. checklist kegfatan, tanggal

pelaksanaan
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UNSUR BUTIR KEGIATAN JENJANG TOLOK UKUR/LANGKAH BUKTI FISTK SATUAN | ANGKA
JABATAN KERJA HASIL KREDIT
3) |Fase pasca panen Pertama pengamatan dan/atan pengukuran tabel data hasil pengulkuran dan / paket data 0.020
Muda sampel tanaman/organ tanamean per atan pengamatan 0.040
Madya kearakterfstik kuantitatif tanaman per . surat penuagasan 0.060
varietas . checklist kegiatan, tanggal
pelaksanaan
Melakukan pengamatan visual
karakteristik kualftatif dan
pseudokualitatif per varietas
meliputi:
1) |Fase benih Pertama petigamatan secara visual baik tabel data hasil pengamatan paket data 0.0025
Muda sekelompok manpun individu sampel . surat penugasan 0.0050
Madya tanaman/organ tanaman per . checklist kegiatan, tanggal 0.0075
karakteristik kualitatif dan pelaksanaan
psendokualitatif
2) |Fase vegetatif Pertama pengamatan secara visual baik tabel data hasil pengamatan paket data 0.045
Muda sekelompok manpun individu sampel . surat penugasan 0.090
Madya tanaman/organ tanaman per . checklist kegiatan, tanggal 0.135
karakteristik kualitatif dan pelaksanaan
pseudokual itatif
3) |Fase generatif Pertama pengamatan secara visual baik tabel data hasil pengamatan paket data 0.030
Muda sekelompok manpun individu sampel . surat penugasan 0.060
Madya tanaman/organ tanaman per karakterfstik . checklist kegiatan, tanggal 0.090
lvalftatif dan psendolkualitatif pelaksanaan
4y [Fase pasca panen Pertama pengamatan secara visual baik tabel data hasil pengamatan paket data 0.010
Muda sekelompok maupun individu sampel . surat penugasan 0.020
Madya tanaman/organ tanaman per . checklist kegiatan, tanpgal 0.030

karakteristik kualitatif dan

psendokualitatif

pelaksanaan
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UNSUR BUTIR KEGIATAN JENJANG TOLOK UKUR/LANGKAH BUKTI FISIK SATUAN | ANGKA
JABATAN KERJA HASIL KREDIT
. |Melakukan dokumentasi dan/ atan Pertama melakukan pengambilan (dokumentasi) hasil analisis dan lampiran foto Laporan 0.045
analisis terhadap foto varietas Muda foto sesual dengan SOP pengarmbilan foto . suraf penugasan 0.050
tanaman yang df uji. Madya untuk uji BUSS, dan melakukan analisis . checklist kegfatan, tanpgal 0.135
hasil (foto) yang diamibil pelaksanaan
Melakukan interpretasi hasil uji Pertamma manginterpretasilan hasil uji laboratorium laporan hasil interpretast Laporan 0.020
laboratorium kandungan senyawa Muda kandungan senyawa kimiawd untuk . Surat penugasan 0.040
kimiawi Madya karakter khusus yang diperlukan . checklist kegiatan, tanggal 0.060
pelaksanaan
Melalenkan tabulasi dan analisis Pertarma membuaat tabulasi data pengukuaran laporan hasil tabulasi dan analisis Laporan 0.010
statistik karakter kuantitatif Muda karakter kuantitatif dan melakukan stattstik per karakter kuantitatif per 0.020
Madya analisis statistik yang tepat untuk setiap . surat penugasan karakter 0.030
Jenis tanaman . checklist kegiatan, tanpgal
pelaksanaan
Melakukan interpretasi hasil Pertama menginterpretasilean hasil pengujian laporan hasil intrepretast pengujian Laporan 0.010
pengujian organisme penggangg Muda organisme penggangpn tumbuhan (OPT) OPT per 0.020
tumbuhan {OFT) Madya untuk karakter ketahanan yang . surat penugasan pengujian 0.030
diperlukan . checklist kegiatan, tanggal
pelaksanaan
. |Menyusun laporan pemeriksaan Pertamma tersusunmnya laporan alkhir pemeriksaan laporan akhir pemeriksaan Laporan 0.010
substantif Muda substantif sesuat dengan format laporan substantif (uji BUSS) per 0.020
Madya uji BUSS . gurat penugasan pengujian 0.030
. checklist kegiatan, tanpgal
pelaksanaan
Melakukan kompilasi data mentah Pertama mengumpulkan sermua data mentah hasil kumpulan data hasil pemeriksaan paket data 0.020

hasil pemeriksaan substantif

wi BUSS ke dalam data base pemeriksaan

substantif

substantif

. Suraf penugasan

. checklist kegtatan, tanggal

pelaksanaan
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UNSUR BUTIR KEGIATAN JENJANG TOLOK UKUR/LANGKAH BUKTI FISIK SATUAN | ANGKA
JABATAN KERJA HASIL KREDIT
5. |Melakukan presentasi dalam sidang Madya menyajikan laporan hasil pemeriksaan bahan presentase (power point) materi 0.140
Komisi PVT substantif dalam sidang Komisi PVT . surat penugasan
. checklist kegfatan, tanpgal
pelaksanaan
k. |Menyusun bahan daftar wmum dan Pertamma mengumpulkan bahan lengkap untuk paket bahan penyusunan Berita paket 0.020
berita resmi PVT untuk pemberian/ penryusunan Daftar Umam dan Berita Resmi
penclakan hak PYT/putusan konisi Resmi untuk pemberian/penolakan hak . surat penugasan
banding PYT/putusan Komisi Banding . checklist kepfatan, tanpgal
pelaksanaan
L. |Memberikan keterangan dalam Madya memberikan informasi dan memaparkan laporan informast dan atan bahan Laporan 0.135
Komisi Banding keterangan perthal pemeriksaan presentasi
substantif dalam sidang Komisi banding . surat penugasan
. checklist kegiatan, tanpgal
pelaksanaan
PEMANTAUAN DAN PENGEVALUASIAN
1. |Mermantan dan mengevaluasi varietas
yang telah memperoleh hak PVT,
meliputi:
a. |Melakukan penelusuran pihak Pertamma konfirmasi kepada pemegang hak PVT atas laporan kewafiban pemegang Laporan 0.0075
pemegang hak PYT Muda varietas yang telah memperoleh hak PVT, hak PYVT 0.015
Madya berupa komunikasi verbal, pengiriman . gurat penugasan 0.025
berkas form laporan dan surat . checklist kegiatan, tanpgal
pelaksanaan
b. [Melakukan verifikasi konsistensi Pertama terlaksananya pemantanan konsistensi laporan pemantavan performa Laporan 0.045
deskripsi tanaman, kebaruan, Muda performa varietas tanaman yang telah varietas tanaman 0.090
keuntkan, keseragaman dan Madya mendapat hak PVT (deskripsi varfetas, . gurat penugasan 0.135

kestabilan varietas dengan hasil

pemeriksaan substantif

keseragarman dan kestabilan)

. checklist kegtatan, tanggal

pelaksanaan
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UNSUR BUTIR KEGIATAN JENJANG TOLOK UKUR/LANGKAH BUKTI FISIK SATUAN | ANGKA
JABATAN KERJA HASIL KREDIT
c. |melakukan pemantauan Pertama terlaksananya pemantauan ketersedtaan laporan pemantanan ketersediaan Laporan 0.0073
ketersediaan benth varietas yang Muda benih varietas vang telah mendapatkan benih 0.015
telah mendapatkan halk PVT Madya hak PVT kepada pihak pemepang halk PVT . Surat penugasan 0.0225
. checklist kegiatan, tanggal
pelaksanaan
. |Memproses perrbatalan hak PYT:
a. |[menyusun laporan ketidaksesuaian Madya tersusunnya laporan ketidaksesuatan laporan ketidaksesuain deskripst Laporan 0.135
deskripsi hasil pemeriksaan deskripsi hasil permantavan dengan hasil . surat penugasan
substantif pemeriksaan substantif . checklist kegiatan, tanpgal
pelaksanaan
b. |memyusun berita acara pembatalan Madya tersusunnya berita acara penbatalan hak Rerita acara pembatalan hak PVT Berita acara 0.060
hak PVT PYT . surat penugasan
. checklist kegiatan, tanpgal
pelaksanaan
¢ |menyusun rekomendasi pemmbatalan Madya tersusunnya rekomendasi pembatalan rekomendasi pembatalan halk PYT Rekomendasi | 0.060
hak PVT hak PVT . surat penugasan
. checklist kegiatan, tanggal
pelaksanaan
d. (Menyusun bahan berita resmi PVT Pertamma mengumpulkan bahan lengkap untuk paket bahan penyusunan Rerita paket 0.010
dalam rangka pembatalan hak PYT penryasunan Daftar Umam dan Berita Resmi
dan dicatat dalam daftar umam Resmi . gurat penugasan
. checklist kegiatan, tanpgal
pelaksanaan
Memproses pencabutan hak PVT:
a. |memyusun laporan ketidalksesualan Madya tersusunnya laporan ketidaksesuatan laporan ketidaksesuain deskripst Laporan 0.135

deskripsi hasil pemeriksaan

substantif

deskripsi hasil pemantauan dengan hasil

pemeriksaan substantif

. Suraf penugasan

. checklist kegtatan, tanggal

pelaksanaan




24

2014, No.1198

UNSUR BUTIR KEGIATAN JENJANG TOLOK UKUR/LANGKAH BUKTI FISIK SATUAN | ANGKA
JABATAN KERJA HASIL KREDIT
b. |menyusun rekomendasi pencabutan Madya tersusunnya rekomendasi pencabutan rekomendast pencabutan hak PVT Rekomendas: | 0.060
hak PVT hak PVT . surat penugasan
. checklist kegfatan, tanpgal
pelaksanaan
¢. |menyusun berita acara pencabutan Madya tersusunnya berita acara pencabutan hak Berita acara pencabutan hak PYT Berita acara 0.060
hak PVT PVT . Surat penugasan
. checklist kegiatan, tanggal
pelaksanaan
d. [Menyusun bahan berita resmi PYT Pertarma mengumpullean bahan lengkap untul paket bahan penyusunan Berita paket 0.010
dalam rangka pencabutan hak PYT penyusunan Daftar Unum dan Berita Resmi
dan dicatat dalam daftar wmum Resmi . surat penugasan
. checklist kegiatan, tanpgal
pelaksanaan
. |Melakukan kegiatan penyidilan sebagai
PPNS
a.  |Melakakan imventarisasi laporan Pertamma Pembuatan Rekapitulasi inventarisasi surat penugasan Laporan 0,050
Muda laporan hasil kepfatan pemyidikan . SK/Kartu Anggota PPNS yang masih 0,100
Madya . Pembuatan laporan hasil kegiatan PPNS berlaka 0,150

. Rekapitulasi inventarisasi laporan

hasil kepiatan penyidikan yang
mencakup: dokumen berupa data
dan informasi hasil pengumpulan
bahan keterangan terkait dengan

pelaksanaan penyidikan.
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Melaporkan hasil inventarisasi Pertama a. Penyampaian hasil laporan kegiatan PPNS suraf penugasan Laporan 0,090
laporan kepada atasan penyidik Muda kepada atasan penyidilan . SK/Kartn Anggota PPNS yang masth 0,180
Madya . Pembuatan laporan hasil Rekapitulasi berlaku 0,270
inventarisasi kepada atasan penyidikan; . Rekapitalasi inventarisasi laporan
hasil kepiatan penyidikan yang
mencakup: dokumen berupa data
dan informasi hasil pengumpulan
bahan keterangan terkait dengan
pelaksanaan penyidikan.
Melakukan penanganan TKP Pertanma Pembuatan catatan hasil kegiatan surat penugasan Laporan 0,000
Muda penanganan TKP dalam rangka . SK/Kartn Anggota PPNS yang masth 0,180
Madya pelaksanaan tugas PPNS berlaku 0,270
. Pelaksanaan dan pencatatan hasil . Laporan hasil Tindakan di TKP yang
tindakan di TKP mencakup: membuat berita acara
penanganan TKP, memotret TKP
Melakukan penyelidikan dan Pertamma Pembuatan catatan hasil kegiatan surat penugasan Laporan 0,090
pemeriksaan Muda penyidikan dan pemeriksaan dalam . SK/Kartu Anggota PPNS yang masih 0,180
Madya rangla pelaksanaan tupgas PPNS berlaka 0,270

. Laporan hasil penyelidikan dan

pemeriksaan yang mencakup:
Dekumen hasil penyelidikan dan
pemeriksaan, Laporan Hasil
Intelifen, Laporan Pelaksanaan

pengatwasan
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Mengumpulkan dan menyimpan Pertama Pembuatan catatan hasil kegiatan suraf penugasan Laporan 0,090
barang buletf Muda pengumpulan dan peryimpanan barang . SK/Kartn Anggota PPNS yang masth 0,180
Madya bukti dalam rangla pelaksanaan tupas berlaku 0,270
PPNS . Laporan hasil pengurmpulan dan
penyimpanan barang bulkti:
Dokumen laporan hasil
pengumpulan dan penyimpanan
Mencar tersangka Pertama Pembuatan catatan hasil kepiatan surat penugasan Laporan 0,480
Muda pencarian tersangka dalam rangka . SK/Kartu Anggota PPNS yang masih 0,960
Madya pelaksanaan tugas PPNS berlaku 140
. Laporan hasil mencari tersangka
yang mencakup: Laporan hagsil
pelaksanaan pencarian tersangka.
Meminta keterangan pada salsi, Pertama Pembuatan catatan keterangan darf saksi, surat penugasan Laporan 0,120
tersangka dan sakst ahli Muda tersangka, dan saksi ahli . SK/Kartn Anggota PPNS yang masth 0,240
Madya berlaku 0,360

. Laporan hasil meminta keterangan

pada gaksi, tersangka dan salest
ahli yang mencakup : Surat
Panggilan pemeriksaan terhadap
saksi, tersanglka dan ahli, berita
acara pemeriksaan tersangka,

saksi dan ahli.
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Menyusun berita acara pemeriksaan Pertama a.  Pembuatan catatan hasil kegiatan suraf penugasan Laporan 0,100
Muda penryusunan berita acara pemeriksaan . SK/Kartn Anggota PPNS yang masth 0,200
Madya b. Pembuatan dan Penyusunan Berita Acara berlaku 0,300
Pemeriksaan terhadap saksi, tersangka . Laporan hasil Rekapitulast
dan salsi ahlf inventarisasi kegiatan penyidikan
yang mencakup : Berfta Acara
Pemeriksaan terhadap saksi,
tersanglea dan ahlf
Melalukan gelar perkara Pertama Pembuatan catatan keglatan gelar perkara surat penugasan Laporan 0,050
Muda . SK/Kartu Anggota PPNS yang masth 0,100
Madya berlaku 0,150
. Laporan hasil gelar perleara yang
mencakup: notulen hasil gelar
perkara, berita acara/dokumen
pelaksanaan gelar perkara
Menyusun laporan hasil gelar Pertamma a. Pembuatan laporan pelaksanaan gelar surat penugasan Laporan 0,050
perkara. Muda perkara . SK/Kartu Anggota PPNS yang masih 0,100
Madya b.  Penyusunan laporan hasil kegiatan berlaka 0,150

pelaksanaan gelar

. Laporan hasil Membuat catatan

gelar perkara yang mencakup:
resume hasil laporan pelalksanaan

gelar perkara
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k. [Melaporkan BAP ke penuntut wmum Pertama a.  Pembuatan laporan penyerahan BAP ke suraf penugasan Laporan 0,040
bersama sama POLRI Muda penuntat winum bersama-sama POLRT . SK/Kartn Anggota PPNS yang masth 0,080
Madya . Penverahan berkas perkara ke Penuntat berlaku 0,120
umum dan berkoeordinasi dengan Korwas . Laporan hasil penyerahan berkas
PPNS POLRI perkara ke Penuntat Unum yang
mencakup : Surat penyerahan
berkas perkara ke penuntut umum
¢.q Korwas POLRL dokumen tanda
terima berkas perkara.
2. |Menjadi saksi ahli Pertanma Pembuatan catatan hasil kegiatan sebagai surat penugasan Laporan 0,050
Muda saksi ahli . SK/Kartn Anggota PPNS yang masth 0,100
Madya . Pembertan keteranpan sebagar salesi ahli berlaku 0,150
dalam proses penyidikan. . Laporan hasil menjadi ahli dalam
proses penyidikan yang mencakup:
Surat panggtlan sebagal saksi ahli,
surat tugas sebagar saksi ahli,
laporan sebagai saksi ahli
PENGEMBANGAN METODE DI BIDANG
PEMERIKSAANPVT
1. Melakukan identifikasi varfefas tanamsan
a. [Merencanalkan kompilasi data base Muda tersusuntrya rencana identifikast varietas rencana identifikast varietas rencana 0.090

varietas tanaman dalam rangka
melakukan identifikast varietas

tanaman

tanaman yang dikenal umum (common
knowledge) untuk spesies tanaman yang

akan dikembangkan

tanaman

. Suraf penugasan

. checklist kegiatan, tanggal

pelaksanaan
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b. |melakukan eksplorasi data varietas Muda tersusunnya/tersedianya daftar varietas daftar varietas hasil eksplorast data 0.040
tanaman dart berbagai samber dalam tanaman hasil eksplorast darf berbagai . surat penugasan varietas
rangka identifikasi varfetas tanaman sumber . checklist kegfatan, tanpgal tanaman
pelaksanaan
¢. |menetapkan varietas contoh sebagai Madya penetapan varfetas contoh hasil laporan varietas contoh laporan per 0.135
standar penilafan dalam ranglka identifikasi varietas tanaman . Surat penugasan varietas
identifikast varietas tanaman . checklist kegiatan, tanggal tanaman
pelaksanaan
d. |melakukan inventarisasi keberadaan/ Pertarma keberadaan/kolelesi benfh/ konservasi laporan inventraisasi keberadaan/ Laporan 0.045
koleksi benth/konservast varietas varietas contoh termventarisir dengan kolekst benth'konservast varietas
contoh baik contoh
. surat penugasan
. checklist kegiatan, tanpgal
pelaksanaan
e. |menyusun sebaran data untuk notasi Muda tersed fanya kisaran data (range note) darf lefsaran data (range note) Karakter 0.015
varietas contoh per karakter varietas contoh untuk karakter kuantitatif . surat penugasan
kuantitatif . checklist kegiatan, tanggal
pelaksanaan
. |Menyusun/menyempurnakan Panduan
Pelaksanaan Ufi (PPU) spesies tanaman
a. [melakukan perencanaan simulasi Pertama fersusuntrya rencana sinmlast rencana simulast rencana 0.040
pemeriksaan substantif Muda pemeriksaan substantif dalam rangka . surat penugasan 0.080
Madya petryasunan/penyempurnaan PPU . checklist kegiatan, tanggal 0.120
spesies tanaman pelaksanaan
b. |melakukan persiapan simulasi Pertama tersusunnya proposal simulasi proposal simulasi Proposal 0.090
pemeriksaan substantif Muda pemeriksaan substantif dalam rangka . gurat penugasan 0.180
Madya penryusunan/penverpurnaan PPU . checklist kegfatan, tanpgal 0.270

spesies tananman

pelaksanaan
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. |Melakukan analisis hasil simulast Madya tersedianya hasil analisis simulasi hasil analisis yang dituangkan Laporan 0.405
pemeriksaan substantif pemeriksaan substantif dalam laporan
. suraf penugasan
. checklist kegiatan, tanggal
pelaksanaan
. [melakukan penyusunan draft/ Pertarmma tersusunnya draft/penyempurnaan PPU nagkah draft/penyempurnaan PPU Naskah 0.180
penyempurnaan PPU Muda spesies tanaman spesies tanaman 0.360
Madya . surat penugasan 0.540
. checklist kegiatan, tanpgal
pelaksanaan
. |melakukan penyermpurnaan PPU Pertama tersusuniya PPU atan penyempurnaan nagkah PPU spesies tanaman Naskah 0.090
Muda PPU spesies tanamym . surat penugasan 0.018
Madya . checklist kegiatan, tanggal 0.270
pelaksanaan
. |metryusun materi sebagal bahan Madya tersusuniya mater! presentasi hasil materi presentasi hasil penyasunan/ Materi 0.135
presentasi hastl penyusunan/ penyusunan/penyenrpurnaan PPLY penyempumaan PPU spesies
penyempurnaan PPU spesies tanaman tanaman
. guraf penugasan
. checklist kegiatan, tanpgal
pelaksanaan
Melakukan presentasi hasil Madya mempresentasikan hasil penyusunan/ notalen dan lampiran matert Materi 0.135

penyusunan/penyempurnaan PPU

penyempurnaan PPU spesies tananan

presentasi penyusunan/
penyempuarnaan PPU spesies

tanarnat

. suraf penugasan

. checklist kegiatan, tanggal

pelaksanaan
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. |Melakukan pengembangan metoda
pemeriksaan substantif
a. |Menyusun kerangka acuan Madya tersusuniya kerangka acuan kerangka acuan pengembangan Kerangka 0.135
pengembangan metoda pengembangan metoda dalam rangka metoda dalam rangka acuan
pengembangan metoda pemeriksaan pengembangan metoda
substantif pemeriksaan substantif
. suraf penugasan
. checklist kepfatan, tanpgal
pelaksanaan
b. |Menyusun kuesioner teknis Madya tersusunnya kuesfoner teknis kuesioner teknis pengembangan Kuesioner 0.270
pengembangan metoda pengembangan metoda dalam rangka metoda dalam rangka
pengembangan metoda pemerilesaan pengembangan metoda
substantif pemeriksaan substantif
. Suraf penugasan
. checklist kegiatan, tanpgal
pelaksanaan
c. [Melakakan persiapan uji coba hasil Madya terlaksananya persiapan ufi coba hasil laporan perstapan yang disusun Kali 0.135
pengkajian pengembangan metoda penglajian pengembangan metoda dalam setiap kalf akan melakukan uji coba
rangka pengembangan metoda . surat penugasan
pemeriksaan substantif . checklist kegiatan, tanggal
pelaksanaan
d. |Melakulkan uji coba hasil pengkajian Madya terlaksananya uji coba hasil pengkajian laporan hasil uji coba Kali 0.675

pengemrbangan metoda

pengembangan metoda dalam rangka
pengembangan metoda pemertksaan

substantif

. Suraf penugasan

. checklist kegiatan, tanggal

pelaksanaan
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. |Melakukan pengkajian dan evaluast Madya terlaksananya pengkafian dan evaluasi laporan hasil kafian dan evaluast kajtan 0.675
pengembangan metoda pengembangan metoda dalam rangka . surat penugasan
pengembangan metoda pemerilesaan . checklist kegfatan, tanpgal
substantif pelaksanaan
. | Melakualkan penyusanan rekomendasi Madya tersusunnya rekomendasi pengembangan relkomendasi pengembangan Rekomendasi | 0.135
pengetmbangan metoda metoda dalam rangka pengembangan metoda dalam rangka
metoda pemeriksaan substantif pengembangan metoda
pemeriksaan substantif
. suraf penugasan
. checklist kegiatan, tanpgal
pelaksanaan
Menyusun laporan hasil Madya tersusuniya laporan hasil pengembangan laporan hasil pengembangan laporan 0.405
pengembangan metoda metoda dalam rangka pengembangan metoda dalam rangka
metoda permeriksaan substantif pengembangan metoda
pemeriksaan substantif
. suraf penugasan
. checklist kegiatan, tanggal
pelaksanaan
. |Menyempurnakan hasil Madya tersedianya hasil pengembangan metoda laporan hasil pengembangan laporan 0.270
pengembangan metoda dalam rangka pengembangan metoda metoda dalam rangka
pemeriksaan substantif pengembangan metoda

pemeriksaan substantif

. Suraf penugasan

. checklist kegiatan, tanggal

pelaksanaan
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Menyusun naskah/draft panduan Madya tersusunnya naskah/draft panduan naskah/draft PPP pengembangan Draft 0.405
prosedur pengufian (PPP) prosedur penpujian (PPP) dalam rangka metoda pemeriksaan substantif
pengembangan metoda pemerilesaan . Surat penugasan
substantif . checklist kegiatan, tanggal
pelaksanaan
Menyusun naskah/draft sebagai Madya tersusunirya naskah/draft sebagal bahan materi presentasi hasil penyasunan/ Materi 0.135
bahan presentasi hasil penyusunan/ presentast hasil penyasunan/ penyempurnaan PPP
penyetmpurnaan PPP pengujian (FPP) penyempurnaan PPP pengujian (PPR) pengembangan metoda
dalam rangka pengembangan metoda pemeriksaan substantif
pemeriksaan substantif . surat penugasan
. checklist kepfatan, tanpgal
pelaksanaan
. |Melakukan presentast hasil Madya mempresentasilkan hasil penyusunan/ notulen dan lampiran matert Materi 0.133
penyusunan/penyempurmnaan PPP penyempurnaan PPP pengujian (PPR) presentasi penyusanan/
pengujian (PPP) dalam rangka pengembangan metoda penyempurnaan PPP
pemeriksaan substantif pengembangan metoda
pemeriksaan substantif
. guraf penugasan
. checklist kegiatan, tanpgal
pelaksanaan
Menyasun panduan umum (Panduan) Madya tersusuntrya panduan wmum (Pandum) naskah/draft pandum Draft 1.35
dalam rangka pengembangan metoda pengembangan metoda

pemeriksaan substantif

pemeriksaan substantif

. suraf penugasan

. checklist kegiatan, tanpgal

pelaksanaan
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PENGEMBANGAN Melakukan kegiatan karya tulis/karya flmiah
PROFES] di bidang pemeriksaan PVT
1. [Karyatulis hasil penelitfan/pen glajian/
survel/evaluasi dibidang pemeriksaan
PVT yang dipublikasikan :
a.  |Dalam bentuk buku yang Semua jenjang Karya tulis ilmiah yang diterbitkan dalam Surat keterangan melakukan Buku 125
diterbitkan dan diedarkan secara bentuk buku oleh penerbit yang memiliki kegiatan (Lampiran Pedoman
nagional ijin usaha penerbitan atan diterbitlan Penyusunan KTI Bagt Pejabat
oleh lembaga pemerintah dan diedarkan Fungsional RTHP
secara nasional Neo.34/Permentan/OT.140/6/2011)
. Buku tersebut membahas dibidang . Buku asli /fotokopt yang disahkan
pemeriksamn PVT oleh pimpinan unit kerja Pemeriksa
PVT
b. |Dalam bentuk majalah ilmiah yang Semua jenjang Karya tulis ilmiah yang diterbitkan dalam Surat keterangan melakukan Mafalah 6
diakui oleh Kementerian yang bentuk majalah oleh Kementerian/ leegiatan (Lampiran Pedoman
bersangkutan Insansi yang bersangkutan/lembaga ilmua Penyusunan KTI Bagi Pejabat
pengetahuan Indonesia Fungsional RTHP
. Majalah tersebut membahas dibidang No.34/Permentan/OT.140/6/2011)
pemeriksaan PVT . Majalah asli /fotokopi yang
disahlkan oleh pimpinan kerja
Pemeriksa PVT
2. |Karyailmiah hasil penelitian/

pengkafian/survet/evaluasi dibidang
pemeriksaan PYVT yang tidak
dipublikasikan tetapi didokumentasikan
di perpustakaan:
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a. |Dalam bentuk buku yang Semua jenjang Buku tersebut membahas bidang Surat keterangan melakukan Buku g
diterbitlan dan diedarkan secara pemeriksaan PYT dan belum ada yang kepiatan (Lampiran Pedoman
nastonal menulisnya Penyusunan KTI Bagi Pejabat
. Buku tersebut didokumentasikan di Fungsional RIHP
perpustakaan pada kantor pusat No.34/Permentan/OT.140/6/2011)
. Buku asli /fotokopt vang disahkan
oleh pimpinan kerja Pemertksa PVT
b.  |Dalam bentuk majalah ilmiah yang Semua jenjang Majalah tersebut membahas bidang Surat keterangan melakukan Mafalah 4

diakui oleh Kementerian yang

bersangkutan

pemeriksaan PYT dan belum ada yang

menulisnya

. Majalah tersebut didokumentasikan di

perpustakasn pada kantor pusat

leegiatan (Lampiran Pedoman
Penyusunan KTI Bagi Pejabat
Fungsional RTHP
No.34/Permentan/OT.140/6/2011)

. Majalah asli /fotokopi yang

disahkan oleh pimpinan kerja

Pemeriksa PYT

Karya Tulis llniah berupa tinfanan atan
ulasan ilmiah hasil pagasan sendiri

dibidang pemeriksaan PVT yang

dipublikasikan :




36

2014, No.1198

UNSUR BUTIR KEGIATAN JENJANG TOLOK UKUR/LANGKAH BUKTI FISIK SATUAN | ANGKA
JABATAN KERJA HASIL KREDIT
a. |Dalam bentuk buku yang Semua jenjang Karya tulis ilmiah yang diterbitkan oleh a. Surat keterangan melakukan Buku 7
diterbitlan dan diedarkan secara penerbit yang memilikf ijin usaha kepiatan (Lampiran Pedoman
nastonal penerbitan atan diterbitkan oleh lembaga Penyusunan KTI Bagi Pejabat
pemerintah dan diedarkan secara Fungsional RIHP
nasional No.34/Permentan/OT.140/6/2011)
. Buku tersebut membahas bidang b, Buku asliffotokopi yang disahkan
pemeriksaan PYT oleh pimpinan kerja Pemertksa PVT
b.  |Dalam bentuk majalah ilmiah yang Semua jenjang Karya tulis ilmiah yang dimmat dalam Majalah asli/fotokopi yang disahkan Mafalah 4
diakui oleh Kementerian yang mafalah ilmiah yang diterbitkan oleh oleh pimpinan kerja Pemeriksa PVT
bersangkutan Kementrerian yang bersangkutan
. Majalah tersebut membahas bidang
pemeriksamn PYT dan belum ada yang
menulisnya
WMakalah berupa tinjanan atan ulasan
ilmiah hasil gagasan sendirf dalam
bidang pemertksaan PVT yang tidak
dipublikasikan tetapi didekumentasikan
diperpustalkaan
a.  |a Dalam bentuk buku Semua jenjang Buku tersebut membahas bidang a. Surat keterangan melakukan Buku 7

pemeriksaan PVT dan belum ada yang

menalisnya

. Buku tersebut didokumentasikan di

perpustakaan pada kantor pusat

kepiatan (Lampiran Pedoman
Penyusunan KTI Bagi Pejabat
Fungsional RIHP
No.34/Permentan/OT.140/6/2011)
b.  Buku asli /fotokopi yang disahkan

oleh pimpinan kerja Pemeriksa PV T
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b.  |b. Dalam bentuk majalah Semua jenjang Majalah tersebut membahas bidang Surat keterangan melakukan Majalah 35
pemeriksaan PYT dan belum ada yang kepiatan (Lampiran Pedoman
menulisnya Penyusunan KTI Bagi Pejabat
. Majalah tersebut didokumentasikan di Fungsional RIHP
perpustakaan pada kantor pusat No.34/Permentan/OT.140/6/2011)
. Majalah asli Hfotokopl yang
disahkan oleh pimpinan kerja
Pemeriksa PYT
Membuat talisan flmiah populer dibidang Semua jenjang Berupa bahasan di bidang pemeriksaan Surat keterangan melakukan Naskah 2
pemeriksaan PYT yang disebarluaskan PYT dan belum pernah ada yang kegiatan (Lampiran Pedoman
melalui media massa, vang merapakan menulisnya; atan Penyusunan KTI Bagt Pejabat
satu kesatuan . Tulisan tersebut merapakan satu Fungsional RTHP

kesatuan atau apabila tulisan tersebut
ditmuat secara berserf atan bersambung

hatrya dinflaf sato kalf; atan

. Tulisan ilmiah populer dimuat dalam

mediamassa

No.34/Permentan/OT.140/6/2011)

. Fotokopi/pantingan media masa

yang membuat talisan tersebut
dengan mencantunikan nama dan
tanggal penerbitan dan disahlan
oleh pimpinan wnit kerja

Pemeriksa PYT

. Naskah yang disajikan distarkan

oleh media masa (elektronik tv,
radio) dengan surat keterangan
kepala studio yang bersangkutan
tentang waktu penyiaran atan

penayangan
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6. |Menyampatkan prasaran berupa tinjauan, Semua jenjang a.  Prasaran tersebut memibahas bidang a. Surat keterangan melakukan Naskah 25
gagasan atan ulasan ilmiah dalam pemeriksaan PYT; atan kepiatan (Lampiran Pedoman
pertetuan ihmiah nasional (tidak harus . Pertermuan ilmiah tersebut Penyusunan KTI Bagi Pejabat
memberikan rekomendasi tetapi menggunakan metode tersebut dan Fungsional RIHP
harus ada kesimpulan akhir menghasilkan rekomendasi No.34/Permentan/OT.140/6/2011)
b, Makalah yang disampatkan dalam
pertemuan ilmiah asli/fotokopt
yang disahkan oleh pimpinan unit
leerfa
Penerfemahkan/penyaduran buku dan
bahan lainnya dibidang pemeriksasn PVT
1. Menerfemahkan/menyadur dibidang
pemeriksaan PVT yang dipublikasikan :
a.  |Dalam bentuk buku yang Semua jenjang Diterbitkan oleh penerbit yang memiliki a. Surat Keterangan melakakan Buku F
diterbitlean dan diedarkan secara SIUP atan lembaga pemerintah dan leegiatan (FORM 3)
nasional diedarkan secara nasional; atau
. Buku tersebut membahas bidang b.  Buku cetalan hasil terjemahan/
pemeriksaan PVT dan belum ada yang saduran asli/fotokopi hasil kerja
menerjemahkan/menyadur yang bersangkutan vang disahkan
oleh pempinan unit kerfa
b.  [Dalam bentul majalah ilmiah Semmua jenjang Diterbitkan oleh penerbit yang memiliki a.  Surat Keterangan melakukan Majalah 3,5

tingkat nasional

SIUP atau lembaga pemerintah dan

diedarkan secara nasional; atan

. Majalah tersebut membahas bidang

pemeriksaan PVT dan belum ada yang
menetfemahlkan/menyadurya

kegiatan (FORM 3)

b. Majalah cetakan hasil tetjemahan/
saduran asli/fotokopi hasil kerfa
yang bersangkutan yang disahkan

oleh pempinan unit kerfa
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2. |Menerjemahkan/menyadur dibidang
pemeriksaan PVT yang tidak
dipublikasilan :
a.  |Dalam bentuk buku Semua jenjang Buku tersebut didukumentasikan di Surat Keterangan melakukan Buku 3
perpustakaan yang dikelola oleh unit kepiatan (FORM 3)
kerfa atan lembaga pemerintah lainnya
. Buku tersebut membahas bidang . Buku cetakan hasil penerjemahan/
pemeriksaan PYT dan belum ada yang saduran aslifotokopi yang
mengal hbahasakan/menyadurnya disahkan oleh pimpinan unit kerja
b. |Dalam bentuk majalah yang diakui Semua jenjang Alth bahasa/saduran yang dinmat dalam Surat Keterangan melakukan Maralah 1.8
oleh instansi yang berwenang mafalah ilmiah yang diterbitkan oleh kepiatan (FORM 3)
kementerfan
. Majalah tersebut membahas bidang . Majalah cetakan hasil terjemahan/
pemeriksaan PYT dan belum ada yang saduran aslifotokopi hasil kerfa
menetjemahkan/menyaduriya yang bersangkutan vang disahkan
oleh pempinan unit kerfa
Perrbuatan bulku pedoman/ketentaan
pelalksanaan/ketentuan teknis dibidang
pemeriksaan PVT
1. |Membuat buka pedoman bidang Semmua jenjang tersusuntya buku pedoman dibidang Surat penagasan Pedoman 6
pemeriksaan PVT pemeriksaan PVT . Buku pedoman dibidang
pemeriksaan PVT
2. [Membuat ketentuan pelaksanaan bidang Serua jenjang tersusuntrya ketentuan pelaksanaan Surat penugasan Juklak 8
pemeriksaan PVT dibidang pemeriksaan PVT . Ketentuan pelaksanaan dibidang
pemeriksaan PVT
3. |Membuat ketentoan teknis bidang Serua jenjang tersusuntrya ketentuan teknis dibidang Surat penugasan Jaknis 3

pemeriksaan PVT

pemeriksaan PVT

. Ketentuan teknis dibidang

pemeriksaan PVT
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PENUNJANG Pengajar/pelatih bidang pemertksaan PYT
KEGIATAN Mengafar/melatih bidang pemeriksaan PY'T Semua jenjang . Kepiatan diselenggarakan oleh Surat keterangan (FORM 1) Laporan 0,040
PEMERTKSAAN PY'T pada diklat kedinasan setfap 2 jam pelatthan kelembagaan diklat pemerintah atan atan piagam dari panitia
swasta penyelenggaraan yang disertal jadwal
. Memenuhi salah satu atan lebih dan jumlah jam mengajar atan
persyaratan yaitu sebagai berikut: melatih
a. Sesuai dengan bidang tugas Pemeriksa
PVT yang bersangkutan; atan
b. Dibidang pemeriksaan PVT; atan
c. Pelaksanaan kebijaksanaan pemermtah
dibidang pemeriksaan PVT; atan
d. Penerapan/penyebaran teknologi tepat
guna dibidang pemeriksaan PVT
Peran serta dalam seminar/lokakarya di
bidang pemeriksaan PVT
Mengikuti seminar/lokakarya dan berperan
sebapai:
a.  |Sebagai pemrasaran/penyaji Semmua jenjang Materi yang dibahas adalah dalam bidang Sertifikat seminar/lokakarya yang Kali 3
pemeriksaan PVT dikeluarkan oleh penyelenggara
b.  |Sebagai pembahas/moderator/ Semmua jenjang . Diselenggarakan secara resmi oleh . Surat keterangan (FORM 1) Kali 2
narasumber ingtansi atan lembaga atan organisasi mengikuti seminar/lokalkarya dart
profesi penyelenggara/panitia bahwa
c. |Sebagai peserta Serua jenjang Pemeriksa PYT yang bersangkutan Kali 1

menghadiri dan berperan sesuat

dengan peranannnya
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Memberikan konsultasi/bimbingan dibidang
pemeriksaan PY'T yang bersifat konsep
1. |Perorangan setfap 2 jam Semua jenjang Konsultasi / bimbingan dalam bidang Laporan telah memiberikan Laporan 0,020
pemeriksaan PYT konsultasi/bimbingan yang
2. |Institusi/Kelompok setiap 2 jam Semua jenjang . Pembuatan catatan kepiatan pelak sanaan diketahui/disahkan oleh pimpinan Laporan 0,020
konsultasi/birmbingan dibidang unit kerja
pemeriksaan PYT
Keangpotaan tim penilai
Menjadi anggpta tim penilal jabatan Semua jenjang Sekurang-learangny telah 1 (sata) tahun Foto copy atau salinan surat Setiap 0,040
Fungsional Pemeriksa PYT atan sebagai . Ditetapkannya oleh pejabat yang keputusan keanggotaan tim penilat DUPAKS
Tim Teknis secara alktif berwenang yang ditetapkan oleh pefabat yang PAK
berwenang
Memperoleh penghargaan/tanda fasa
Menmperoleh penghargaan/tandajasa Satya
Lencana Karya Satya
a. |30 (tigapuluh) tahun Semua jenjang Diberikan oleh Pemerintah Fotocopy plagam penghargaan/ Tandajasa 3
b. |20 (duapuluh) tahun Semmua jenjang . Prestasi tersebut dicapal karena tanda jasa yang disahkan oleh Tandajasa 2
c. |10 (sepuluh) tahun Semmua jenjang pengabdiannya secara terus menerus dan pimpinan unit ketfa Tandajasa 1

berkesmambungan dalam fangka waktu

tertentu; atan

. Dalam bidang pemeriksaan PVT
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Menjadi anggota organisasi profesi
1. |Menjadi anggota Organisasi Profest
Internasional
a.  |sebagai Pengurus aktif Semua jenjang Keanggotaan terdiri dari orang-orang Foto copy anggota atau pernyataan/ Tahun 2
b, |sebagal Anppgota aktif Semua jenjang yang memiliki profesi atan keahlian yang keterangan Tahun 1
2. |Menjadi anggota organisasi profesi satra atan sefenis; atan . Surat keterangan (FORM 2)
Nasional . Bersifat Internasional atau Nasional; dari ketua umum atan pejabat yang
a.  |sebagai Pengurus aktif Semua jenjang atan sebagal pengurus ditanjuk Tahun 1
b. |sebagal Anpgota akiif Semua jenjang . Menjadi anggota atan penguras alktif; atau Tahun 0,750
. Organisasinya terdaftar pada instansi
pemerintah
Memperoleh gelar keserfanaan lainsya
Memperoleh fazah/gelar kesarfanaan yang
tidak sesuai dengan tugas pokoknya
a.  [Doktor (83) Semua jenjang Doktor/Pascasarjana/Sarjana adalah Foto copy fjazah yang disahlean oleh Tjazah/Gelar 15
b.  |Magister (S2) Semua jenjang gelar yang diperoleh lagt disamping gelar Dekan/Direktur Program Pasca Ijazah/Gelar 10
c. |Sarjana(S1) Semmua jenjang yang telah diperolehnya atan Sarjana apabila lulusan Pergurnan Lazah/Gelar 5

kesarjanaan yang tidak sesuat dengan

bidang tugasnya

Tingpi Negeri

. Koordmator Perguruan Tinggi

Swasta apabila lulusan Pergaraan

Tingpi Swasta

. TimPenilai fjazah luar negeri pada

Direktorat Jenderal Pendidikan
Tingpi Kementerian Pendidikan
dan Kebudayaan untuk lulusan di
Perguraan Tinggi Luar Negert
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BAB III
PENGUSULAN, PENILAIAN DAN PENETAPAN
ANGKA KREDIT

A. PENGUSULAN ANGKA KREDIT

1.

Pejabat Pengusul

Pejabat yang berwenang mengajukan usul Penetapan Angka Kredit
adalah:

a.

Pejabat Eselon II yang membidangi PVT mengusulkan kepada
Sekretaris Jenderal Kementerian Pertanian untuk menetapkan
angka kredit Pemeriksa PVT Madya, pangkat Pembina Tingkat I,
golongan ruang IV/b dan pangkat Pembina Utama Muda,
golongan ruang IV/c.

Pejabat Eselon III yang membidangi kepegawaian pada unit
kerja yang membidangi pemeriksaan PVT mengusulkan kepada
Pejabat Eselon II yang membidangi PVT untuk menetapkan
angka kredit Pemeriksa PVT Pertama, pangkat Penata Muda,
golongan ruang III/a sampai dengan Pemeriksa PVT Madya,
pangkat Pembina, golongan ruang IV/a.

Persyaratan

Usul penilaian wajib diajukan paling kurang satu kali setiap tahun,
dalam bentuk formulir DUPAK. Persyaratan pengajuan usul
penilaian dan penetapan angka kredit dengan melampirkan:

a.
b.

Surat pengantar dari pimpinan unit kerja;

Fotokopi ijazah yang disahkan dan/atau surat keputusan
pencantuman gelar/STTPP dan/atau Surat Tanda Penghargaan
(yang belum pernah digunakan dalam usulan penilaian); dan

Fotokopi surat keputusan Jabatan dan keputusan Pangkat
Pemeriksa PVT terakhir;

Fotokopi Pengusulan Angka Kredit (PAK)/Hasil Penilaian Angka
Kredit (HAPAK) terakhir;

Surat Pernyataan melakukan kegiatan yang meliputi:
1) Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan; dan/atau

Persiapan; dan/atau

)
3) Pelaksanaan; dan/atau
4) Pemantauan dan pengevaluasian; dan/atau
5) pengembangan metode di bidang pemeriksaan PVT; dan/atau
6) pengembangan profesi.
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3. Waktu Pengusulan Daftar Usulan Penetapan Angka Kredit (DUPAK)

a.

Penilaian dilakukan sebanyak 2 (dua) periode dalam satu tahun,
yaitu:

a. Bulan Januari untuk kenaikan pangkat April;
b. Bulan Juli untuk kenaikan pangkat Oktober.

DUPAK beserta lampirannya harus sudah diterima oleh Pejabat
Penetap melalui Sekretariat Tim Penilai paling lambat tanggal
15 Desember untuk kenaikan pangkat periode April tahun
berikutnya dan paling lambat tanggal 15 Juni untuk kenaikan
pangkat periode Oktober tahun yang sama.

DUPAK yang diterima setelah tanggal tersebut diatas akan dinilai
pada periode penilaian berikutnya.

DUPAK yang dapat dinilai, merupakan kegiatan selama minimal
6 (enam) bulan dan maksimal 12 (dua belas) bulan, contoh:

1) Penilaian bulan Januari/Juli tahun 2015, masa penilaian
DUPAK paling singkat mulai kegiatan 1 Juni /1 Desember
2014 sampai dengan 30 November 2014/31 Mei 2015 (6
bulan).

2) Penilaian bulan Januari/Juli tahun 2015, masa penilaian
DUPAK paling lama mulai kegiatan 1 Desember 2013/1 Juni
2014 sampai dengan 30 November 2014/31 Mei 2015 (12
bulan).

4. Prosedur Pengusulan Penetapan Angka Kredit

a.

b.

Pemeriksa PVT menyampaikan DUPAK beserta lampirannya
kepada Pejabat Pengusul.

Pejabat Pengusul setelah menerima berkas DUPAK beserta
lampirannya, memeriksa kelengkapan persyaratannya. Apabila
DUPAK dan lampirannya telah sesuai dengan persyaratan yang
ditentukan, maka Pejabat Pengusul membubuhkan tanda
tangannya pada formulir DUPAK, dan menyampaikan DUPAK
beserta lampirannya kepada Pejabat Penetap Angka Kredit.

5. Ketentuan lain

a. DUPAK dengan masa penilaian kurang dari 6 (enam) bulan belum

dapat dilakukan penilaian dan akan dikembalikan kepada yang
bersangkutan.

b. DUPAK dengan masa penilaian lebih dari 12 bulan, kelebihannya

tidak dapat dilakukan penilaian (dihanguskan).

6. Alur Pengusulan dan Penetapan Angka Kredit dapat dilihat pada
Bagan [.



45 2014, No.1198

B. PENILAIAN ANGKA KREDIT

1. Tim Penilai

Penilaian terhadap prestasi kerja Pemeriksa PVT dilakukan oleh Tim
Penilai. Tim Penilai tersebut antara lain :

a.

Tim Penilai Kementerian melakukan penilaian Pemeriksa PVT
Madya, pangkat Pembina, golongan ruang IV/a sampai dengan
pangkat Pembina Utama Muda, golongan ruang IV/c;

Tim Penilai Unit Kerja melakukan penilaian Pemeriksa PVT
Pertama, pangkat Penata Muda, golongan ruang IIlI/a sampai
dengan Pemeriksa PVT Muda, pangkat Penata Tingkat I,
golongan ruang IlI/d;

2. Tugas Tim Penilai

Tugas Tim Penilai antara lain:

a.

b.

Membantu pejabat Penetap Angka Kredit dalam melakukan
penilaian angka kredit Pemeriksa PVT.

Melaksanakan tugas lain yang berhubungan dengan penetapan
angka kredit yang diberikan oleh pejabat Penetap Angka Kredit.

Untuk melaksanakan tugas tersebut, Tim Penilai melakukan
kegiatan sebagai berikut :

a.

b.

Mencermati kelengkapan dokumen/bukti yang dipersyaratkan
dari setiap DUPAK yang diajukan;

Melakukan penilaian dan pemberian angka kredit atas setiap
prestasi kerja Pemeriksa PVT yang tercantum dalam DUPAK;

Membuat catatan hasil penilaian sebagai bahan perbaikan
Pemeriksa PVT dalam mengumpulkan angka kredit;

Menyampaikan hasil penilaian dan pemberian angka kredit
sebagaimana dimaksud dalam butir b kepada pejabat Penetap
Angka Kredit;

Melaksanakan bimbingan, sosialisasi, supervisi, pemantauan
dan evaluasi, serta tugas-tugas lain yang berhubungan dengan
penetapan angka kredit Pemeriksa PVT.

Dalam melaksanakan tugasnya, Tim Penilai bertanggung jawab
kepada pejabat Penetap Angka Kredit sesuai tingkatannya.

3. Susunan Keanggotaan Tim Penilai

a.

Tim Penilai Kementerian
Susunan keanggotaan Tim Penilai Kementerian, terdiri atas:

1) Seorang Ketua merangkap anggota yang dijabat oleh pejabat
Eselon Il yang membidangi PVT di Kementerian Pertanian.
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2) Seorang Wakil Ketua merangkap anggota yang dijabat oleh
pejabat Eselon II yang membidangi kepegawaian di
Sekretariat Jenderal Kementerian Pertanian.

3) Seorang Sekretaris merangkap anggota yang dijabat oleh
pejabat Eselon III yang membidangi kepegawaian pada unit
kerja pemeriksaan PVT di Kementerian Pertanian.

4) Paling kurang 4 (empat) orang anggota yang 2 (dua) orang
diantaranya pejabat fungsional Pemeriksa PVT.

Tim Penilai Unit Kerja
Susunan keanggotaan Tim Penilai Unit Kerja, terdiri atas:

1) Seorang ketua merangkap anggota yang dijabat oleh pejabat
Eselon Il yang membidangi pemeriksaan PVT;

2) Seorang wakil ketua merangkap anggota yang dijabat oleh
paling kurang pejabat fungsional Pemeriksa PVT Madya;

3) Seorang Sekretaris merangkap anggota yang dijabat oleh
pejabat Eselon IV yang membidangi kepegawaian pada unit
kerja pemeriksaan PVT di Kementerian Pertanian;

4) Paling kurang 4 (empat) orang anggota yang 2 (dua) orang
diantaranya pejabat fungsional Pemeriksa PVT.

4. Syarat dan Masa Jabatan Keanggotaan Tim Penilai

a.

Syarat keanggotaan Tim Penilai

Untuk diangkat sebagai anggota Tim Penilai, harus memenuhi
syarat sebagai berikut:

1) Menduduki jabatan/pangkat paling rendah sama dengan
jabatan/pangkat Pemeriksa PVT yang dinilai;

2) Memiliki keahlian dan kemampuan untuk menilai prestasi
kerja Pemeriksa PVT;

3) Aktif melakukan penilaian.
Masa jabatan keanggotaan Tim Penilai

1) Masa jabatan keanggotaan masing-masing Tim Penilai adalah
3 (tiga) tahun dan dapat diangkat kembali untuk masa
jabatan berikutnya;

2) Seseorang yang telah menjadi anggota Tim Penilai dalam 2
(dua) kali masa jabatan berturut-turut, dapat diangkat
kembali setelah melampaui tenggang waktu 1 (satu) kali
masa jabatan;
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5. Sekretariat Tim Penilai

a. Untuk membantu Tim Penilai dalam melaksanakan tugasnya,
dibentuk Sekretariat Tim Penilai yang ditetapkan oleh pejabat
Penetap Angka Kredit.

b. Sekretariat Tim Penilai tersebut antara lain:

1) Sekretariat Tim Penilai Kementerian dipimpin oleh pejabat
Eselon III yang membidangi kepegawaian pada unit kerja
yang membidangi pemeriksaan PVT.

2) Sekretariat Tim Penilai Unit Kerja dipimpin oleh pejabat
Eselon IV yang membidangi kepegawaian pada unit kerja
yang membidangi pemeriksaan PVT;

c. Sekretariat Tim Penilai mempunyai tugas memberikan bantuan
administrasi dan fasilitas lainnya untuk kelancaran pelaksanaan
tugas Tim Penilai. Untuk melaksanakan tugas tersebut,
Sekretariat Tim Penilai melakukan kegiatan-kegiatan, antara
lain:

1) Menyampaikan bahan dan informasi yang diperlukan untuk
penilaian angka kredit Pemeriksa PVT;

2) Menerima, dan mencatat DUPAK Pemeriksa PVT yang
diterima, dan memeriksa dengan seksama kelengkapan
lampiran DUPAK-nya;

3) Menyampaikan DUPAK yang memenuhi syarat untuk
penilaian kepada Ketua Tim Penilai dan menginformasikan
kepada Pejabat Pengusul bagi DUPAK yang belum memenuhi
syarat;

4) Melaksanakan tugas yang diberikan oleh Ketua Tim Penilai
dalam rangka pelaksanaan penilaian;

5) Memfasilitasi penyelenggaraan rapat Tim Penilai;
6) Menyusun laporan hasil rapat Tim Penilai;

7) Memproses DUPAK Pemeriksa PVT yang memenuhi syarat
untuk ditetapkan angka kreditnya sampai menjadi PAK
sesuai dengan jadwal yang ditetapkan;

8) Menyampaikan hasil penilaian berupa PAK dan HAPAK
kepada pejabat pengusul;

9) Memberikan konfirmasi kepada Pemeriksa PVT terkait hasil
penilaian apabila diperlukan;

10)Menyampaikan PAK beserta usulan pengangkatan ke dalam
jabatan fungsional kepada pejabat yang berwenang
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11) Mendokumentasikan DUPAK dan salinan PAK/HAPAK;

12)Menyusun database Pejabat Fungsional Pemeriksa PVT di
lingkungan Kementerian;

13) Menyiapkan dan mengusulkan kepada pejabat Eselon II yang
membidangi PVT, daftar pejabat fungsional yang selama 4,5
tahun belum dapat mengumpulkan angka kredit untuk
kenaikan jabatan/pangkat setingkat lebih tinggi, untuk
diterbitkan surat peringatan;

14) Menginformasikan kepada pejabat Eselon II yang membidangi
PVT, daftar pejabat fungsional yang akan bebas sementara
karena belum dapat mengumpulkan angka kredit untuk
kenaikan jabatan/pangkat setingkat lebih tinggi, dan
Pemeriksa PVT Madya, pangkat Pembina Utama Muda,
golongan ruang IV/c yang setiap tahun belum dapat
mengumpulkan paling kurang 20 (dua puluh) angka kredit
dari kegiatan tugas pokok dan pengembangan profesi, untuk
diusulkan proses pembebasan sementara, sesuai peraturan
yang berlaku;

15)Menginformasikan kepada pejabat Eselon II yang membidangi
PVT, daftar pejabat fungsional yang akan diberhentikan
karena belum dapat mengumpulkan angka kredit untuk
kenaikan jabatan/pangkat setingkat lebih tinggi, untuk
diusulkan proses surat pemberhentian sesuai peraturan yang
berlaku.

6. Prosedur Penilaian

Penilaian angka kredit dilakukan sebagai berikut:

a.

Berkas DUPAK beserta lampiran bukti/dokumen yang diterima
pejabat Penetap Angka Kredit, disampaikan ke Sekretariat Tim
Penilai untuk dicatat dan diperiksa kelengkapannya, kemudian
diserahkan kepada Ketua Tim Penilai.

Ketua Tim Penilai menugaskan 2 (dua) orang anggota Tim Penilai
untuk melakukan penilaian terhadap setiap berkas usulan
DUPAK.

Anggota Tim Penilai yang ditugaskan untuk melakukan penilaian
sebagaimana dimaksud butir b melakukan penilaian dan hasil
penilaiannya dimasukkan dalam DUPAK pada kolom "Angka
Kredit" untuk disampaikan kepada Ketua Tim Penilai.

Setelah semua DUPAK dinilai, Sekretariat Tim Penilai
memfasilitasi rapat pembahasan hasil penilaian.

Rapat dianggap sah apabila dihadiri oleh paling kurang 3/4 (tiga
per empat) dari seluruh anggota Tim Penilai.
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f. Rapat dipimpin oleh Ketua Tim Penilai, dan apabila berhalangan
dipimpin oleh Wakil Ketua Tim Penilai. Apabila Ketua dan Wakil
Ketua berhalangan, rapat dipimpin oleh Sekretaris Tim Penilai.

g. Apabila terdapat anggota Tim Penilai yang sedang dinilai maka
yang bersangkutan tidak diperkenankan hadir dalam rapat
penetapan hasil penilaian angka kredit.

h. Angka kredit yang diperoleh Pemeriksa PVT merupakan nilai
rata-rata dari 2 (dua) orang anggota Tim Penilai.

i. Apabila hasil penilaian belum disepakati oleh anggota Tim
Penilai yang hadir, maka Ketua Tim Penilai menunjuk 1 (satu)
orang anggota Tim Penilai yang lain untuk melakukan penilaian
ulang atas DUPAK yang bersangkutan. Hasil penilaian terakhir
adalah hasil penilaian ulang ditambah rata-rata hasil penilaian
sebelumnya (sebagaimana huruf h).

j- Hasil penilaian yang telah disetujui oleh anggota Tim Penilai
dalam rapat tim, selanjutnya diproses sebagai berikut:

1) Bagi Pemeriksa PVT yang belum mencapai angka kredit
untuk kenaikan jabatan/pangkat setingkat lebih tinggi, maka
Ketua Tim memberitahukan hasil penilaian kepada Pejabat
Pengusul dengan menggunakan formulir Hasil Penilaian
Angka Kredit (HAPAK) seperti contoh pada Lampiran VII;

2) Bagi Pemeriksa PVT yang telah mencapai angka kredit untuk
kenaikan jabatan/pangkat setingkat lebih tinggi, maka Ketua
Tim menuangkan akumulasi angka kredit yang berasal dari
beberapa HAPAK ke dalam formulir Penetapan Angka Kredit
(PAK) dengan menggunakan formulir seperti contoh pada
Lampiran VIII.

k. Formulir PAK dibuat rangkap 4 (empat) bagi Pemeriksa PVT
Madya atau rangkap 3 (tiga) bagi Pemeriksa PVT Pertama dan
Pemeriksa PVT Muda. Formulir PAK tersebut disampaikan oleh
Ketua Tim kepada Pejabat Penetap Angka Kredit untuk
ditandatangani.

C. PENETAPAN ANGKA KREDIT
1. Pejabat Penetap Angka Kredit
Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit, yaitu:

a. Sekretaris Jenderal Kementerian Pertanian bagi Pemeriksa PVT
Madya, pangkat Pembina Tingkat I, golongan ruang IV/b sampai
dengan Pemeriksa PVT Madya, pangkat Pembina Utama Muda,
golongan ruang IV/c.
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b.

Pejabat Eselon II yang membidangi PVT pada Kementerian
Pertanian, bagi Pemeriksa PVT Pertama, pangkat Penata Muda,
golongan ruang III/a sampai dengan Pemeriksa PVT Madya,
pangkat Pembina, golongan ruang IV/a.

2. Jadwal Waktu Penetapan Angka Kredit

Penetapan Angka Kredit Pemeriksa PVT dilakukan paling kurang 2
(dua) kali dalam setahun, yaitu:

a.

b.

Paling lambat pada bulan Januari untuk kenaikan pangkat
periode April; dan

Paling lambat pada bulan Juli untuk kenaikan pangkat periode
Oktober.

3. Prosedur Penetapan Angka Kredit

a.

b.

Hasil penilaian yang telah dilakukan oleh Tim Penilai dituangkan
dalam formulir PAK/HAPAK.

Apabila hasil penilaian angka kredit telah memenuhi syarat
untuk kenaikan jabatan/pangkat setingkat lebih tinggi, maka
akan dituangkan dalam bentuk PAK yang ditandatangani oleh
Pejabat Penetap Angka Kredit, seperti contoh pada Lampiran
VIIL.

Apabila hasil penilaian angka kredit belum memenuhi syarat
untuk kenaikan jabatan/pangkat setingkat lebih tinggi, maka
akan dituangkan dalam bentuk HAPAK yang ditandatangani
oleh Ketua Tim Penilai, seperti contoh pada Lampiran VII.

PAK/HAPAK (1 eksemplar untuk arsip) dikirimkan oleh
Sekretariat Tim Penilai kepada Pejabat Pengusul, untuk
diteruskan kepada:

1) Pemeriksa PVT yang bersangkutan (asli).

2) Pimpinan Unit Kerja Pemeriksa PVT yang bersangkutan
(tembusan).



51 2014, No.1198

BAB IV
PENGANGKATAN DALAM JABATAN

A. PENYESUAIAN/INPASSING

1.

Pejabat yang Berwenang

Pejabat yang berwenang mengangkat Pegawai Negeri Sipil dalam
jabatan Pemeriksa PVT, yaitu Menteri Pertanian.

Persyaratan

Calon Pemeriksa PVT menyiapkan berkas usul
penyesuaian/inpassing dalam jabatan Pemeriksa PVT yang terdiri
atas:

a. Surat pernyataan bersedia untuk diangkat dalam jabatan
fungsional Pemeriksa PVT dan mampu serta sanggup untuk
melakukan pemeriksaan substantif secara mandiri;

b. Surat keterangan pengalaman di bidang pemeriksaan PVT paling
kurang selama 1 (satu) tahun;

c. Fotokopi sertifikat telah mengikuti pelatihan teknis perlindungan
varietas tanaman;

d. Fotokopi ijazah terakhir yang telah dilegalisir oleh pejabat yang
berwenang;

Fotokopi surat keputusan CPNS;
Fotokopi surat keputusan PNS;

Fotokopi surat keputusan pangkat terakhir;

5ot o

. Fotokopi sertifikat diklat prajabatan;
i. Fotokopi nilai prestasi kerja 1 (satu) tahun terakhir; dan
j- Daftar Riwayat Hidup.

Prosedur Pelaksanaan Penyesuaian/Inpassing sebagai Pemeriksa
PVT

a. Berkas usul penyesuaian/inpassing dalam jabatan Pemeriksa
PVT disampaikan oleh calon Pemeriksa PVT kepada Pejabat
eselon II yang membidangi PVT untuk selanjutnya mengusulkan
kepada Kepala Biro yang membidangi kepegawaian di
lingkungan Kementerian Pertanian.

b. Keputusan penyesuaian/inpassing sebagai Pemeriksa PVT
disampaikan kepada calon Pemeriksa PVT yang bersangkutan
melalui pimpinan unit kerja sesuai prosedur yang berlaku
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4. Ketentuan lain tentang Penyesuaian/Inpassing

a.

b.

C.

d.

€.

Penyesuaian/Inpassing dalam jabatan fungsional Pemeriksa PVT
dilakukan untuk mengakomodir pengembangan karir PNS yang
telah dan masih melaksanakan tugas dibidang pemeriksaan PVT
berdasarkan keputusan pejabat yang berwenang;

Angka kredit kumulatif yang diberikan untuk
penyesuaian/inpassing dalam jabatan fungsional Pemeriksa
PVT, sesuai dengan lampiran V Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
32 Tahun 2013;

Angka kredit kumulatif yang diperoleh dari
penyesuaian/inpassing diperhitungkan untuk kenaikan pangkat
berikutnya.

Contoh :

Sdr.Pradi adalah Pegawai Negeri Sipil yang telah dan masih
melaksanakan tugas dibidang pemeriksaan PVT pada Bidang
Pelayanan Perlindungan Varietas dengan pendidikan Magister
Pertanian, memiliki pangkat Penata, golongan ruang III/c,
dengan masa kerja golongan ruang 2 tahun 3 bulan.

Sesuai dengan ketentuan dalam lampiran V Peraturan Menpan
& RB Nomor 32 Tahun 2013, Sdr. Pradi diangkat dalam jabatan
fungsional Pemeriksa PVT Muda, pangkat Penata, golongan
ruang III/c, dengan masa kerja dalam pangkat selama 2 tahun,
dengan angka kredit sebesar 249 (dua ratus empat puluh
sembilan).

Untuk kenaikan pangkat menjadi Penata Tingkat I, golongan
ruang III/d, jumlah angka kredit kumulatif minimal yang harus
dipenuhi adalah sebesar 300 (tiga ratus), sehingga Sdr. Pradi
diwajibkan mengumpulkan tambahan angka kredit sebesar 51
(lima puluh satu) untuk memperoleh kenaikan pangkat tersebut.

Jangka waktu penyesuaian/inpassing jabatan fungsional
Pemeriksa PVT ditetapkan terhitung mulai tanggal 17 September
2013 dan harus selesai ditetapkan paling lambat pada tanggal
16 September 2015.

Alur penyesuaian/inpassing dapat dilihat pada Bagan II.
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B. PENGANGKATAN PERTAMA KALI

1.

Pejabat yang Berwenang

Pejabat yang berwenang mengangkat Pegawai Negeri Sipil dalam
jabatan Pemeriksa PVT, yaitu Menteri Pertanian.

Persyaratan

Calon Pemeriksa PVT menyiapkan berkas usul pengangkatan
pertama kali dalam jabatan Pemeriksa PVT yang terdiri atas:

a. Surat pernyataan bersedia untuk diangkat dalam jabatan
fungsional Pemeriksa PVT;

b. Fotokopi ijazah terakhir yang telah dilegalisir oleh pejabat yang
berwenang;

c. Fotokopi sertifikat telah mengikuti pelatihan teknis perlindungan
varietas tanaman;

Fotokopi surat keputusan CPNS;
Fotokopi surat keputusan PNS;
Fotokopi sertifikat diklat prajabatan;

Fotokopi nilai prestasi kerja 1 (satu) tahun terakhir; dan

SR om0 oA

Daftar Riwayat Hidup.

Prosedur Pelaksanaan Pengangkatan Pertama Kali sebagai
Pemeriksa PVT

a. Berkas wusul pengangkatan pertama kali dalam jabatan
Pemeriksa PVT disampaikan oleh calon Pemeriksa PVT kepada
Pejabat Eselon II yang membidangi PVT yang selanjutnya
mengusulkan kepada Kepala Biro yang membidangi kepegawaian
di lingkungan Kementerian Pertanian.

b. Keputusan pengangkatan pertama kali sebagai Pemeriksa PVT
disampaikan kepada calon Pemeriksa PVT yang bersangkutan
melalui pimpinan unit kerja sesuai prosedur yang berlaku.

4. Ketentuan lain tentang Pengangkatan Pertama Kali

a. Pengangkatan pertama kali dalam jabatan Fungsional Pemeriksa
PVT dilakukan untuk mengisi lowongan formasi dari Calon
Pegawai Negeri Sipil pada unit kerja yang bersangkutan;

b. Angka kredit yang diberikan pada pengangkatan pertama kali,
paling kurang dihitung dari ijazah dan diklat prajabatan;

c. Hasil pekerjaan calon Pemeriksa PVT pada saat CPNS dapat
dinilai sebagai angka kredit selama bukti fisik memenuhi syarat
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dan sesuai dengan butir kegiatan jabatan fungsional Pemeriksa
PVT termasuk surat penugasan;

CPNS dengan formasi Jabatan Pemeriksa PVT setelah ditetapkan
sebagai PNS paling lama 2 (dua) tahun harus diangkat dalam
jabatan fungsional Pemeriksa PVT.

5. Alur Pengangkatan Pertama Kali dapat dilihat pada Bagan III.
C. PENGANGKATAN DARI JABATAN LAIN

1.

Pejabat yang Berwenang

Pejabat yang berwenang mengangkat Pemeriksa PVT dari jabatan
lain, yaitu Menteri Pertanian.

Persyaratan

Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan (Calon Pemeriksa PVT)
menyiapkan berkas usul pengangkatan dari jabatan lain yang
terdiri atas:

a.

5ot 0

p—to

Surat pernyataan bersedia untuk diangkat dalam jabatan
fungsional Pemeriksa PVT dan mampu serta sanggup untuk
melakukan pemeriksaan substantif secara mandiri;

Fotokopi ijazah terakhir yang telah dilegalisir;
Fotokopi surat keputusan pangkat terakhir;

Surat keterangan melaksanakan tugas di bidang pemeriksaan
PVT paling kurang 2 (dua) tahun oleh pimpinan unit kerja;

Usia paling tinggi 50 (lima puluh) tahun;

Fotokopi nilai prestasi kerja 1 (satu) tahun terakhir;
Fotokopi surat keterangan lulus uji kompetensi;
Daftar Riwayat Hidup;

Bukti fisik kegiatan di bidang pemeriksaan PVT sesuai dengan
lampiran I Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 32 Tahun 2013 yang telah
dinilai dan ditetapkan dalam bentuk PAK sejak dari CPNS
sepanjang bukti fisik lengkap.

Prosedur Pelaksanaan Pengangkatan Pemeriksa PVT dari Jabatan
Lain

a.

b.

DUPAK dan berkas usul pengangkatan dalam jabatan Pemeriksa
PVT tersebut disampaikan oleh calon Pemeriksa PVT kepada
Pejabat Eselon II yang membidangi PVT.

DUPAK disampaikan kepada Pejabat Penetap untuk selanjutnya
dilakukan penilaian.
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Hasil penilaian disampaikan kepada Pejabat Eselon II yang
membidangi PVT untuk selanjutnya bersama berkas usul
pengangkatan disampaikan kepada Kepala Biro yang
membidangi kepegawaian.

Keputusan pengangkatan dari jabatan lain sebagai Pemeriksa
PVT disampaikan kepada calon Pemeriksa PVT yang
bersangkutan melalui pimpinan unit kerja sesuai prosedur yang
berlaku.

Ketentuan Lain Tentang Pengangkatan dari Jabatan Lain

a.

Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil dalam jabatan Fungsional
Pemeriksa PVT dilakukan untuk mengisi lowongan formasi
jabatan fungsional Pemeriksa PVT pada wunit kerja yang
membidangi pemeriksaan pvt;

Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil dari jabatan lain ke dalam
Jabatan Fungsional Pemeriksa PVT, angka kreditnya dihitung
dari ijazah, diklat, kegiatan/tugas pokok, pengembangan
profesi, dan unsur penunjang di bidang pemeriksaan PVT paling
kurang 2 (dua) tahun.

Jenjang jabatan Pemeriksa PVT ditentukan berdasarkan jumlah
angka kredit yang ditetapkan dalam PAK.

Alur Pengangkatan dari Jabatan Lain dapat dilihat pada
Bagan IV.
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BAB V
KENAIKAN JABATAN DAN PANGKAT

A. KENAIKAN JABATAN

1. Pejabat yang Berwenang

Pejabat yang berwenang menetapkan keputusan kenaikan jabatan
Pemeriksa PVT, yaitu Menteri Pertanian.

2. Persyaratan

Kenaikan jabatan Pemeriksa PVT dapat dipertimbangkan apabila
telah memenuhi persyaratan sebagai berikut :

a.
b.

C.
d.

Paling singkat 1 (satu) tahun dalam jabatan terakhir;

Memenuhi angka kredit kumulatif yang ditentukan untuk
kenaikan jabatan setingkat lebih tinggi;

Mengikuti dan lulus uji kompetensi; dan

Setiap unsur penilaian prestasi kerja paling kurang bernilai baik
dalam 1 (satu) tahun terakhir;

3. Prosedur Kenaikan Jabatan Pemeriksa PVT

a. Pemeriksa PVT yang akan mengajukan usul kenaikan jabatan,

menyiapkan berkas kelengkapan yang terdiri atas:
1) PAK (asli) terakhir;

2) Fotokopi surat keputusan jabatan terakhir yang dilegalisir
oleh pejabat yang berwenang;

3) Fotokopi surat keputusan pangkat/golongan terakhir yang
dilegalisir oleh pejabat yang berwenang; dan

4) Fotokopi surat keterangan lulus uji kompetensi;

Berkas usul kenaikan jabatan disampaikan oleh Pemeriksa PVT
kepada pimpinan unit kerja, untuk diperiksa/diteliti
kelengkapan dan kebenaran persyaratannya. Berkas wusul
tersebut dilengkapi surat pengantar dari pimpinan unit kerja
dan disampaikan kepada Pejabat Eselon II yang membidangi PVT
selanjutnya mengusulkan kepada Kepala Biro yang membidangi
kepegawaian di lingkungan Kementerian Pertanian.

Keputusan kenaikan jabatan (aslij disampaikan kepada
Pemeriksa PVT yang bersangkutan melalui pimpinan unit kerja
sesuai prosedur yang berlaku.

4. Ketentuan lain tentang Kenaikan Jabatan
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a. Jumlah angka kredit kumulatif minimal yang harus dipenuhi

oleh setiap Pemeriksa PVT untuk memperoleh kenaikan
jabatan/pangkat setingkat lebih tinggi adalah sebagaimana
tersebut dalam Lampiran II sampai dengan IV pada Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 32 Tahun 2013, dengan ketentuan :

1) Paling kurang 80% (delapan puluh persen) angka kredit
berasal dari unsur utama (tidak termasuk angka kredit yang
berasal dari pendidikan); dan

2) Paling banyak 20% (dua puluh persen) angka kredit berasal
dari unsur penunjang.

Pemeriksa PVT yang memiliki angka kredit melebihi angka kredit
yang ditentukan untuk kenaikan jabatan/pangkat setingkat
lebih tinggi, kelebihan angka kredit tersebut diperhitungkan
untuk kenaikan jabatan/pangkat berikutnya.

Pemeriksa PVT yang akan naik jenjang jabatan setingkat lebih
tinggi, harus mengikuti dan lulus uji kompetensi, berlaku mulai
bulan Januari Tahun 2015.

5. Alur Kenaikan Jabatan dapat dilihat pada Bagan V.
B. KENAIKAN PANGKAT

1.

Pejabat yang Berwenang

Pejabat yang berwenang menetapkan keputusan kenaikan pangkat
Pemeriksa PVT, yaitu Menteri Pertanian.

Persyaratan

Kenaikan pangkat Pemeriksa PVT dapat dipertimbangkan apabila
telah memenuhi persyaratan sebagai berikut :

a.
b.

Paling kurang 2 (dua) tahun dalam pangkat terakhir;

Memenuhi angka kredit kumulatif yang ditentukan untuk
kenaikan pangkat setingkat lebih tinggi; dan

Setiap unsur penilaian prestasi kerja paling kurang bernilai baik
dalam 2 (dua) tahun terakhir.

3. Prosedur Kenaikan Pangkat

a.

Pemeriksa PVT yang akan mengajukan usul kenaikan pangkat,
menyiapkan berkas kelengkapan yang terdiri atas:

1) Fotokopi Kartu Pegawai yang dilegalisir oleh pejabat yang
berwenang;

2) PAK (asli) terakhir;
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3) Fotokopi surat keputusan jabatan terakhir yang dilegalisir
oleh pejabat yang berwenang;

4) Fotokopi surat keputusan pangkat/golongan terakhir yang
dilegalisir oleh pejabat yang berwenang;

5) Fotokopi nilai prestasi kerja 2 (dua) tahun terakhir yang
dilegalisir oleh pejabat yang berwenang;

b. Berkas usul kenaikan pangkat disampaikan kepada pimpinan
unit kerjanya, untuk diperiksa/diteliti kelengkapan dan
kebenaran persyaratannya. Berkas usul tersebut dilengkapi
surat pengantar dari pimpinan unit kerja kemudian dikirimkan
kepada Pejabat Eselon II yang membidangi PVT, selanjutnya
mengusulkan kepada Kepala Biro yang membidangi kepegawaian
di lingkungan Kementerian Pertanian.

c. Keputusan kenaikan pangkat (asli) disampaikan kepada
Pemeriksa PVT yang bersangkutan melalui pimpinan unit kerja
sesuai prosedur yang berlaku.

4. Ketentuan lain tentang Kenaikan Pangkat

a. Pemeriksa PVT yang telah mencapai angka kredit untuk
kenaikan pangkat pada tahun pertama dalam masa pangkat
yang didudukinya, maka pada tahun berikutnya diwajibkan
mengumpulkan paling kurang 20% (dua puluh persen) angka
kredit dari jumlah angka kredit yang dipersyaratkan untuk
kenaikan pangkat setingkat lebih tinggi yang berasal dari tugas
pokok.

b. Pemeriksa PVT Madya, pangkat Pembina, golongan ruang IV/a
yang akan naik pangkat menjadi Pembina Tingkat I, golongan
ruang IV/b sampai dengan pangkat Pembina Utama Muda,
golongan ruang IV/c, angka kredit yang disyaratkan harus
terdapat unsur pengembangan profesi.

c. Jumlah angka kredit kumulatif minimal yang harus dipenuhi
oleh setiap Pemeriksa PVT untuk memperoleh kenaikan
jabatan/pangkat setingkat lebih tinggi adalah sebagaimana
tersebut dalam Lampiran II sampai dengan IV pada Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 32 Tahun 2014, dengan ketentuan :

1) Paling kurang 80% (delapan puluh persen) angka kredit
berasal dari unsur utama (tidak termasuk angka kredit yang
berasal dari pendidikan); dan

2) Paling banyak 20% (dua puluh persen) angka kredit berasal
dari unsur penunjang.
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5. Alur Kenaikan Pangkat Pejabat Fungsional dapat dilihat pada
Bagan VI.
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BAB VI
PEMBEBASAN SEMENTARA, PENGANGKATAN KEMBALI
DAN PEMBERHENTIAN

A. PEMBEBASAN SEMENTARA

1.

Pejabat yang Berwenang

Pejabat yang berwenang menetapkan keputusan pembebasan
sementara, yaitu Menteri Pertanian.

Hal-hal yang dapat Mengakibatkan Pembebasan Sementara

a. Pembebasan sementara akibat tidak dipenuhinya angka kredit
untuk kenaikan jabatan/pangkat dalam jangka waktu 5 (lima)
tahun.

b. Pembebasan sementara karena setiap tahun sejak diangkat
dalam pangkat Pembina Utama Muda, golongan ruang IV/c,
tidak dapat mengumpulkan paling kurang 20 (dua puluh) angka
kredit dari kegiatan tugas pokok dan pengembangan profesi.

c. Disamping pembebasan sementara sebagaimana dimaksud pada
butir a dan b, Pemeriksa PVT dibebaskan sementara karena:

1) diberhentikan sementara dari jabatan negeri;

2) ditugaskan secara penuh diluar Jabatan Fungsional
Pemeriksa PVT,;

3) menjalani cuti diluar tanggungan negara, kecuali untuk
persalinan anak keempat dan seterusnya; atau

4) Menjalani tugas belajar lebih dari 6 (enam) bulan.
Prosedur Penerbitan Surat Peringatan

a. Pembebasan sementara sebagaimana dimaksud pada butir 2
huruf a dan b, Sekretariat Tim Penilai terlebih dahulu
menerbitkan surat peringatan 6 (enam) bulan sebelum batas
akhir pembebasan sementara.

b.Ketua Sekretariat Tim Penilai memproses surat peringatan bagi
Pemeriksa PVT.

c. Surat Peringatan disampaikan kepada Pemeriksa PVT melalui
pimpinan unit kerja sesuai prosedur yang berlaku.

Prosedur Pembebasan Sementara

a. Sekretariat Tim Penilai menginventarisir Pemeriksa PVT yang
belum mengirimkan DUPAK/memenuhi syarat kenaikan
jabatan/pangkat.
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b. Ketua Sekretariat Tim Penilai setelah meneliti dan memeriksa
kelengkapan dan kebenaran persyaratan yang ditentukan,
segera menginformasikan daftar pejabat fungsional yang akan
bebas sementara kepada Pejabat eselon Il yang membidangi PVT
untuk diusulkan kepada Kepala Biro yang membidangi
kepegawaian dan diproses penetapan surat pembebasan
sementara.

c. Keputusan pembebasan sementara (asli) disampaikan kepada
Pemeriksa PVT yang bersangkutan melalui pimpinan unit kerja
sesuai prosedur yang berlaku.

5. Ketentuan lain tentang Pembebasan Sementara

a. Pemeriksa PVT yang dibebaskan sementara, diberhentikan
tunjangan jabatan fungsionalnya.

b. Sambil menunggu surat keputusan pembebasan sementara dari
pejabat yang berwenang, pimpinan unit kerja Pemeriksa PVT
yang bersangkutan menerbitkan surat keterangan
pemberhentian tunjangan jabatan fungsional/mengusulkan
kepada Bendahara gaji untuk tidak membayarkan tunjangan
jabatan (supaya Pemeriksa PVT tidak terkena tuntutan ganti
rugi) terhitung sejak :

1) diberhentikan sementara sebagai Pegawai Negeri Sipil,;

2) ditugaskan secara penuh di luar jabatan Pemeriksa PVT;
3) menjalani cuti di luar tanggungan negara;
4) awal tahun ke-6 seorang Pemeriksa PVT tidak mampu

memenuhi angka kredit untuk kenaikan jabatan/pangkat
satu tingkat lebih tinggi sesuai ketentuan yang berlaku;

5) awal bulan ke-13 bagi Pemeriksa PVT, pangkat Pembina
Utama Muda, golongan ruang IV/c tidak dapat
mengumpulkan paling kurang 20 (dua puluh) angka kredit
setiap tahun dari tugas pokok dan pengembangan profesi;

6) bulan ke-7 bagi yang melaksanakan tugas belajar lebih dari 6
(enam) bulan.

6. Alur pembebasan sementara dari Jabatan Pemeriksa PVT dapat
dilihat pada Bagan VII.

B. PENGANGKATAN KEMBALI
1. Pejabat yang Berwenang

Pejabat yang berwenang menetapkan keputusan pengangkatan
kembali Pemeriksa PVT, yaitu Menteri Pertanian.
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2. Persyaratan

a. Pemeriksa PVT yang bebas sementara karena belum dapat
memenuhi angka kredit sampai batas waktu yang ditentukan
(sebagaimana Bab VI.A.2.a dan VI.A.2.a), apabila telah
memenuhi angka kredit kumulatif yang ditentukan untuk naik
jabatan/pangkat setingkat lebih tinggi sebelum akhir tahun ke-6
atau telah memenuhi angka kredit paling kurang 20 (dua puluh)
dari tugas pokok dan pengembangan profesi bagi Pemeriksa PVT
Madya, pangkat Pembina Utama Muda, golongan ruang IV/c,
mengajukan usul pengangkatan kembali sebagai Pemeriksa PVT
dengan melampirkan:

1) Fotokopi keputusan pembebasan sementara,;

2) Fotokopi keputusan pengangkatan dalam jabatan/pangkat
terakhir;

3) Fotokopi PAK terakhir sebelum bebas sementara;
4) Fotokopi HAPAK terakhir sebelum bebas sementara; dan

5) Fotokopi PAK yang diperoleh melalui penilaian angka kredit
selama masa bebas sementara.

b. Pemeriksa PVT yang bebas sementara karena hal lain diluar
angka kredit, apabila telah selesai menjalani pembebasan
sementara, mengajukan usul pengangkatan kembali dengan
melampirkan:

1) Fotokopi surat keputusan pembebasan sementara;

2) Fotokopi surat keputusan pengangkatan dalam
jabatan/pangkat terakhir;

3) Fotokopi PAK terakhir sebelum bebas sementara;
4) Fotokopi HAPAK terakhir sebelum bebas sementara; dan atau

S5) Fotokopi surat keputusan/keterangan bahwa  yang
bersangkutan telah diaktifkan kembali sebagai Pegawai
Negeri Sipil; atau

6) Fotokopi surat keputusan/keterangan bahwa  yang
bersangkutan telah selesai menjalani cuti di luar tanggungan
negara dan telah diangkat kembali sebagai Pegawai Negeri
Sipil pada unit kerjanya semula; atau

7) Fotokopi surat keputusan/keterangan bahwa  yang
bersangkutan telah selesai menjalani tugas diluar jabatan
Pemeriksa PVT dan telah ditugaskan kembali pada unit kerja
semula; atau
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8) Fotokopi surat keputusan/keterangan bahwa  yang
bersangkutan telah selesai menjalani tugas belajar dan telah
ditugaskan kembali pada unit kerja semula.

3. Prosedur Pengangkatan Kembali sebagai Pemeriksa PVT yang bebas

sementara disebabkan angka kredit

a. Sekretariat Tim Penilai memantau hasil penilaian Pemeriksa PVT
yang bebas sementara karena tidak dapat mengumpulkan angka
kredit untuk kenaikan jabatan/pangkat setingkat lebih tinggi;

b. Apabila hasil penilaian DUPAK mencukupi untuk kenaikan
jabatan/pangkat, maka sekretariat tim penilai memeriksa
kelengkapan dan kebenaran persyaratan yang ditentukan, dan
segera mengajukan berkas usul pengangkatan kembali kepada
Pejabat eselon II yang membidangi PVT untuk diusulkan kepada
Kepala Biro yang membidangi kepegawaian dan diproses
penetapan surat pengangkatan kembali.

c. Keputusan pengangkatan kembali (asli) disampaikan kepada
Pemeriksa PVT yang bersangkutan melalui pimpinan unit kerja
sesuai prosedur yang berlaku.

Pemeriksa PVT yang bebas sementara karena ditugaskan secara
penuh di luar jabatan Pemeriksa PVT dapat melakukan kegiatan
sebagai pejabat fungsional Pemeriksa PVT sepanjang memperoleh
penugasan dari pimpinan unit kerja.

Alur pengangkatan kembali ke dalam Jabatan Pemeriksa PVT dapat
dilihat pada Bagan VIII.

C. PEMBERHENTIAN

1.

Pejabat yang Berwenang

Pejabat yang berwenang menetapkan keputusan pemberhentian
Pemeriksa PVT, yaitu Menteri Pertanian.

Hal-Hal yang Menyebabkan Pemberhentian sebagai Pemeriksa PVT
Pemberhentian dari jabatan Pemeriksa PVT dilakukan apabila:

a. Dalam jangka waktu 1 (satu) tahun sejak dibebaskan sementara
dari jabatannya, karena tidak dapat mengumpulkan angka
kredit yang ditentukan untuk kenaikan jabatan/pangkat
setingkat lebih tinggi;

b. Dalam jangka waktu 1 (satu) tahun sejak dibebaskan sementara
dari jabatannya, tidak dapat memenuhi paling kurang 20 (dua
puluh) angka kredit dari tugas pokok dan pengembangan profesi
bagi Pemeriksa PVT Madya, pangkat Pembina Utama Muda,
golongan ruang IV/c;
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Dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat dan telah mempunyai
kekuatan hukum yang tetap, kecuali hukuman disiplin
penurunan pangkat.

3. Prosedur Pemberhentian dari Jabatan Pemeriksa PVT

a. Sekretariat Tim Penilai menginventarisir Pemeriksa PVT yang

d.

belum mengirimkan DUPAK/memenuhi syarat kenaikan
jabatan/pangkat;

Ketua Sekretariat Tim Penilai setelah meneliti, memeriksa
kelengkapan dan kebenaran berkas segera menginformasikan
daftar pejabat fungsional yang akan diberhentikan kepada
Pejabat eselon II yang membidangi PVT untuk diusulkan kepada
Kepala Biro yang membidangi kepegawaian dan diproses
penetapan surat pemberhentian.

Usulan pemberhentian dilampiri dengan:
1) Fotokopi surat keputusan pangkat terakhir;

2) Fotokopi surat keputusan jabatan terakhir sebagai Pemeriksa
PVT;

3) Fotokopi PAK/HAPAK terakhir; dan
4) Fotokopi:

a) Keputusan hukuman disiplin tingkat berat dan telah
mempunyai ketetapan hukum yang tetap, kecuali
hukuman disiplin penurunan pangkat; atau

b) Surat keterangan dari Ketua Sekretariat Tim Penilai
bahwa Pemeriksa PVT yang bersangkutan tidak dapat
memperoleh angka kredit yang dipersyaratkan dalam
jangka waktu yang telah ditentukan.

Keputusan pemberhentian (asli) disampaikan kepada Pemeriksa
PVT yang bersangkutan melalui pimpinan unit kerja.

4. Ketentuan lain

a.

b.

Pemeriksa PVT yang diberhentikan dari jabatannya, dapat
dinaikkan pangkat secara reguler, apabila :

1) Pangkat yang bersangkutan masih dalam batas tingkat
kepangkatan berdasarkan pendidikannya; dan

2) Paling kurang 2 (dua) tahun setelah keputusan
pemberhentian;

Pemeriksa PVT yang diberhentikan dari jabatannya, tidak dapat
diangkat kembali sebagai Pemeriksa PVT.

S. Alur pemberhentian dari Jabatan Pemeriksa PVT dapat dilihat pada
Bagan IX.
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BAB VII
PENUTUP

Petunjuk teknis merupakan panduan bagi Pemeriksa PVT, pejabat
penetap, tim penilai, sekretariat tim penilai, dan pengelola
kepegawaian, serta pemangku kepentingan dalam melaksanakan
tugas masing-masing.

Pemeriksa PVT dapat melakukan konfirmasi hasil penilaian kepada
sekretariat tim penilai.

Petunjuk teknis ini bersifat dinamis dan dapat disempurnakan apabila
terdapat perubahan peraturan perundang-undangan yang mengatur
jabatan fungsional Pemeriksa PVT.

MENTERI PERTANIAN
REPUBLIK INDONESIA,

SUSWONO
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BAGAN I

ALUR PENGUSULAN DAN PENETAPAN ANGKA KREDIT

.u PEJABAT C ﬁ BEToA 4

PEMERIKSA PEJABAT S TIM PENILAL

PVT PENGUSUL ANGEA KREDIT ﬁ SHERETARI >¢
TIM PENIL AT

g

DILAKUKAN

PENILAIAN

KETERANGAN:

A = DATA USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT (DUPAK) DAN BUKTI/DOKUMEN YANG
DIPERSYARATKAN DARI PEMERIKSA PVT

B = PENYAMPAIAN DUPAK YANG TELAH DITANDATANGANI PEJABAT PENGUSUL

C = PENYAMPAIAN DUPAK UNTUK DIPERIKSA, DITELITI, DAN DILAKUKAN PENILAIAN

D = PENYAMPAIAN HASIL PENILAIAN ANGKA KREDIT UNTUK DITETAPKAN

E-F = PENYAMPAIAN PENETAPAN ANGKA KREDIT (PAK)
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BAGANII

ALUR PENYESUAIAN/INPASSING
UNIT KERJA _
TERKAIT

© ©

A 4

PEJABAT

CALON ESELON II ﬂzmzﬁa meQZEZJ
PEMERIKSA PVT] m”v YANG 1 ﬁ EPALA BIRO YANG ;

Y

MEMBIDANGI MEMBIDANGI
PVT KEPEGAWAIAN

KETERANGAN:

A
B
C

-_———

PENYAMPAIAN USULAN DARI CALON PEMERIKSA PVT

PENYAMPAIAN USULAN CALON PEMERIKSA PVT

PENYAMPAIAN KEPUTUSAN PENGANGKATAN PEMERIKSA PVT
TEMBUSAN/PENYAMPAIAN KEPUTUSAN PENGANGKATAN PEMERIKSA PVT
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BAGAN III

ALUR PENGANGKATAN PERTAMA KALI

UNIT KERJA _
TERKAIT

() N\
\C/ _ \C/
MENTERI PERTANIAN
CALON PEJABAT ESELON II
PEMERIKSA YANG MEMBIDANGI a KEPALA BIRO YANG
PVT PEMERIKSAAN PVT MEMBIDANGI
KEPEGAWAIAN

KETERANGAN:
A = PENYAMPAIAN USULAN DARI CALON PEMERIKSA PVT

B PENYAMPAIAN USULAN CALON PEMERIKSA PVT
£~ -» = PENYAMPAIAN KEPUTUSAN PENGANGKATAN PEMERIKSA PVT
TEMBUSAN/PENYAMPAIAN KEPUTUSAN PENGANGKATAN PEMERIKSA PVT
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BAGAN IV
ALUR PENGANGKATAN DARI JABATAN LAIN
PEJABAT wmzﬂ\j
ANGKA KREDIT
ﬁ TIM PENILAI ;
4 MENTERI )
CALON PEJABAT ESELON 11 PERTANIAN
PEMERIKSA MV YANG MEMBIDANGI|) D v KEPALA BIRO
PVT PEMERIKSAAN PVT YANG
MEMBIDANGI
A N \_ KEPEGAWAIAN /
E E
KETERANGAN:
A = PENYAMPAIAN DUPAK DAN KELENGKAPAN USULAN PENGANGKATAN
B = PENGANTAR DARI PEJABAT ESELON II YANG MEMBIDANGI PEMERIKSAAN PVT KEPADA
PEJABAT PENETAP UNTUK SELANJUTNYA DI NILAI OLEH TIM PENILAI
C = PENYAMPAIAN HASIL PENILAIAN DUPAK
D = PENYAMPAIAN KELENGKAPAN USULAN PENGANGKATAN

= PENYAMPAIAN TEMBUSAN KEPUTUSAN PENGANGKATAN PEMERIKSA PVT
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BAGAN V

ALUR KENAIKAN JABATAN
ﬂ MENTERI wmwgzgz) <
UNIT KERJA _ @ .
TERKAIT «
KEPALA BIRO YANG
MEMBIDANGI

KEPEGAWAIAN ~ J
r ol O
MV PEJABAT ESELON II
PEMERIKSA YANG MEMBIDANGI
PVT BKN

PEMERIKSAAN PVT

KETERANGAN :

A
B

Cl
C2
D
E

PENYAMPAIAN USULAN DAN BERKAS KENAIKAN JABATAN

PENYAMPAIAN USULAN DAN BERKAS KENAIKAN JABATAN DARI PEJABAT ESELON II
YANG MEMBIDANGI PEMERIKSAAN PVT

USULAN KENAIKAN JABATAN KE BKN

NOTA PERSETUJUAN KENAIKAN JABATAN

PENYAMPAIAN SK KENAIKAN JABATAN PEMERIKSA PVT (ASLI YBS)

TEMBUSAN KE UNIT KERJA/INSTANSI TERKAIT
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BAGAN VI

ALUR KENAIKAN PANGKAT

|

MENTERI PERTANIAN JA
UNIT KERJA

Q)

‘ — |
TERKAIT w © KEPALA BIRO YANG ©)

MEMBIDANGI

oD A XTI A T A NT \

PRESIDEN

N

h—-h FCM:MC&: 2 r

SETNEG

J

oO—=.

\.
H.m,SwE ESELON II
wmzmﬁwm> ANG ZmeHUEAQ

BKN

KETERANGAN :

A
B
Cl
C2
D1
D2
E

F

b

ALUR PENGUSULAN DUPAK MENJADI PAK

PROSES KENAIKAN PANGKAT MENGGUNAKAN SALAH SATU PAK ASLI

USULAN KENAIKAN PANGKAT KE BKN

SURAT PERSETUJUAN TEKNIS KENAIKAN PANGKAT
BERKAS USUL KENAIKAN PANGKAT GOL. RUANG IV/c
TEMBUSAN SK KENAIKAN PANGKAT GOL. RUANG IV/c
TEMBUSAN SK KENAIKAN PANGKAT

PENGIRIMAN PAK KE YANG BERSANGKUTAN MELALUI PIMPINAN UNIT KERJA
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BAGAN VII

ALUR PEMBEBASAN SEMENTARA

|

UNIT KERJA ﬁ MENTERI PERTANIAN
o - -
TEREAI] @ KEPALA BIRO YANG
MEMBIDANGI
KBREGAWIAN

ApEss
SEKRETARIAT PEJABAT ESELON II
TIM PENILAI mﬂv YANG HV Tmzmﬁwm\/ EL

PEMERIKSA PVT MEMBIDANGI PVT

KETERANGAN:

A = MENGINFORMASIKAN DAFTAR PEJABAT FUNGSIONAL YANG AKAN BEBAS
SEMENTARA

B = PENGAJUAN USULAN PEMBEBASAN SEMENTARA

Cl-C2 = PENYAMPAIAN KEPUTUSAN PEMBEBASAN SEMENTARA

D = TEMBUSAN KE UNIT KERJA TERKAIT
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BAGAN VIII

ALUR PENGANGKATAN KEMBALI SETELAH BEBAS SEMENTARA KARENA ANGKA KREDIT

ﬂ MENTERI PERTANIAN J

ﬁ :ﬁmﬁmww% g +«-@-- h KEPALA BIRO YANG ;

MEMBIDANGI
KEPEGAWAIAN

SEKRETARIAT mv PEJABAT ESELON II vavmzmawm\w E@
TIM PENILAI ANG MEMBIDANGI PV

KETERANGAN:

A = MENGINFORMASIKAN DAFTAR PEJABAT FUNGSIONAL YANG TELAH MEMPEROLEH
PAK DAN AKAN DIANGKAT KEMBALI

B = PENGAJUAN USULAN PENGANGKATAN KEMBALI

Cl1-C2 = PENYAMPAIAN KEPUTUSAN PENGANGKATAN KEMBALI DALAM  JABATAN
FUNGSIONAL, ASLI UNTUK YANG BERSANGKUTAN.

D = TEMBUSAN KE UNIT KERJA TERKAIT
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ALUR PEMBERHENTIAN

( MENTERI PERTANIAN |

KEPALA BIRO YANG ;

UNIT KERJA MEMBIDANGI
TERKAIT b -@ LN KEPEGAWAIAN

1T

il PEJABAT N
SEKRETARIAT ESELONII 2 PEMERIKSA PVT
TIM PENILAI YANG
MEMBIDANGI
\ PVT y
KETERANGAN:
A = MENGINFORMASIKAN DAFTAR PEJABAT FUNGSIONAL YANG AKAN DIBERHENTIKAN
B = PENGAJUAN USULAN PEMBERHENTIAN
Cl-C2= PENYAMPAIAN KEPUTUSAN PEMBERHENTIAN (ASLI YBS)
D = TEMBUSAN KE UNIT KERJA TERKAIT
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FORM 1

SURAT KETERANGAN

Panitia penyelenggara

...... dengan ini menerangkan bahwa Pemeriksa PVT:
a. Nama L ettt ettt ettt et et ee ettt e eeaaae
NIP PPN

c. Pangkat/

Golongan PP

d. Jabatan L e s

e. Unit Kerja N

Telah melakukan kegiatan .......c.coooioiiiiiiiiiiii e

S AT L iuiniii e

pada tanggal ........c.cooeeiiiiiiiiinnn.

Demikian surat keterangan

keperluannya.

ini

dibuat untuk digunakan sesuai
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FORM 2
SURAT KETERANGAN

Kami yang bertandatangan dibawah ini ...........c.c.cooiiiiiiiiiin.n.
menerangkan bahwa Pemeriksa PVT:

a. Nama ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeteeaaeeeeetaaeeeeaaaaeeeeaiaaeeaaas
NIP L ettt e,
c. Pangkat/

Golongan PP
d. Jabatan PPN
e. Unit Kerja P PPN
Adalah pengurus/anggota aktif Organisasi Profesi ..........c.ccooooiiinini.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk digunakan sesuai

keperluannya.

Ketua Umum/pejabat yang
ditunjuk
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FORM 3
SURAT KETERANGAN

Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

a. Nama L ettt ettt ettt et e ettt eaeaeaeaaae
b. NIP PPN
c. Pangkat/

Golongan © ettt ettt ettt aaa
d. Jabatan PPN
e. Unit Kerja N
menerangkan bahwa Pemeriksa PVT:
a. Nama L ettt ettt ettt e ettt aeaaas
b. NIP PPN
c. Pangkat/

Golongan PP
d. Jabatan PPN

Unit Kerja N

Telah  melakukan  kegiatan menerjemahkan/menyadur dibidang
pemeriksaan

PVT yang dipublikasikan/tidak dipublikasikan, dengan judul .............
dalam bentuk buku/majalah (terlampir) pada tanggal
o & BTN

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk digunakan sesuai
keperluannya.

*)  Coret yang tidak perlu
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Bagan X

RINCIAN KEGIATAN SETIAP JENIS DAN JENJANG JABATAN

PEMERIKSA PVT

BUTIR KEGIATAN PERTAMA MUDA MADYA SATUAN HASIL
IIVa - 1l/b IMlfe - III/d IVia-TV/e
I. |PENDIDIKAN
A. |Pendidikan sekolah dan memperoleh ijazah/gelar
Mengikuti pendidikan sekolah dan memperoleh [jazah/gelar
1. [Doktor (83) N N A ljazah
2. |Magister (52} N N Y Ijazah
3. |Sarjana (S1) N N N ljazah
B. |Pendidikan dan pelatihan teknis di bidang pemeriksaan PVT dan memperoleh
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP) atau sertifikat
Mengikuti pendidikan dan pelatihan fungsional/teknis di bidang pemeriksaan
PVT dan memperoleh Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
atau sertifikat:
1. [Lamanya lebih 960 jam \ v 4 Sertifikat
2. |Lamanya antara 641 - 960 jam A A A Sertifikat
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BUTIR KEGIATAN PERTAMA MUDA MADYA SATUAN HASIL
Il/a - TI/b /e - TII/d IV/a-TV/e
3. [Lamanya antara 481 — 640 jam A y A Sertifikat
4. |Lamanya antara 161 — 480 jam \ y N Sertifikat
5. |Lamanya antara 81 - 160 jam A y A Sertifikat
6. |Lamanya antara 30 - 80 jam y y z Sertifikat
7. |Lamanya antara 16 - 29 jam \ v A Sertifikat
C. |Pendidikan dan pelatihan Prajabatan
Mengikuti pendidikan dan pelatihan prajabatan golongan III \ \ A Sertifikat
II. | TUGAS POKOK
A. |Persiapan
1. |Memeriksa kelengkapan, kebenaran dokumen dan persyaratan
permohonan hak PVT sesuai ketentuan persyaratan yang berlaku:
a. |Melakukan pemeriksaan kelengkapan dokumen permohonan hak PVT \ Dokumen
b. |Melakukan pemeriksaan kebenaran dokumen permohonan hak PVT,
meliputi:
1) |Penamaan y Dolaumen
2} |Asal usul dan skema pemuliaan \ Dokumen
3) |Persyaratan lainnya v Dolumen
c¢. |Melakukan verifikasi terhadap foto karakter unik varietas kandidat N Paket
d. [Melakukan klarifikasi pada pemohon untuk memberikan tambahan y Surat

penjelasan yang diperlukan
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BUTIR KEGIATAN PERTAMA MUDA MADYA SATUAN HASIL
Il/a - TI/b Ile - TII/d IV/a-TV/e
e. |Melakukan verifikasi kebenaran dokumen permohonan hak PVT y Dokumen

. |Menyusun laporan penarikan kembali dokumen permohenan hak PVT yang v Laporan
sedang dalam proses pemeriksaan administrasi

. |Menyusun bahan daftar umum dan berita resmi PVT untuk penerimaan y Paket
permohonan hak PVT

. |Menyusun daftar umum dan berita resmi pada tahap pengumuman A Paket
permohonan hak PVT

. |Melakukan klarifikasi kepada pemchon atas materi keberatan dari /_‘ Surat
masyarakat

. |Menyusun rekomendasi teknis terhadap keberatan masyarakat dan y Rekomendasi
sanggahan pemohon

. |Membuat pemyataan berakhirnya masa pengumuman permohonan hak A Laporan
PVT

. | Pelaksanaan

. |Melakukan persiapan pemeriksaan substantif :
a. |Menyusun rencana pemeriksaan substantif N Rencana Kerja
b. |Menyiapkan bahan dan alat pengamatan y Tabel

. |Melaksanakan pemeriksaan substantif dalam rangka pemberian hak

PVT/karakterisasi varietas contoh/simulasi pemeriksaan substantif/

penyusunan PPU/ji sanggah :
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BUTIR KEGIATAN PERTAMA MUDA MADYA SATUAN HASIL
Il/a - TI/b Ml/e - TI/d IV/a - TV/ie
Melakukan pemeriksaan terhadap proses penanaman A y A Laporan
Melakukan pengukuran karakter kuantitatif tanaman per varietas,
meliputi:
1) |Fase vegetatif v ¥ y Paket Data
2} |Fase Generatif N v 4‘ Paket Data
3) |Fase Pasca panen N N y Paket Data
Melakukan pengamatan visual karakter kualitatif dan pseudokualitatif
per varietas, meliputi:
1} |Fase benih A y N Paket Data
2} |Fase vegetatif A y A Paket Data
3} |Fase Generatif N y 4 Paket Data
4} |Fase Pasca panen N ¥ A Paket Data
Melalkukan dokumentasi dan/atau analisis terhadap foto varietas N V A Laporan
tanaman yang di uji
Melalkukan interpretasi hasil uji laboratorium kandungan senyawa kimiawi N ¥ ¥ Laporan
Melakukan tabulasi dan analisis statistik karakter kuantitatif N N N Laporan per
karakter
Melakukan interpretasi hasil pengujian OPT A y 3 Laporan
Menyusun laporan pemeriksaan substantif y y y Laporan
Melakukan kompilasi data mentah hasil pemeriksaan substantif N Paket Data
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dan dicatat dalam daftar umum

BUTIR KEGIATAN PERTAMA MUDA MADYA SATUAN HASIL
Il/a - II/b Ile - 1IVd IVia - IV/c

j- [Melakukan presentasi dalam sidang komisi PVT A Materi

k. |Menyusun bahan daftar wmum dan berita resmi PVT untuk pemberian/ y Palket
penolakan hak PVT/ putusan komisi banding

1. |Memberikan keterangan dalam sidang komisi banding z Laporan

. |Pemantauan dan Pengevaluasian
1. |Memantau dan mengevaluasi varietas yang telah memperoleh hak PVT,
meliputi:

a. |Melakukan penelusuran pihak pemegang hak PVT N A A Laporan

b. |Melakukan verifikasi konsistensi deskripsi tanaman, kebaruan, ) N N Laporan
keunikan,keseragaman dan kestabilan varietas dengan hasil
pemeriksaan substantit

c. |Melakukan pemantauan ketersediaan benih varietas yang telah A v A Laporan
mendapatkan hak PVT

2. |Memproses pembatalan hak PVT :

a. |Menyusun laporan ketidaksesuaian deskripsi hasil pemeriksaan N N y Laporan
substantif

b. |Menyusun berita acara pembatalan hak PVT y Berita Acara

c. |Menyusun rekomendasi pembatalan hak PVT 3 Rekomendasi

d. Menyusun bahan berita resmi PVT dalam rangka pembatalan hak PVT \ Paket
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BUTIR KEGIATAN PERTAMA MUDA MADYA SATUAN HASIL
IV/a - 1I/b Ilfe - TIVd IV/a-TV/e
. |Memproses pencabutan hak PVT :
a. |Menyusun laporan ketidaksesuaian deskripsi hasil pemeriksaan X Laporan
substantif
b. |Menyusun rekomendasi pencabutan hak PVT N Rekomendasi
c. |Menyusun berita acara pencabutan hak PVT 4 Berita Acara
d. |Menyusun bahan berita resmi PVT dalam rangka pencabutan hak PVT N Paket
dan dicatat dalam daftar umum
. |Melakulkan kegiatan penyidikan sebagai PPNS

a. |Melakukan inventarisasi laporan N A N Laporan
b. |Melaporkan hasil inventarisasi laporan kepada atasan penyidikan A y A Laporan

c. |Melakukan penanganan TKP 4 z\ y Laporan
d. [Melakukan penyelidikan dan pemeriksaan A y A Laporan
e. |Mengumpulkan dan menyimpan barang bulti N N A Laporan

f. |Mencari tersangka A v N Laporan
g. [Meminta keterangan pada saksi, tersangka dan saksi ahli N A y Laporan
h. |Menyusun berita acara pemeriksaan A A y Laporan

1. [Melakukan gelar perkara N N y Laporan
j- |Menyusun laporan hasil gelar perkara A y A Laporan
k. |Melaporkan BAP ke penuntut umum bersama-sama POLRI A v A Laporan

L. [Menjadi saksi ahli A v N Laporan
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BUTIR KEGIATAN PERTAMA MUDA MADYA SATUAN HASIL
1l/a - 1l'b /e - IIY'd IVia-1IVic
. |Pengembangan Metode di Bidang Pemeriksaan PVT
1. |Melakukan identifikasi varietas tanaman:
. |Merencanakan kompilasi database varietas tanaman v Rencana
. |Melakukan eksplorasi data varietas tanaman dari berbagai sumber A Data Varietas
Tanaman
. |Menetapkan varietas contoh sebagai standar penilaian N Laporan per
Varietas Contoh

. |Melakukan inventarisasi keberadaan/koleksi benih/konservasi varietas y Laporan
contoh

. |Menyusun sebaran data untuk notasi varietas contoh per karakter y Karakter
kuantitatif

2. |Menyusun/menyempurnakan Panduan Pelaksanaan Uji (PPU) spesies
tanaman:

. |Melakukan perencanaan simulasi pemeriksaan substantit z‘ v y Rencana

. |Melakukan persiapan simulasi pemeriksaan substantif y A N Proposal

. |Melakukan analisis hasil simulasi pemeriksaan substantif A Laporan

. |Melakukan penyusunan draft/penyempurnaan PPU y A N Naskah

. |Melakukan penyempurnaan PPU A N A Naskah
Menyusun materi sebagai bahan presentasi hasil penyusunan/ A Materi
penyempurnaan PPU

. |Melakukan presentasi hasil penyusunan/penyempurnaan PPU N Materi
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BUTIR KEGIATAN PERTAMA MUDA MADYA SATUAN HASIL
IlVa - III/b e - 11/d IVia - IV/e
3. |Melakukan pengembangan metoda pemeriksaan substantif:

a. |Menyusun kerangka acuan pengembangan metoda A Kerangka acuan
b. [Menyusun kuesioner teknis pengembangan metoda A Kuesioner
c. |Melakukan persiapan uji coba hasil pengkajian pengembangan metoda N Kali

d. |Melakukan uji coba hasil pengkajian pengembangan metoda N Kali

e. |Melakukan pengkajian dan evaluasi pengembangan metoda N Kajian

f. Melakukan penyusunan rekomendasi pengembangan metoda A Rekomendasi
g. [Menyusun laporan hasil pengembangan metoda z‘ Laporan

h. |Menyempurmakan hasil pengembangan metoda A laporan

1. |Menyusun naskah/drafi Panduan Prosedur Pengujian (PPP) A Dratt

J- |Menyusun naskah/draft sebagai bahan presentasi hasil penyusunan/ ! Materi

penyempurnaan PPP
k. |Melakukan presentasi hasil penyusunan/penyempumaan PPP A Materi
1. Menyusun Panduan Umum (Pandum) z‘ Draft
VI [PENGEMBANGAN PROFESI
A. |Pembuatan karya tulis/karya ilmiah di bidang pemeriksaan PVT
1. |Membuat karya tulis/karya ilmiah hasil penelitian/pengkajian/survei/

evaluasi di bidang pemeriksaan PVT yang dipublikasikan:

4. |Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara nasional v v A Buku

b. Dalam bentuk majalah ilmiah yvang diakui oleh Kementerian yang A v z Majalah

bersangkutan
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BUTIR KEGIATAN PERTAMA MUDA MADYA SATUAN HASIL
Il/a - TI/b Ml/e - TI/d IV/a - TV/ie
Membuat karya ilmiah hasil penelitian/pengkajian/survei/evaluasi di
bidang pemeriksaan PVT yang tidak dipublikasikan, tetapi
didokumentasikan di perpustakaan:
a. |Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara nasional v ¥ y Bukn
b. Dalam bentuk majalah ilmiah yang diakui oleh Kementerian yang N v 4‘ Majalah
bersangkutan
Membuat karya tulis ilmiah berupa tinjaunan atau ulasan ilmiah hasil
gagasan sendiri di bidang pemeriksaan PVT yang dipublikasikan:
a. |Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara nasional A y N Buku
b. Dalam bentuk majalah ilmiah yang diakui oleh Kementerian yang A y A Majalah
bersanghkutan
Membuat makalah berupa tinjauan atau ulasan ilmiah hasil gagasan
sendiri dalam bidang pemeriksaan PVT yang tidak dipublikasikan tetapi
didokumentasikan di perpustakaan:
a. |Dalam bentuk buku N N y Buku
b. |Dalam majalah N N N Majalah
Membuat tulisan ilmiah populer di bidang pemeriksaan PVT yang N y y Naskah

disebarluaskan melalui media massa yang merupakan satu kesatuan




2014, No.1198

87

BUTIR KEGIATAN PERTAMA MUDA MADYA SATUAN HASIL
Il/a - TI/b Ile - TII/d IV/a-TV/e
6. |Menyampaikan prasaran berupa tinjauan, gagasan, atau ulasan ilmiah A y y Naskah
dalam pertemuan ilmiah nasional (tidak harus memberikan rekomendasi
tetapi harus ada kesimpulan akhir)
B. |Penerjemahan/penyaduran buku dan bahan lainnya di bidang pemeriksaan
PVT
1. |Menerjemahkan/menyadur di bidang pemeriksaan PVT yang
dipublikasilkan
a. |Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara nasional N /_‘ N Buku
b. |Dalam bentuk majalah ilmiah tingkat nasional A y N Majalah
2. |Menerjemahkan/menyadur di bidang pemeriksaan PVT yang tidak
dipublikasikan :
a. |Dalam bentuk buku A y v Buku
b. [Dalam bentuk majalah yang diakui cleh Instansi yang berwenang A V N Majalah
C. |Pembuatan buku pedoman/ketentuan pelaksanaan/ketentuan teknis di
bidang pemeriksaan PVT
1. |Membuat buku pedoman bidang pemeriksaan PVT A N N pedoman
2. |Membuat ketentuan pelaksanaan bidang pemeriksaan PVT y y N Juldak
3. |Membuat ketentuan teknis bidang pemeriksaan PVT A y v Juknis

VL.

PENUNJANG KEGIATAN PEMERIKSAAN PVT

A

Pengajar/Pelatih dalam bidang pemeriksaan PVT
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BUTIR KEGIATAN PERTAMA MUDA MADYA SATUAN HASIL
Il/a - TI/b /e - TII/d IV/a-TV/e
Mengajar/melatih bidang pemeriksaan PVT pada diklat kedinasan setiap A y A Laporan
2 Jam Pelatihan
. |Peran serta dalam seminar/lokakarya di bidang pemeriksaan PVT
Mengikuti seminar/lokakarya dan berperan sebagai :
1. |Pemrasaran/penyaji \ v A Kali
2. |Pembahas/moderator/narasumber N A A Kali
3. |Peserta y A N Kali
. |Pemberian konsultasi/bimbingan dibidang pemeriksaan PVT yang bersifat
konsep
1. |Perorangan setiap 2 Jam A v A Laporan
2. |Institusi’Kelompok setiap 2 Jam 4 4 A Laperan
. |[Keanggotaan Tim Penilai
Menjadi anggota Tim Penilai Jabatan Fungsional Pemeriksa PVT atau sebagai N A A Setiap DUPAK/PAK
Tim Teknis secara aktif
. |Perolehan penghargaan/tanda jasa
Memperoleh penghargaan/tanda jasa Satya Lancana Karya Satya
1. |30 (tigapuluh) tahun v y N Tanda Jasa
2. |20 (duapuluh} tahun N y A Tanda Jasa
3. |10 (sepuluh} tahun y y A Tanda Jasa

Keanggotaan dalam organisasi profesi
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BUTIR KEGIATAN PERTAMA MUDA MADYA SATUAN HASIL
Il/a - III'b Ile - 1II/d IV/a - TV/e
1. |Menjadi anggota organisasi profesi Internasional
a. |sebagai Pengurus aktif y y Nt Tahun
b. [sebagai Anggota aktif A y A Tahun
2. |Menjadi anggota organisasi profesi Nasional
a. |sebagai Pengurus aktif A v A Tahun
b. |sebagai Anggota aktif A N A Tahun
. |Perolehan gelar kesarjanaan lainnya
Memperoleh ijazah/gelar kesarjanaan yang tidak sesuai dengan tugas
pokoknya
a. |Doktor (83) A N A Tjazah/gelar
b. |Magister (52} y 4 4 ljazah/gelar
c. |Sarjana (81} A v A Tjazah/gelar
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FORM 4
DAFTAR USUL PENETAP AN ANGEA KREDIT
JABATAN FUNGSION AL PEMERIKA PY TPERTAMA
Mmoo 2
TNSTANSI : MASAPENILALAN :

Tanggal . sfd Tanggel . Tahun 1

HQ KETERANGAN PERORANGAN
1. |Mama by
1 |mip 7
1. | Momor S e Kartu Pegawai £
4. | Tempat dan Tanggd Labir 5
3. | JerisKelanin L5y}
6. | Pendidikan yang diperbitungkan angka kreditoyr )

Jabatan Pemeriksa PYT f TMT

Pangkal/G el ongan Ruang/ TMT

Uit Ketja

10
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UNBUR VANG DINILAT

ANGEA KREDIT MERURUT

"o UNSUR, SUE UNSUR, DAN BUTR EEGIATAN TN RENQUSIL TR
LaMA B&RU JUMLAH LAMA BARU JUMLAH
1 2 3 4 3 4] 7 tl
1 PENDIDIKAN
A [P endidikan selolah dan memper dleh i azahgelar
b engikuti pendicdikan sekolah dan memperoleh
I1j szah/gelar i1
T [Doktor (373
7. |[Magiter 50
1 |Sarjara(S1)
B. |Pendidikan dan pelatihan teloni s di bidang
lpetmetiksaan PYT dan memperalsh Surat Tanda Tamat
[P endidikan dan Pelatihan (STTFF) atau sertifikat
Mengikuti pendicikan dan pelat han fungs onal Relais
i bidang pemeriksaen PY'T den memperoleh Surat
ITanda Tamnat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP) ataw
settifikat 10
T |Camanya lsbin 960 jam
1. |Lamatna antaradi41 - %50 jam
1, |[Camanya atara 431 —640 jam
4. |Camarya arfara 161 — 430 jam
5. |Comarya antara 31 - 160 jam
6 |[Camarya antara 30 - 80 jam
7. |Camarya artara 16 - 39 jam
G [Pendidikan dan pelatihan Prajsbatan
[Mengiicouti pendicikan den pelabihan prajabaten
golotigan IIT 13
JUMLAH 143
I |TUGAS POKOR 15)
& [Persiapan
1. [Memetiksa kelengkapan, kebenaran dokumen dar
persyaraten permohonan hak PYT sesua ketentuan
permyaratan yang betlak:
@ |Melakulcen pemeriksaen kelenghapan dokumen
perm chhoran hak PY T
b |[Melakukan pemeriksaan kebenaran dokwnen
petm chonan hak PY T, meliputi:
1) [Penamaan
71 |Asal uml dan skema pemuliaan
T |Persyaraten lainnya
¢ |[Melakuken verifikasi terhadap foto karakter urnik
varietas kandidat
& |Melakucan Klarifikas pada pem ohon untuk
memberikan tambahan penj elasan yang
dipetlukan
1. |Memmsn bahan daftar wnum dan beritaresmi PVT
until penerimamn permohonan hak PYT
7. |Menyusan dafler umum dan berite zesmi pads tahap
pengumuman permechenan hak FYT
7. [Membuat perryataan berakhirnya masa
pengumiman permohonan hak PYT
B. [Pelaksanaan
1. |Melakukan persiapen pemerikssan substantif
b Dderriapkan bahan dan & at pengamatan
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UNBUR VANG DINILAT

ANGEA KREDIT MERURUT

HO
UNSUR, SUE UNSUR, DAN BUTIR KEGIATAN TN RENQUSIL TR
LaMA B&RU JUMLAH LAMA BARU JUMLAH
1 2 k] 4 3 & 7 tl

el akanakan pemenksaan b santf dalam rangka

pemberian hak PY T/karakteri sasi varietas contoh!

simul asi pemerik saan substantiffpenusunan PPUS

uii sanggah

el skcuikan, pem eriksaan tethadap prosss

penanaman

el akukan penguburan karakter kuartitatif

tatiatman pet varietas, melipati:

T [Fae vegetatit

T |Fave Generatit

) [Fase Pasca panen

el akukan pengamatan imudl Karakler
Kualitatif dan prevdckuatitatif per vatistas

eliputis

i [Fae benih

) [Fase vegetatif

T [F s Generallf

%) [Fam Fawa panen

el akukan dokumentas danfatau analisis

tethadap foto varistas tanaman yang di i

el sk an 1t erpr stasl hasil 1 1D cratorium

kandungan serawa kimiawi

el akcukan tabulasi dan analisis statistik

Larakter bnartitatif

Melakuken in erpretas hasil pengyjian OFT

Menyusin laporan pemeriksasn sub fantif

el akukan kompilasi data mentah hasil

pemeriksaan substantif

Menyusun bahan defter umum dan berita resmi
PV T untuk pembetian’ penol akan hak PY T/

putusan komisi banding

[P exm ant

avan dan Pengevaluasian

Memariau dan mengevaluas varielas yang lelah

rmemperoleh hak PYT, meliputi

Difelakuk an penelunran pihak pemegang hak

PV T

Melakukan verifikasi konsstensi deslaipst
tanemari, kebanuan, keunikan, keseragaman
dan kestabilan varietas dengan hasl

pemetiksaan substantif

Dilel akuk an pemant aian ketersediaan herih

varistas yang telsh mendspatkan hak PY T

Mempr

oges pembatalan hak PYT @

Menyusun laporan kefidaksesuaian deskaipst
hasil pemeriksaan substantif

Menyusun bahan berita resmi FY'T delam rangka
pembatalan hak PYT dan dicatat dalam daftar

s
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UNBUR VANG DINILAT

ANGEA KREDIT MERURUT

HO
UNSUR, SUE UNSUR, DAN BUTIR KEGIATAN TN RENQUSIL TR
LaMA B&RU JUMLAH LAMA BARU JUMLAH
1 2 k] 4 3 & 7 tl

T, [Memprones pencabtan hak PV T ;

& |Menyusun bahan berita resmi PYT delam rengke
pencatitan hak PYT dan dicatat dalam

dafiar umum

{ |Melakokan kegiatan peryidikan ssbagai PPN

@ [Melakukan inventa san laporan

B [Melaporkan hasil irwventarisas laporan kepada

atasan penyidikan

= |Melakukan penanganan TRE

d  [Melakuka penyelidiken dan pemeriksaan

s [Mengompulkan dan menyimpan barang bkt

F [Mencari tersmgka

2 |[Meminta keterangan pada saksi, tersangka dan

saksi alili

T |[Menyusun berita acara pemenkasn

i Melaoukan gelar perkara

7. |Menyumn laporan hasil gelar perkara

L [Melgmkm EAF ke pernmtal v

bersama-sama POLRT

1. |Menjadi sakei ahli

[P engembangan Metode di Bidang Pemeriksasn FUT

1. |hfelabukanidentifikasi varietas tanamarn

d  |Melakukan inventarisasi keberadaanfkoleksi

Deribukorser vas varietas contoh

2. [m An

pummakan F andvan F

Uiji (PPUY spesies tanam an:

@ [Melakiken perencanaan simulas pem eriksaan

substantif

b |Melakuken persispan simulasi pemeriksaan

substantif

¢ |Melakukan analisishasil simulas pemeriksaan

substantif

& [Melakukan peryusonm drallpenyeripuznam

PP

e |Melakukan penemputnasn PPU

Jill

PENGEMBANG AN PROFESI

1)

A

[F embuatan karya tuliskarya dmish di Gdang

[perteriksamn EV T

T, [Membuat karya tulisfkarya ilmiah hasl penehitiant
pengkafian/mirvei/evaluas di bidang pemeiksaan

PV T yang diputlikasikan

& |Dalam bertuk buku yang dterbitkan dan
diedatkan secara nasional
b, |Dalam bentik majalsh ilmiah veng diaki oleh

Kementerian yang bersangkutan

7. |Membuat karya imiah hasl penelit an/pengkeian/
surwsifewvaluas di bidang pemeriksaan PYT yang
tidak dipublikasikan, tetapi didclumentasikan di

petpustakasn:

a  [Dalam bentuk bukn yang ditebitkan dan

diedatkan secara nasional
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UNBUR VANG DINILAT

UNSUR, SUE UNSUR, DAN BUTIR KEGIATAN

ANGEA KREDIT MERURUT

INSTANSIFENGUIUL

TIM FENIL AT

LaMA

B&RU

JUMLAH LAMA

BARU

JUMLAH

2

Talam bertuk majalah il ah yeng & ek oleh

Kerenterian yang bersanghutan

M embuat karyva tulis ilmiah benipa ting avan sau

ulasan ilmish hasil gagasan sendiri o bidang

pem erilcsant P T yang dipublikasikan:

a

Dalam bertuk buku yang dterbilkan dan

diedarkan secara nasional

Dlalatn bentuk majalah ilmiah yang dialod oleh

Kemerterian yang bersangkutan

Membuat makalah berupa lirg svan atas dasa

itmish hasil gagasan sendiri dalam bidang

pem erilcsaan PV T yangtidak dipublikesikan tetapi

diddekurm ert asikan di perpustakasn

a

Dalain bertuk bk

b

Dalam magaah

Dembuat tulisan ilmiah poguler d bidang

pem erilcsaan PV T yang disebarluaskan melalui media

massa yangmerupaan satu kesaluan

W enyampaikan prasaran berupa tin auan, gagasan,

atau ulasan ilmiah dalam pertemuan iknish nadonal

(tidale barus memberikan rekamendasi tetagi hans

ada kesimpulan aklis)

[bidang

[F erver] em shar/penyaduran buku dan bahan Lainnya &

pemetiksaan PY T

1

It

Hlkcanfm eryadue di bideng pen etk paan

PV T yang diputilikasikan

a

Dalam bentuk buku yang dterbikan dan

digdarkan secara nasional

b.

Dalam bentuk majalsh ilmiah tingkat nasiona

Menetj

emahkandmernacde di bidang pemeriksaan

FY T yang ticdak dipublikasikan :

Dalam bentuk buku

Dialam bertuk majalah yang diakui oleh

Instansi yang berwenang

IP emtuatan buk pedomanfketentian pelaksanaan’

lketentuan teknis di bidang pemeriksaan PY T

1

Membuat buku pedoman tidang pemeriksaan FV T

2

Iembuat ketenuon pelaksanaan bidang,

pem erilesaan PV T

TWembuat ketentuan feknis bidang premstiksaan PV T

JUMLAH UNSUR UTAMA (1T s/d 0T}

17y

PENITNIANG KEGIATAN PEMERIKSAAN PV T 18)

I8

IP etigaj ar/Pelatih dalam bidang pemerik saan PYT

M engd armelatih bidang pemeriksaan FV T pad diklal

[kedinasan setigp 2 Jam P elatihan

[Feren serta dalam seminarflokakarya  Gidang

[pemetiksaan PYT

[Mengikutl seminarckakatya dan betperan ssbaga -

1

Pemrasar anfpenysii

Fembahasiuoderator/marasumber

Peserta
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UNBUR VANG DINILAT

ANGEA KREDIT MERURUT

UNSUR, SUE UNSUR, DAN BUTIR KEGIATAN TN RENQUSIL TR
LaMA B&RU JUMLAH LAMA BARU JUMLAH
1 k] 4 3 & 7 tl

T, [P embenian konmuten fambingan dibidang pem sriksaan

PVT yang bersifat konsep

1. [Perorangan setiapd Jam

1. |InAtitu/elompek seligp 2 Jam

D [Keanggotasn Tim P enilad

[Merjad anggota Tin F enilet Jabatan Fungaonal

[P etnetiksa PV T atan sebagai Titm Teknds secara aktf

E. [Perolehanpenghargaanftanda jasa

[Mempercieh penghargran/tands jass Satya Lancana,

[Fanm 8 dya

T |30 (ligapul ) tabun

T, |10 (duapolol) tahun

T |10 (sepuiuty tabun

F.  [Keanggotasn dalam crgandsas profes

T [Werjadi anpggots organisan profen [temaniond

a.  |sebaga Pengurus aktif

B |sebagd Anggota dkif

T, |Menjadi magola orgmisan profes Nasional

o |sehaga F engurus akiit

B |sebaga Anggota akif

G [P erolshan gelar kesarjanaan lairnya

B ernger ol eh 4 smahi/gelar kesarjanasn yang tidak sesual

dengan ugas pokclnya

4. [Doktor (33)
b, |Magister (32
c. |Safana(SI)

JUMLAH UNSUR FENUNIANG 19y
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Bulir Kegiatan jenjangabatan di alasidi bawsh b1]

96

1

JUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR PENUNTANG

11y
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v LAMPIE AN PENDOKUNG DUPAK m
1.
(Sural pernyataen meldedon kegiaten ...
2
Svar ot pernyrat san mel sl an kegiatan
3.
(Surat pernyatasn meldedon kegiaten .. ...
F
[Surat permyataan mel aloikean kegiatan pengembangan
lprctes
> lSurat pernyat aan mel skukan kegiatan penusjang
a
dan selenzanya
13
HIF.
VI |Catetan Pejabat Pengusml 14)
1
2.
3
4 |dan seterusmya
{jabatan)
(nama pejshat pengusml )
HIF.
VIL [Catatan Anggota Tim Penilai 15
1.
2.
1.
4. dan setervsmys
( HamaPenila 1 )
HIF
(MamaPenilai [)
HIF
WIIL |Catatan Ketua Tim Penilai @ x)

4. dan seterusnya

Ketua Tim Penilai,

(Nama)

HIF
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DAFTAR. USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT

JABATAN FUNGSIONAL PFEMERICA PVT IWMUDA

Homor:
INSTANEL: W54 FEMILALAN -
Targgel ..... §d Targgal..... Tahun ..... 1
HO FETERANGAN PERORANGAN
1. | Nama 2
2 NIP o
3 Howor Sen Kartn Pegawal 4

Terapat dhan Tazggal Lakir

Jenis Kelarin

Perdidikan jarg dipsrhitmghanargka kreditgm

Jahatan Petneriksa PV T/ TWVT

ParglatiColongan Rusng TMT

Unit Kera

1y
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NO

THSUR VANG DINILAT

UNSUR, SUB UNSUR, DAN BUTIR KEGIATAN

ANGEA KREDIT MENURUT

TNSTANSI PENGISUL

TIMPENILAL

EARU

JUNLAH

BARU TUMLAH

FENDIDIEAN

A

[Perdidian seholah dan e wperoleh Al galar

[Wierg ot perchdikan sekolah dan e Toleh

ljazahigelar

11y

1. |Doktori(s3;

2. |Mhgwtr (52)

3 [apmaiEh

[Pendidtivan dar pela than tskads di bidang perveieaan
[PV T dlanizme znperoleh S urat Tarda Tamat Pendidibandan

[Felatihan (STTFF) atausertifikat

[FVierig i pertbaivan dan pelatifvan fargriosa i b
ibidang pemeriksaan PYT danroempe rolsh Strat Tanda

|Taraat Pendidikan dan Pelatihan (S TTPF) atau sertifikat

12)

T, [Tamanya lebih 960 jam

2. [Tamasys artara 641 - 960 jam

3. [Tamags avtara 481 640 jan

4. [Tamargs artara 161 — 480 ja.

5. |Camanya artara 81 - 160 jarm

6. |Camanymartar 30- 50 jam

7. [[awagmarkm 16- 2 am

[Perdicikan dar pelatlan Prajabatn

‘porciiikan dan pelatiban prajbatin

lzalonganlll

13)

JULLAH

5]

TUGAS POKOK

13

[Perstapan

7. [Mergusun lapotan perarkan Fenbak dokumen
permohonan haly PY'T yarg sedarg dalara proses

permeriksan asdmiristrasi

5. [Melakukan Haniikas Fepada peraohion ates rater

keberatan dari masyarakat

& [Mergusun e homerdas tekis = rhadap kaberaan

masyarakat dan sarggahan pemohon

[Felaksaraan

T, [Welakukan porsiapan perenksaan sbetartl

n VB run Teriama perae Tkeaan subsrh

2. [MeRksanakan pereribsaan sbstanif dalar rargha
pemberian bk PV T bazabterisasi varietas contohd

simulasi pe meriksaan substantif] penuman

PFU i sargga -
n Ve Takkan peToeriksann Grhadap proses
peraraman

B [MElhukan pergubuwan hambier Fuanintd

tanaman per varistas, meliputi

T [Fame vegotatt

3 |Fase Cereratit

3 [Fase Davea paren

o |V Lk ke pe g an vivual arakler
Y litatif dan pesudolualits ff per varistas,

wslipt:

1) |Fase benih

T [Fase vegelall

3] [Fase Gereratt

4] [Fase Dasca paten

4 |MElakukan dokurmentasi danfatan aralisis

terhadap foto varie s faraman yarg ol uji
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RS TR, VARG DINILAL
ENGHE EREDTT WERURDT
Ho
UNSUR, SUB, UNSUR, DAN BUTIR. KEGLATAN INSTANSIPENGUSUL TIMPENILAL
AT EARD TUWLEE TANE EERT TOMLEH
1 2 3 4 5 6 7 g

TVE el ham e st Bl o o ralorion

ardurgansengawa kirdami

Tl laknkan tabulasi dan analisis statishk

Larakter kuantitatif

2.

TV Lo han ilerpe st sl peng gian OFT

h

TV 177U laporan pem ke s ottt

T [Perwartatan dan Pergevaluasian

1

Viraantan dan wargevalmn vans s yarg felah

wmemperoleh hak FYT, meliput

a.

TVE el ahan pe elus wan bl pemmegang

hak PVT

Ve Tk veriiiras Rometste e deskripes
tasianoan, kebarua, ks mikan ks ssragatnan dan
kestibilan variees dergan hasil pemeriksaan

substantif

Ik lakukan pe martanan ke tersediaan benih

arietas yang el rerdapatkan hak PYT

erugroses perbalan iak PV T

a.

TVE 77 aporarn be flaksesaian de SWipel

basil permerikssan nbstantl

TV lkakan Fegiatan pe wgacikan rebagal RIS

Ve Takkan o riarimas poTan

Ve Taporhan hasil iwettariasi sporan Fepada

atasan pengidtikan

ST —"

TVE Takoaka pe e Brlan din pe saenibraan

Ve rguprilkan dan renyipan barag HuFE

Wercan krmangra

TV uiria bele rargan pada sk, lersargha dan

saksd ahli

e rwun beria acara perie Tkmaan

Ve Takukan go lar perkara

Ve rwun laporan hasi gelar perkara

TVE laporhan BAF e penniut woa betsana -

sama FOLRI

1

Ve Tack saksi ahk

D.  [|Penget

Bargan Methd & Biarg Pewerikman PV T

1

Tilelakukan idertifikasi varietas tavaroan

TV ez aza kan Forapilast da Wbase varte s

tanaman

Tk laknikan e keplorast data varie tas taraman dar

e fbagad smeber

TVE o707 selbarar, data, Wtk 10 e varie s

contoh per karakier kuantintif

kan Pancwan Pelaks

Ui (PPU) spesies tanatnan:

a

Ve Takulan po oo araan simlas pemeriksasn

substantif

TVE Lok han e i pan st permeriboaan,

substardif

Tk laknkan avalisis hasil sirnlasi perae niksaan

substantid

TV Lo han e vz dralVU

FP1T

Ve Takikan pegerapummaan PEU
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lpe raeriksaan PY T

UHSUR ¥ AHG DINILAT
ANGHA KREDIT MENURUT
HO
UNSUR, SUB UNSUR, DAN BUTIR KEGIATAN DETANSIENCHSIL INEENEAL
LEMA EART TUMLEH LAME EARU TUNLEH
1 2 E 4 5 6 7 g
T |[PENGENEANGAN FROFEST T8
& [Perabuatan karya fulistharys dhsh o bidarg

1. [Membul karya tulislkarys drah hasil penelan

penigke i dibidarg peme il

PVT yang dipublikasikan

3. |Dalara bentuh bk yarg diebithan dan

diecdarkan secara rasional

T, |Dalam bezdl rajalah Lrvinh yarg, diakut oleh

e rte rian yang be rarghutan

2. |Merdowt kaya riah basil pere L perg ke
strveifevaluasi di Hidarg pereetiksaan PY T jarg

tidak dipblikasikan, tetapi- dido an di

perpustkam

3. |Dalam bent ok buku yarg dGebiliandan

chiedarkan secara rasional

B, |Dalam bentuk roajalah ik jarg Ak ok

Kerue rtzrian yang bersargutan

3. |Merbuat Farya s tviah berup fisjatan alau
asan iliah hasil gagasan s v di bidarg,

pereriksaan PY T sarg dipublikasikan

3. |Dalar bentuh bk yarg diebithan dan

diecarkan secara rasinnal

D, |Dalam Dot ruajalah Lvinh yarg diakul oleh

Kerue rte rian yang be rarglutan

3. [Oierabruat roakalah Gerupa Ereuan atn wasan
ihiah hasil gagasan sendii dalar bidang
pere riksan PY T arg fidak diptblikasikan totapi

didoloumentasilan di pe rpwtakaan

a. |Dalambentuk buku

B, |Dalm rajalah

5. [Merabuat fulisan irvash popule & Fidarg
peres riksaan PV T arg disebarluaskan e lalui msdia

massa yang merupakansatn kesatuan

5. | Mienyampa han prasaran berupe tjevan, gagasan,
atan wlasan ilrdah dalara perterauan ivaish rasioral
(tida k hams ve vobe Tikan re korerdasi tetapi hams

arda kesirapnlan akhir)

[Fenerjema bl pergaduran buku danbahan iy &

lpidang pemeriksaanEVT

T. | Were pemahbatiras ryaddar & bidarg peres riksan

PVT yang diptblikasikan

3. | Dalam bent o buku yarg dGembiliandan

diedarkan secara rasional

. |Dalam benttk roajalah vk frghat ramonal

7. [Mereremaltarios ryadur o Fidarg, pervankman

PVT yung tidak dipiblikesikan

a.  |Dalambentuk buku

. |Dalam Dot majalah yang diak oleh livhamsl

sarg berweratg

[Perbuatan bl pedoraamike tuan pe Rksataay

ke ontuan teleris i bidarg pemerilsaan FY T

T, [Membwl b pedomanbidarg pemerlaan FY T

7. [Merabuat Feterttan pelakm raan bidarg, peeTiksaan

FVT

3. [Merbuat hetenttan e kris bidarg pemerkmant ¥ T

JUMLAH UNSUR UTANA (IT id TT)

17
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102

THSUR VANG DINILAT

NO

UNSUR, SUB UNSUR, DAN BUTIR KEGIATAN

ANGEA KREDIT MENURUT

TNSTANSI PENGISUL

TIMPENILAL

EARU

JUNLAH LANE

BARU

TUMLAH

V. |[FENUNTANG KEGIATAN FEMERIRSARN FY T 18

A

[Porgajar! Pe latih dilaa bidarg, pereriksamn BV T

[Fergajar e atih bidate, perasThesan P T pada Gikat

lke dirasan setiap 2 Jam Felatthan

[Feranserta dalara serminarfiokakarya d bidarg

lpe raerilisaan PY T

[Ferig ot e rezec 1o Fakarya dan berperan sebagal

T [Pemmaraniperga

2. |Pembahas/mode rator/ rarasumber

3. |Peserta

[Ferdoerian kars Wiz oirmbigan didarg, pome ikman

[PV T yarg bersifat konsp

T, |Perorangan setiap 2 Jam

7 |wttusiRe lompok = bap 2 Jam

[Feangzotan Tim Ferilat

[Fierja anggota Tha Perdlal Jabatan Fungmanal

[Peraetiksa PV T atan sehagzai Tir Teknis secara akhf’

[Parole han pe g hargaan tanda jasa

[iernpe ok perg hargasnitara Jusa Salya Lazcar Karya

Satn

T. |30 (Ggapuly akm

2. |20 (duapulaby takam

3|10 (sepulth) tahun,

[Feangzotan dalarm orgarisa prafest

T, [Merjadi wegota organims profes [lerrasional

3. |baga Pergurs akGE

B, |wbaga Arggot aktT

7. |Merad argzota orgarisn profes Nasiotal

3. |wbagal Pergurusakid

. |sbaga Anggoh abtd

[Porole har ge ar kesamatasn lnaya

[erape olsh fjazatige lr Fesatjatean yarg ok ses@i

ldergan tugas pokokiya

a.  |Doktor (33)

b, |Wagister (52)

T |Samara sy

JUML &H PENUNIANG

19
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1

JUNMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR FENUNIANG
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LAWPIRAN PENDUKUNG DUPAK :

75

5 urat pe rryataan me llokan ke giatan

5 urat pe riyataan me llokan begiatan.....

5 urat pe riyataan me llokan begiatan .

Sturat pe mystaan welakukan kegistan pengencbagan

lprofesi

Sturat pemymtaan welakukan kegistan pernmjang

bansete runegm.

o)

(zarna pejabat pergusul)

HIF.

s

Ciatatan Pejabat Penguul

24)

4 [ansetersma

( jabatan )

{rawa pejabat pengmal )

HIP

VIL

Catatan Anggota Tim Penilai :

25)

4. danselenwnm

( Nata Perdlsi T )
HIE

{Hawa Fexilai 1T

HIF.

Wi

(Catatan Ketua Tirn Perilai ¢

26)

Ketua Tir Perilai,

(Nama )

NIP
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DAFTAR USUL PENETAFAN ANGES KREDIT

TABATAN FUNGSIOMAL PEMERIKA PV T MADYA

2014, No.1198

Homor :
IHSTANSI - MASA PENILAIAN
Targgal ... #d Targgal . Tahun 1
HO KETERANGAN PERORANGAN
1, |MNama 2
2. [wIp 3
3. | Moror Seri Kartn Pegawai 4

Terupat dan Targgal Lahir

3

Jeris Kelamin

6)

Ferddidian yarg digerhitmglanargha kredimya

n

Jahatan Perneriksa PW T § TIT

2

Parghat/Golongan Ruang TMT

]

Uit Kerja
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UNSUR. ¥ ANG DINILAT

‘ATGHCA KHEDIT MENUROT
HO
UNSUR, SUB UNSUR, DAN BUTIR. KEGIATAN INSTANSIPENGUSUL TIMPENILED
LANE EARD TONLAH TAVE EARD TOWLAR
1 2 3 4 5 6 7 8
T [PENDIDERR i)
F Toleh dan ree g bz

Wiengiidi perclidiban sekolah dan memperoleh

Tjazahfzelar

T [Doktor (53)

7 |Wagsr 52

3 [Gagam (51

Pendidtian dam pela fhan fekras b bidang, pervenkeasn
PV T danme mperoleh St Tazcks Tamat Perdidikandan

Pelatiban (STTPP) atausertifikat

Wlsngiiuti perclidikan dan pelatihan firgrinta s ks
dibidarg permerikonanPVT dan mermpeoleh S wat Tanda

Tarnat Pendidikan dan Pelatihan (5 TTPP) atau sertifikat:

T [Lamaya b6k 060 jam

2. [Tatargs artars 641 - 060 jama

3. |Camarga ariara 481 - 640 jarm

4 |Camarga artara 161 - 420 jam

5. [Camargs artams 21 - 160 jam

6. |Camargaantara 30- 80 ja

7, [Camargs amams 16- 20

Perdidian dam pelabhan Prajabatn

Wiengiai perclidiban dan pelalihan prajabatan

zolonganll

13)

JUNLEH

14

TUGAS

FOKCK

Ferstapan

1. [Memeriiva Felerghapan, kebe raran dolumen dan
persyaratan permohoran halt PYT sesuai betertuan

persyaratan yang berlaku

e, |Welakukanverifikasi heberaran dokumen

permohoran bl FY T

Pelaksaraan

7. |Milaksanakan pemeriksaan nbsntt dalam rargka
perdberian hak P Tlkara kisrisasi varistas
contshshanlast pereriksasn

stbstaniffpe nyusuran FEUfi sanggah

3 |MElkukan pernerikenan brhadap proses

peraraman

b TV Takkan pe rg ik wran Farakier Fuantiaty

tanaran per varistas, maliputi

[ [Fasevegetatd

2) [Fase G rerati§

3 [Fase Pasva paten

B TVE Takkan pe T amatan visual Kaakier
T litatif dan pendokualitatf. per varistas,

reliputi

1) [Fasebenh

4)  [Fase wegetahf

3 [Fase Cereratit

4] [Fase Pasca paten

d. |velakukan dokumentasi danfatau aralisis

terhadap foto varis tas laraman yarg di uii
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UNSUR. ¥ ANG DINILAT

‘ATGHCA KHEDIT MENUROT
HO
UNSUR, SUB UNSUR, DAN BUTIR. KEGIATAN INSTANSIPENGUSUL TIMPENILED
LANE EARD TONLAH TAVE EARD TOWLAR
1 5 3 4 5 6 7 8

TVE Takrian i Tpre b hamdl o Rboraboron.

archurgan sergrawa kiiawd

T lakukan tahnilasi dan analisis statistik

Larakter kuartitatif

TVE Lalulian imnterpre bast basil peng gian OFT

Ve rgun laporan pere T an SuSATEL

TVE Lalulian pre s o dalarm sidarg bomisi FYT

TVE 2be rilan e terargan dalam sidang bomist

bardirg

Fermantawmn dan Fergevaluarian

1

Vemanias dan rergevales varks s yarg telah

wstope Tolsh hak PV, reliputi:

a)

TV Lalulian pe relurwan pibal pemrgang

hak PYT

Ve laikanverifikan kormste 161 Geshripe
e, kebaruan, ke unilian bese ragaman dan
estabilan varietss dergan hasil pesriksasn

substartif

vk lakukan I 1 benih

arietss yang telah werdapatkan sk PYT

Vemproses perbailan lak TV T ¢

a

TVE sty un Faporan el e an de SbTipe.

bl perceriksann stbstantif
b |[Menywunberita asare perbalalan hak PV T
. |MEmyuunehore dasi penbatalan hak FYT
Wiproses percabutan bk PYT

a

TVE sty Faporan el e an de SHTAERL

bsil pereriksaansthstantiy

Ve Ty rekoTas 101 pecabutan hak PVT

TVE s un el arara pencabutan hak YT

Tlelakikan kegiatan pe nyidikan sehagai FPNG

Ve Takukan v iaTial lgoran

TVE laporkan basil invertarisasi laporan kepada

atasan pengidikan

TVE el lian pe rangaran TRE

TV Lallian pe ryeLikan dan pe e iksaan

v renregoulkan dan reryitapan barang bukt

Ercan brangha

Ve Twizta Fets rargan pada sk, tersargha dan

skl ahli

TV tyasun bexita arara perme ifman

Ve Takkange bt perkara

e rwan laporan hasil gelat perkara

Ve Taporkan BAF ks penmtut wara

e rsarma-sarma POLRI

L

TVE g ksl abl

[Pengext

bargan Wetode & Didatg Pervikman PV T

1

Tlelakukan idertifikasi varietas taraman

TV etaphan vatiens corioh sehagal stardat

perilaian
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UNSUR. ¥ ANG DINILAT

HO

UNSUR, SUB UNSUR, DAN BUTIR. KEGIATAN

ANGIA KFEDIT MENURUT

NS TANSI PENGUSUL

TINM PENILAI

LANA

EARU

JUMLAH

LANA

EARU

JTUMLAH

2

rékan Panciuan Pelak

Ui (FE ) spesies tamaman

a

TV Ik pe Tercaraan sirilas] permerkoasn

substantif

TVE Laulian pe 1 pan slast pemeriioaan

substartif

IvE lakukan aralisis hasil simulasi peme riksaan

substartil

TV Takan pe Ty ran drafY pengemprTasn.

FFU

[Ty ———

VB rgyun mater sebagal bahan prasentasy

hasil penyusuranpe e mpurraan FEU

TVE Takkan pree s basil pe rgrsarany

pereripumam PPL

TVlaluban perge rbargan relods pemeriiaean

srhstantif:

TV osun Feratgha actan pe rgetbangan

metoda

Ve run Fussiorer tehTes petgembargan

metoda

TVE Lalruliar, pe 1 pan ) coba sl pergkajian

porge ibargan matoda

TVE akuliar uj coba basll perg bajian

pergenlargan metoda

TVE Takkan pe g Fajian dan evaluas:

pergenibargan metoda

TVE Takkan pe Ty uran wkoraetidast

porge ibargan watnda

TV soysun Faporan basll pengerbargan rmeloda

e rgempurmakan hasl pengerbagan raetoda

Tl remsnn raska hidraft Pavcnan Prosedur

Fe g ujian (FFF)

Ve rymsun raska hidralt sebagal batan,

resertast hasil perusanpe nyempurraan

FFP

vk ladukan pre s viasi hagl persasurant

pereripumasm PPP

1

Ve rywan Parduan Urn (Parehan)

OI. |[FENGEMEANGAN FROFESI

A

Ferbuakun karya tuls/harya fuah & bidarg

T

nrat Farya tubs/harys ah fasil peraliian

pengkajisn/survedievahuasi di bidarg petns riksaan

PYT yang dipiblikesikan:

a

Dl bertul bk yang dibilkandan

diecarkan secara ragional

Thlam bertuk, roajalah fraah jate Gk olsh

Kerue i ram yrang e rsarg butan
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UNSUR. ¥ ANG DINILAT

ANGIA KFEDIT MENURUT
HO

UNSUR, SUB UNSUR, DAN BUTIR. KEGIATAN INSTANSIPENGUSUL TIMPENILED

LANA EARU JUMLAH LANA EARU JTUMLAH

1 2 3 4 5 6 7 8
7. |Wewbmt Farya ik asil pete Boan perghaiand

suveilevaluast di bidarg pemerilmanFV T mrg

fiak dipublikasikan, stayi dich i

perprstakann

4. |Dalum bertk buku yang dietbitandan

diecdarkan secata ragional

b |Dalam bertu mmajalah lriah yarg diakul oleh

Keue i ran yang be rsazghutan

3| Wswbrat Farya fuls fraiah berpa tjanan atan
lasan ilrmiah hesil gagasan s rclisi di bidarg

peme riksnan PV T yarg dlipublikasikan

3 [Dalaa bertuk bukn yang diemithan da

diedarkan secara rasional

B |Dalam bertuh majalah sk warg dak olh

ot tte rian yang be sazghutan

& | Mebuwt makalsh berups toavanate daan
ihiah hasil gagasan senchir dalare bidang
perosriknan PY T yang tidak diprblikasikan tstapi

didokumentasilan di perpwtakaan:

& |Dalam hertuk hukn

b |Dalum majakh

5. | Wbl fulivan liah popidet i Gidarg
petas rikssan PV T yang dissharhuaskan ros lahr wsdia

massa g me rpakan satulesatuan

6. |WMenymupaikan prasaranberaps limjsuan, gagamar,
atan masan ilmish dalatn perterauan ilmish rasioral
{tidal harus me e rikan e komerdasi tetapi barus

ada kesitpulan akhir)

B, [Pererjemaban pergadiuran bk dan bakan [roya &

lbidang pemeriksaanFVT

T, [Whreqematianiva ryadur i fidarg, petoe ikman

PYT yarg dipblikasikan

4. |Dalum bertu buku yang diebitandan

diedarkan secata ragional

b, |Dalambentuk majalah imiah tirgkat rasional

7. | Were emabbanime ryadur i bidarg peme tiiaan

FYT vang tidak dipublikasikan

& |Dalam hertuk hukn

B |Dalam bertuk majaah yang dak olsh

Instare yarg berwenag

. |[Ferbuatanbuka pedomare lentuan pe liksaman

ketentuan tekuis di bidarg pewmeriksaan PV T

T, |Wenbuat buku pedoranbidarg perenksan DV T

T |Wubuat Fstortun pelaksarean bidarg

permerksman PV T

3. |Vewbuwl kelertwn be iy bidarg pemerman PV T

JUNLAH UNSUR UTANL (11 &'d T1) 17)

IV, |PENUNIANG KEGIATAN PEWERSA SN FY T 12)

& [Fengajan/Felatih dalam bidarg pemeriksaan BV T

Wiengajas/melatih bidarg, peme iman DV T pada diFlat

ke diraan e tiap 2 Jam Pelatihan
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UNSUR. ¥ ANG DINILAT

‘ATGHCA KHEDIT MENUROT
HO
UNSUR, SUB UNSUR, DAN BUTIR. KEGIATAN INSTANSIPENGUSUL TIMPENILED
LANE EARD TONLAH TAVE EARD TOWLAR
1 5 3 4 5 6 7 8

Peran setta dalata sererar/oka karya o bidarg

e meriksaan BV T

Wierg i = rarar Ikakarys danbeTpeTan sabaga -

T [Pemmsamatipergay;

2. |Pembahasfmode ratori rarasumber

3. |Peserta

Peruberian] Masibimbirgan ditidarg

FVT sang bersifut konsep

T |Peromangansetiap 2 Jam

7. |TtitwsiRe lompah == tap 2 Jam

Keangzotan Tim Ferila

Wierjadi anggots Tin Deralal Jabatan Fmgmonal

Femeriksa FV T atau sebagai Tim Teknis secara aktif

Parole han pe rg hargaantands asa

Werapeolsh penghargaatitarda jasa Satya Lacara

Karya Satym.

T. |30 (bgapuat) b

2. |20 (duapuhih) tahun

3. |10 (sepuluh) tahun

Kranggotan dalatn orgainas profes

T, [Menjadi arggola organimst profes Inlerrasional

. |wbagal Fergurus akil

B |wbaga Avggot akit

7. |Menjadi arggota organimal profest Nasioral

3. |wbagal Fergurus akil

b |wtaga Anggot aki

Ferole han ge far kesarjaraan Rinzya

Wierage toleh fjazaligs lar Fesanjaraan yarg fak sental

dergan tugas pokokrym
= |Dokior (33)
b |[Magrer(e2)
C |Sagaash)

JUML AH PENUTNIANG
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ki LANWPIRAN PENDUKUNG DUPAK 2)
L
S urat pe mrataam e lakukan ke giatan
2
S urat pe myataan s lakukan ke giatan
&
S urat pe Troyatas e lakukan ke gistan .
4
St pe ryataan e lakukan ke giatan penssrbangan
ot si
5.
5 1rat pe mryataan me lakukan ke giaten penming
6
dan sete rusrym
23)
(jabatan)
(razma pejabat pergusl)
HIP.
VL |Catatan Pejsbat Pengusl : 24)
1
2
ER
4. |dansetersng
( jabatan}
{rama pejabat penguul}
NIP.
VI |Catatan Anggota Tita Perilai 25)
L
2
3
4 dansetersnym
( Nama Pexdlai T 3
NIF.
(Nama Ferdai I1)
HIF.
VI, |Catatan Ketua Tim Perilai 26)
1
2
3
4 dansetersnm
Ketua Tim Perdlai,
(Hama}
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PETUNJUK PENGISIAN FORM 4 SAMPAI DENGAN FORM 6

DATA USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT

NO. | NOMOR URAIAN
KODE

1 2 3

1. 1) Tulislah tanggal masa penilaian angka kredit (maksimal
12 bulan) sesuai dengan ketentuan sebagai berikut :
TANGGAL MULAI PENILAIAN

- Dihitung mulai tanggal 1 Juli (untuk penilaian bulan
Januari)

- Dihitung mulai tanggal 1 Desember (untuk penilaian
bulan Juli)

TANGGAL AKHIR PENILAIAN

- Diakhiri tanggal 30 November (untuk penilaian bulan
Januari)

- Diakhiri tanggal 31 Mei (untuk penilaian bulan Julij)

2. 2) Tulislah nama Pegawai Negeri Sipil/Pemeriksa PVT yang
diusulkan Penetapan Angka Kredit sesuai dengan yang
tercantum dalam SK pengangkatan.

3. 3) Tulislah Nomor Induk Pegawai.

4. 4) Tulislah Nomor Karpeg PNS yang bersangkutan.

S. 5) Tulislah nama Kabupaten/Kota tempat kelahiran Pegawai
Negeri Sipil/ Pemeriksa PVT yang bersangkutan, serta
tanggal, bulan dan tahun yang bersangkutan dilahirkan
sesuai dengan SK.

6. 0) Diisi dengan jenis kelamin.

7. 7) Tulislah pendidikan sekolah yang tercantum dalam SK
terakhir.

8. 8) Tulislah jabatan Calon Pemeriksa PVT/Pemeriksa PVT

yang bersangkutan sesuai dengan SK terakhir/PAK
terakhir yang bersangkutan serta terhitung mulai
berlakunya jabatan Pemeriksa PVT yang bersangkutan.
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0. 9) Tulislah pangkat/golongan ruang Calon Pemeriksa PVT
/Pemeriksa PVT yang bersangkutan sesuai dengan SK
terakhir /PAK terakhir yang bersangkutan serta terhitung
mulai berlakunya SK pangkat yang bersangkutan.

10. 10) Tulislah nama unit kerja yang bersangkutan.

11. 11) Tulislah ijazah terakhir yang memenuhi syarat untuk
dinilai (bila ada).

12. 12) Tulislah pendidikan dan pelatihan yang diperoleh (sesuai
dengan STTPL/Sertifikat).

13. 13) Tulislah pendidikan dan pelatihan prajabatan golongan III
yang diperoleh.

14. 14) Tulislah jumlah angka kredit yang diperoleh dari unsur
pendidikan.

15. 15) Tulislah prestasi yang dicapai Pemeriksa PVT dalam
kegiatan tugas pokok sesuai dengan bukti fisik yang ada.

16. 16) Tulislah prestasi yang dicapai Pemeriksa PVT dalam
kegiatan pengembangan profesi sesuai dengan bukti fisik
yang ada.

17. 17) Tulislah jumlah angka kredit yang diperoleh dari unsur
utama (tanpa memperhitungkan jumlah angka kredit dari
unsur pendidikan).

18. 18) Tulislah prestasi yang dicapai Pemeriksa PVT dalam
kegiatan penunjang sesuai dengan bukti fisik yang ada.

19. 19) Tulislah jumlah angka kredit yang diperoleh dari unsur
penunjang kegiatan Pemeriksa PVT.

20. 20) Tulislah butir kegiatan yang dilakukan pada jenjang

jabatan diatas/dibawah sesuai dengan bukti fisik yang
ada
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21. 21) Tulislah jumlah angka kredit yang diperoleh dari unsur
utama dan unsur penunjang kegiatan Pemeriksa PVT.
22. 22) Cantumkan nama berkas-berkas yang dilampirkan dalam
Data Usul Penetapan Angka Kredit (DUPAK).
23. 23) Tulislah nama kota, tanggal, tahun pembuatan DUPAK,
nama lengkap dan NIP Calon Pemeriksa PVT/Pemeriksa
PVT.
24. 24) Diisi catatan pejabat pengusul, tempat, tanggal dan tahun
pengusulan serta nama dan NIP pejabat pengusul.
25. 25) Diisi catatan anggota Tim Penilai, tempat, tanggal dan
tahun penilaian serta nama dan NIP anggota Tim
Penilai (Penilai I dan II)
26. 26) Diisi catatan Ketua Tim Penilai, tempat, tanggal dan

tahun penilaian serta nama dan NIP Ketua Tim Penilai.
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FORM 7
REKAPITULASI HASIL PENILATAN *}
NO. KETERANGAN PERORANGAN
1 Nama 1}
2 |NIP 2)
3 Nomor Seri Kartu Pegawai 3}
4 Tempat dan Tanggal Lahir 4)
5 Jenis Kelamin 5)
[ Pendidikan yang Diperhitungkan AngkaKreditnya 6}
7 Pemeriksa PVT/ TMT 7y
g Pangkat/Golongan Ruang/TMT 8}
g Unit Kerja 9}
10 |Alamat Kantor 10}

*}  digunakan oleh Tim Penilai dan Sekretariat Tim Penilai sebagai bahan dalam rapat pleno
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NOMOR | UNSUR. SUB UNSUR BUTIR ANGKA KREDIT MENURUT
PENILAIAN
URUT YANG DINILAI KETERANGAN
USULAN P-1 P-I

1

12)

13)

14

15)

16)

18)

1D

.19
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PETUNJUK PENGIS AN FORM 7

DATA USUL DAN PENILAIAN

NOMOR

NO. KODE URAIAN

1 2 3

1. 1) Tulislah nama Calon Pemeriksa PVT /Pemeriksa PVT yang
mengusulkan DUPAK sesual dengan yang tercantum dalam
SK pengangkatan.

2. 2) Tulislah Nomor Induk Pegawai.

3. 3) Tulislah Nomor Karpeg PNS yang bersangkutan.

4, 4) Tulislah tempat dan tanggal lahir PNS yang bersangkutan.

5. 5) Diisi dengan jenis kelamin.

6. 6) Tulislah pendidikan sekolah yang tercantum dalam SK
terakhir.

7. 7) Tulislah jabatan Calon Pemeriksa PV T/Pemeriksa PVT yang
bersangkutan sesuai dengan SK terakhir yang bersangkutan
serta terhitung mulai berlakunya jabatan Pemeriksa PVT
yang bersangkutan.

8. 8) Tulislah  pangkat/golongan  ruang Calon Pemeriksa
PVT/Pemeriksa PVT yang bersangkutan sesuai dengan SK
terakhir yang bersangkutan serta terhitung mulai berlakunya
pangkat Pemeriksa PV T yang bersangkutan.

9. 9) Tulislah nama unit kerja

10. 10) Tulislah secaralengkap, jelas dan benar alamat kantor.

11. 11) Tulis nomor urut unsur, sub unsur dan butir kegiatan yang

sesuai dengan DUPAK yang diusulkan Calon Pemeriksa
PVT /Pemeriksa PVT.
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12.

12)

Tulislah butir kegiatan yang dilaksanakan Calon Pemeriksa
PVT/Pemeriksa PVT dari unsur utama sampa unsur
penunjang secara berurutan berdasarkan DUPAK.

13.

13)

Tulislah angka kredit setiap butir kegiatan yang dilaksanakan
Pemeriksa PV T sesual dengan yang tertuang dalam DUPAK.

14.

14)

Tulislah angka kredit yang sesuai untuk prestasi Caon
Pemeriksa PVT/Pemeriksa PVT yang digukan tersebut
sesual dengan ketentuan yang berlaku (Penilai I).

15.

15)

Tulislah angka kredit yang sesual untuk prestasi Calon
Pemeriksa PVT/Pemeriksa PVT yang digukan tersebut
sesua dengan ketentuan yang berlaku (Penilai [1).

16.

16)

Kolom keterangan tuliskan (apabila perlu) penjelasan
terhadap prestasi Calon Pemeriksa PV T/Pemeriksa PVT yang
dinilai tersebut. Misalnya bukti fisik tidak terlampir atau
tidak sah.

17.

17)

Tulislah nama kota, tanggal, dan tahun dilaksanakan
penilaian oleh Penilai | dan Penilai II.

18.

18)

Tulislah nama lengkap Penilai I.

19.

19)

Tulislah nama lengkap Penilai 1.
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FORM 8
HASIL PENILATAN ANGKA KREDIT
PEMERIKSA PVT *)
NOMOR i D)
Instansi : Masa Penilaian :
Tanggal ... s/d tanggal ... ... 2)
Tahun ..........
1 | KETERANGAN PERORANGAN
1 [ Nama 3)
2 |NIP 4)
3 | Nomor Seri KARPEG 5)
4 | Jenis Kelamin 6)
5 | Pendidikan yang Diperhitungkan Angka Kreditnya 7
6 | Jabatan Fungsional /TMT 8)
7 | Pangkat /golongan ruang/TMT )]
8 | Unit kerja 10)
I | PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA BARU JUMLAH
1 | UNSUR UTAMA
A | 1) Pendidikan Formal 11)
2) Pendidikan dan pelatithan fungsional di bidang 12)
pemeriksaan PVT dan memperoleh Surat Tanda
Tamat Pendidikan dan Pelatthan (STTPP) atau
sertifikat
3) Pendidikan dan pelatihan Prajabatan Tingkat 111 13)
B | Persiapan 14)
C | Pelaksanaan 135)
D | Pemantauan dan pengevaluasian 16)
D | Pengembangan Metode 17)
E | Pengembangan Profesi 18)
Jumlah Unsur Utama 19)
2 | UNSUR PENUNJANG PEMERIKSA PVT
Penunjang kegiatan Pemeriksa PVT 20)
Jumlah Unsur Penunjang 21)
JTUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANG 22)
III | BELUM DAPAT DIPERTIMBANGKAN UNTUK DINAIKKAN DALAM
JABATAN............. PANGKAT. .. cccoooovrrrnnn. 23)
Ditetapkan di 24y
Pada tanggal
Ketua Tim Penilai,
25)

TEMBUSAN disampaikan kepada :

1
2
3.
4
5

")

. Pemeriksa PVT yang bersangkutan;,
. Pimpinan Unit Kerja Pemeriksa PVT yang bersangkutan

Sekretaris Unit Kerja yang bersangkutan;

. Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit;

Kepala Biro Kepegawaian instansi yang bersangkutan.
Coret yang tidak perlu

NIP.
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PETUNJUK PENGISIAN FORM 8
HASIL PENILAIAN ANGKA KREDIT

NO. | NOMOR URAIAN
KODE
1 2 3
I 1) Tulislah Nomor Penilaian Angka Kredit.
2, 2) TANGGAL MULAI PENILAIAN
a. Bagi Pemeriksa PVT yang belum pernah mendapat
Penctapan Angka Kredit dihitung sgjak SK
pengangkatan.
b. Bagi Pemeriksa PVT yang sudah mempunyai Penctapan
Angka Kredit (PAK), masa penilaian dihitung mulai
tanggal 1 bulan berikutnya dari tanggal/masa penilaian
terakhir yang pernah diusulkan.
TANGGAL AKHIR MASA PENILAIAN
Maksimal satu tahun terakhir terhitung dari tanggal mulai
penilaian vang diusulkan.
3. 3) Tulislah nama Pemeriksa PVT.
4, 4) Tulislah NIP Pemeriksa PVT.
5. 5) Tulislah Nomor Karpeg Pemeriksa PVT.
6. 6) Diisi dengan jenis kelamin.
g 7) Tulislah pendidikan sckolah tertinggi terakhir Pemeriksa
PVT sesuai DUPAK.
8. 8) Tulislah jabatan Pemeriksa PVT sesuai dengan SK terakhir
dan mulai berlakunya jabatan tersebut.
9. 9) Tulislah pangkat Pemeriksa PVT yang bersangkutan sesuai
dengan SK terakhir dan mulai berlakunya pangkat terscbut.
10. 10) Tulislah nama unit kerja yang bersangkutan.
11. 11) Tulislah angka kredit dari unsur pendidikan yang diperoleh
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Pemeriksa PVT dalam masa penilaian sebelumnya sesuai
dengan surat keputusan penctapan angka kredit terakhir dan
perolehan dalam masa sekarang.

Kolom terakhir (Jumlah) tidak diisi.

12.

12)

Tulislah angka kredit dari unsur pendidikan dan pelatihan
vang diperoleh Pemeriksa PVT dalam masa penilaian
sebelumnya sesuai dengan surat keputusan penetapan angka
kredit terakhir dan perolehan dalam masa sekarang.

Kolom terakhir (Jumlah) tidak diisi.

13.

13)

Tulislah angka kredit dan unsur pendidikan dan pelatihan
Prajabatan yang diperolech Pemeriksa PVT dalam masa
penilaian sebelumnya.

Kolom terakhir (Jumlah) tidak diisi.

14.

14)

Tulislah angka kredit dari kegiatan persiapan yang
diperolech Pemeriksa PVT dalam masa penilaian
scbelumnya.

Jumlah kolom terakhir (angka kredit untuk kenaikan
pangkat) tidak diisi.

15.

15)

Tulislah angka kredit dari kegiatan pelaksanaan yang
diperoleh Pemeriksa PVT dalam masa penilaian
sebelumnya.

Jumlah kolom terakhir (angka kredit untuk kenaikan
pangkat) tidak diisi.

16.

16)

Tulislah angka kredit dari kegiatan pemantauan dan
pengevaluasian yang diperoleh Pemeriksa PVT dalam masa
penilaian sebelumnya.

Jumlah kolom terakhir (angka kredit untuk kenaikan
pangkat) tidak diisi.

17.

17)

Tulislah angka kredit dari kegiatan pengembangan metode
vang diperoleh Pemeriksa PVT dalam masa penilaian
scbelumnya.
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Jumlah kolom terakhir (angka kredit untuk kenaikan
pangkat) tidak diisi.

18.

18)

Tulislah angka kredit dari unsur pengembangan profesi
vang dipcroleh Pemeriksa PVT dalam masa penilaian
sebelumnya.

Jumlah kolom terakhir (angka kredit untuk kenaikan
pangkat) tidak diisi.

19.

19)

Merupakan penjumlahan dari kolom unsur utama (angka
kredit harus sesuai dengan kolom jumlah unsur utama pada
PAK/HAPAK terakhir).

20.

20)

Tulislah angka kredit dari unsur penunjang yang diperoleh
Pemeriksa PVT dalam masa penilaian sebelumnya.

Kolom terakhir (jumlah) tidak diisi.

21.

21)

Tulislah jumlah angka kredit dari unsur penunjang (angka
kredit harus sesuai dengan kolom jumlah unsur penunjang
pada PAK/HAPAK terakhir).

22.

22)

Tulislah jumlah angka kredit yang diperolch dari unsur
utama dan unsur penunjang (angka kredit harus sesuai
dengan kolom jumlah pada PAK/HAPAK terakhir).

23.

23)

Tulislah jabatan Pemeriksa PVT vang sesuai dan
pangkat/golongan yang secsuai dengan angka kredit yang
diperoleh dengan mempertimbangkan komposisi unsur
utama dan unsur penunjang seperti pada tabel angka kredit
kumulatift minimal untuk pengangkatan dan kenaikan
jabatan/pangkat Pemeriksa PVT (Lampiran 11, 111, dan IV
Peraturan MENPAN dan Reformasi Birokrasi Nomor 32
Tahun 2013).

24,

24)

Tulislah nama kota dan tanggal penctapan angka kredit
tersebut vang merupakan tanggal ditandatanganinya
formulir oleh Ketua Tim Penilai.

25.

253)

Tulislah nama dan NIP Ketua Tim Penilai.
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FORM 9
PENETAPAN ANGKA KREDIT
PEMERIKSA PVT *)
NOMOR: © v 1)
Instansi : Masa Penilaian :
Mulai tanggal ... S s A
52101 1 L SAR———
I KETERANGAN PERORANGAN
I |[Nama k)
2 | NIP 1)
3 | Nomor Seri KARPEG 3
4 | Jenis Kelamin 6)
5 | Pendidikan yang Diperhitungkan Angka Kreditnya 7
6 | Jabatan Fungsional /TMT 8)
7 | Pangkat /golongan ruang/TMT 9)
8 | Unitkerja 10)
II | PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA BARU JUMLAH
1 | UNSUR UTAMA
A | 1) Pendidikan Formal 11)
2) Pendidikan dan pelatihan fungsional di bidang pemeriksaan
PVT dan memperoleh Surat Tanda Tarmat Pendidikan dan 12)
Pelatihan (STTPP) atau sertifikat
3) Pendidikan dan pelatihan Prajabatan 13)
B | Persiapan 14)
C | Pelaksanaan 15)
D | Pemantauan dan pengevaluasian 16)
E | Pengembangan Metode 17)
F | Pengembangan Profesi 18)
Jumlah Unsur Utama 19)
2 | UNSUR PENUNJANG KEGIATAN PEMERIKSA PVT
Pemunjang kegiatan Pemeriksa PVT 20)
Jumlah Unsur Penunjang 2D
JUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANG 17)
III | DAPAT DIPERTIMBANGKAN UNTUK DINAIKKAN DALAM
JABATAN............ PANGKAT. ..., 23)TMT . 24)
Ditetapkan di =~ : 25)
Pada tanggal
Pejabat yang berwenang
Menetapkan angka kredit,
26)
NIP.

AS

LI disampaikan dengan hormat kepada :

Kepala BEKNdi ... 27)
TEMBUSAN disampaikan kepada :

1
2
3
4
5

@

. Pemeriksa PVT yang bersangkutan,
. Pimpinan Unit Kerja Pemeriksa PVT yang bersangkutan;

Sekretaris Tim Penilai vang bersangkutarn,

. Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit;
. Kepala Biro Kepegawaian Instansi yang bersangkutan

Coret yang tidak perlu
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PETUNJUK PENGISIAN FORM 9

PENILAIAN ANGKA KREDIT
NO. | NOMOR URAIAN
KODE
1 2 3
L. 1) Tulislah Nomor Penilaian Angka Kredit.
2. 2) TANGGAL MULAI PENILAIAN
a. Bagi Pemeriksa PVT yang belum pernah mendapat
Penctapan Angka Kredit dihitung sejak SK
pengangkatan.
b. Bagi Pemeriksa PVT yang sudah mempunyai Penetapan
Angka Kredit (PAK), masa penilaian dihitung mulai
tanggal 1 bulan berikutnya dari tanggal/masa penilaian
terakhir yang pernah diusulkan.
TANGGAL AKHIR MASA PENILATAN
Maksimal satu tahun terakhir terhitung dari tanggal mulai
penilaian yang diusulkan.
3. 3) Tulislah nama Pemeriksa PVT.
4. 4) Tulislah NIP Pemeriksa PVT.
3, 5) Tulislah Nomor Karpeg Pemeriksa PVT.
6. 6) Diisi dengan jenis kelamin.
7. 7 Tulislah pendidikan sekolah tertinggi terakhir Pemeriksa
PVT sesuai DUPAK.
8. 8) Tulislah jabatan Pemeriksa PVT sesuai dengan SK terakhir
dan mulai berlakunya jabatan tersebut.
9. 9) Tulislah pangkat Pemeriksa PVT yang bersangkutan sesuai
dengan SK terakhir dan mulai berlakunya pangkat tersebut.
10. 10) Tulislah nama unit kerja yang bersangkutan.
11. 11) Tulislah angka kredit dari unsur pendidikan vang diperoleh
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Pemeriksa PVT dalam masa penilaian sebelumnya sesuat
dengan surat keputusan penetapan angka kredit terakhir dan
perolechan dalam masa sckarang.

Kolom terakhir (Jumlah) tidak diisi.

L2,

12)

Tulislah angka kredit dari unsur pendidikan dan pelatihan
vang diperoleh Pemeriksa PVT dalam masa penilaian
sebelumnya sesuai dengan surat keputusan penctapan angka
kredit terakhir dan perolehan dalam masa sekarang.

Kolom terakhir (Jumlah) tidak diisi.

13.

13)

Tulislah angka kredit dari unsur pendidikan dan pelatihan
Prajabatan yang diperoleh Pemeriksa PVT dalam masa
penilaian sebelumnya.

Kolom terakhir (Jumlah) tidak diisi.

14.

14)

Tulislah angka kredit dari kegiatan persiapan vyang
diperoleh Pemeriksa PVT dalam masa penilaian
sebelumnya.

Jumlah kolom terakhir (angka kredit untuk kenaikan
pangkat) tidak diisi.

15.

15)

Tulislah angka kredit dart kegiatan pelaksanaan yang
diperoleh Pemeriksa PVT dalam masa penilaian
sebelumnya.

Jumlah kolom terakhir (angka kredit untuk kenaikan
pangkat) tidak diisi.

16.

16)

Tulislah angka kredit dari kegiatan pemantavan dan
pengevaluasian yang diperoleh Pemeriksa PVT dalam masa
penilaian sebelumnya.

Jumlah kolom terakhir (angka kredit untuk kenaikan
pangkat) tidak diisi.

17.

17)

Tulislah angka kredit dari kegiatan pengembangan metode
vang diperoleh Pemeriksa PVT dalam masa penilaian
sebelumnya.
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Jumlah kolom terakhir (angka kredit untuk kenaikan
pangkat) tidak diisi.

18.

18)

Tulislah angka kredit dari unsur pengembangan profesi
vang diperoleh Pemeriksa PVT dalam masa penilaian
sebelumnya.

Jumlah kolom terakhir (angka kredit untuk kenaikan
pangkat) tidak diisi.

19.

19)

Merupakan penjumlahan dari kolom unsur utama (angka
kredit harus sesuai dengan kolom jumlah unsur utama pada
PAK terakhir + total HAPAK + hasil penilaian terakhir).

20,

20)

Tulislah angka kredit dari unsur penunjang yang diperoleh
Pemeriksa PVT dalam masa penilaian sebelumnya.

Kolom terakhir (jumlah) tidak diisi.

21.

21)

Tulislah jumlah angka kredit dari unsur penunjang (angka
kredit harus sesuai dengan kolom jumlah unsur penunjang
pada PAK terakhir + total HAPAK + hasil penilaian
terakhir).

22,

22)

Tulislah jumlah angka kredit yang diperolch dari unsur
utama dan unsur penunjang (angka kredit harus sesuai
dengan kolom jumlah pada PAK terakhir + total HAPAK +
hasil penilaian terakhir).

23.

23)

Tulislah jabatan Pemeriksa PVT vyang sesuai dan
pangkat/golongan yang sesuai dengan angka kredit yang
diperoleh dengan mempertimbangkan komposisi unsur
utama dan unsur penunjang sepetrti pada tabel angka kredit
kumulatif minimal untuk pengangkatan dan kenaikan
jabatan/pangkat Pemeriksa PVT (Lampiran II, III, dan IV
Peraturan MENPAN dan Reformasi Birokrasi Nomor 32
Tahun 2013).

24.

24)

Tulislah terhitung mulai tanggal berapa kenaikan
pangkat/jabatan tersebut.
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25, 25) Tulislah nama kota dan tanggal penetapan angka kredit
tersebut yang merupakan tanggal ditandatanganinya
formulir oleh Pe¢jabat Penctap.

26. 26) Tulislah nama dan NIP Pcjabat Penetap.

27, 27) Tulislah nama dan alamat Kantor BKN yang bersangkutan.




