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Menimbang

PERANGKAT TELEKOMUNIKASI

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA,

bahwa dengan ditetapkannya Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2017 tentang Jabatan
Fungsional Penguji Perangkat Telekomunikasi dan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2017 tentang
Jabatan Fungsional Asisten Penguji Perangkat
Telekomunikasi, dan memperhatikan surat Sekretaris
Jenderal = Kementerian = Komunikasi dan  Informatika
Nomor B-1376/KOMINFO/SJ/HK.02.01/08/2017 mengenai
rekomendasi atas substansi rancangan Peraturan Kepala
Badan Kepegawaian Negara tentang Petunjuk Pelaksanaan
Pembinaan Jabatan Fungsional Penguji Perangkat
Telekomunikasi dan Jabatan Fungsional Asisten Penguji
Perangkat Telekomunikasi, perlu menetapkan

PeraturanKepala Badan Kepegawaian Negara tentang
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Mengingat

Petunjuk Pelaksanaan Pembinaan Jabatan Fungsional Penguji
Perangkat Telekomunikasi dan Jabatan Fungsional Asisten

Penguji Perangkat Telekomunikasi;

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5949);

2. Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2010 Nomor 74, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5135);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 tentang
Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 121,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5258);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037);

5. Keputusan Presiden Nomor 87 Tahun 1999 tentang
Rumpun Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden
Nomor 97 Tahun 2012 tentang Perubahan atas
Keputusan Presiden Nomor 87 Tahun 1999 tentang
Rumpun Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Nomor 235);

6. Peraturan Presiden Nomor 58 Tahun 2013 tentang Badan
Kepegawaian Negara (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2013 Nomor 128);

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 3 Tahun
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2017 tentang Jabatan Fungsional Penguji Perangkat
Telekomunikasi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 200);

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 4 Tahun
2017 tentang Jabatan Fungsional Asisten Penguji
Perangkat Telekomunikasi (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 201);

MEMUTUSKAN:
PERATURAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TENTANG PETUNJUK PELAKSANAAN PEMBINAAN JABATAN
FUNGSIONAL PENGUJI PERANGKAT TELEKOMUNIKASI DAN
JABATAN FUNGSIONAL ASISTEN PENGUJI PERANGKAT
TELEKOMUNIKASI.

Pasal 1

(1) Petunjuk pelaksanaan pembinaan Jabatan Fungsional
Penguji Perangkat Telekomunikasi tercantum dalam
Lampiran [ yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari Peraturan Kepala Badan ini.

(2) Petunjuk pelaksanaan pembinaan Jabatan Fungsional
Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi tercantum
dalam Lampiran II yang merupakan bagian tidak

terpisahkan dari Peraturan Kepala Badan ini.

Pasal 2
Ketentuan teknis yang belum diatur dalam Peraturan Kepala
Badan ini, diatur dengan petunjuk teknis yang ditetapkan
oleh Menteri Komunikasi dan Informatika selaku Pimpinan
Instansi Pembina Jabatan Fungsional Penguji Perangkat
Telekomunikasi dan Jabatan Fungsional Asisten Penguji

Perangkat Telekomunikasi.

Pasal 3
Peraturan Kepala Badan ini mulai berlaku pada tanggal

diundangkan.
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Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Kepala Badan ini dengan

penempatannya dalam Berita Negara Republik Indonesia.

Ditetapkan di Jakarta

pada tanggal 3 Oktober 2017

KEPALA
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA,

ttd

BIMA HARIA WIBISANA

Diundangkan di Jakarta
pada tanggal 26 Oktober 2017

DIREKTUR JENDERAL

PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA,

ttd

WIDODO EKATJAHJANA
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LAMPIRAN I

PERATURAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR 20 TAHUN 2017

TENTANG PETUNJUK PELAKSANAAN PEMBINAAN
JABATAN  FUNGSIONAL PENGUJI PERANGKAT
TELEKOMUNIKASI DAN JABATAN FUNGSIONAL
ASISTEN PENGUJI PERANGEAT TELEKOMUNIKASI

PETUNJUK PELAKSANAAN PEMBINAAN
JABATAN FUNGSIONAL PENGUJI PERANGKAT TELEKOMUNIKASL

[. PENDAHULUAN
A. UMUM
1. Bahwa dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birockrasi Nomor 3 Tahun 2017 telah ditetapkan
Jabatan Fungsional Penguji Perangkat Telekemunikasi.
2. Bahwa petunjuk pelaksanaan pembinaan Jabatan Fungsional
Penguji Perangkat Telekomunikasi, perln ditetapkan dalam

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara.

B. TUJUAN
Petunjuk pelaksanaan pembinaan Jabatan Fungsional Penguji
Perangkat Telekomunikasi bertujuan untuk memberikan pedoman
kepada pejabat yang secara fungsional membidangi kepegawaian dan
pejabat yang berkepentingan dalam melaksanakan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 3
Tahun 2017 tentang Jabatan Fungsional Penguji Perangkat

Telekomumnikasi.

C. PENGERTIAN
Dalam Peraturan Kepala Badan ini, yang dimaksud dengan:
1. Aparatur Sipill Negara yvang seclanjutnya disingkat ASN adalah
profesi bagi Pegawai Negeri Sipil dan Pegawai Pemerintah dengan

Perjanjian Kerja yang bekerja pada instansi pemerintah.

www.peraturan.go.id
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2. Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS adalah warga
negara Indonesia yang memenulii syarat tertentu, diangkat sebagai
Pegawai ASN secara tetap oleh Pejabat Pembina Kepegawaian
untuk menduduki jabatan penierintahan.

3. Jabatan Fungsional Penguji Perangkat Telekomunikasi adalah
jabatan yang mempunyai ruang lingkup, tugas, tanggungjawab,
wewenang, dan hak untuk melakukan kegiatan pengujian
perangkat telekomunikasi.

4. Pejabat TIFungsional Penguji Perangkat Telekomunikasi yang
selanjutnya disebut Penguiji Perangkat Telekomunikasi adalah PNS
vang diberi tugas, tanggung jawab, wewenang, dan hak secara
penuh untuk melakukan kegiatan pengujian  perangkat
telekomunikasi sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

3. Pengujian Perangkat Telekomunikasi adalah penilaian kesesuaian
karakteristik alat dan perangkat telekomunikasi terhadap
persyaratan teknis yang berlaku melalui pengukuran.

6. Pejabat Pembina Kepegawaian adalah pejabat yang mempunyai
kewenangan menetapkan pengangkatan, pemindahan, dan
pemberhentiani PNS dan pembinaan manajemen PNS di instansi
pemerintah sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

7. Pejabat yang Berwenang adalah pejabat yang mempunyai
kewenangan melaksanakan proses pengangkatan, pemindalian,
dan pemberhentian PNS sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

8. Sasaran Kerja Pegawai vang selanjutnya disingkat SKP adalah
rencana kerja dan target yang akan dicapai oleh seorang PNS:

9. Angka Kredit adalah satuan nilai dari tiap butir kegiatan dan/atau
akumulasi mnilai butir-butir kegiatan yang harns dicapai oleh
Penguji Perangkat Telekomunikasi dalam rangka pembinaan karier
yang bersangkutan.

10. Tim Penilai Kinerja Jabatan Fungsienal Penguji Perangkat
Telekomunikasi yang selanjutnya disebut Tim Penilai adalah Tim
yvang dibentuk dan ditetapkan oleh Pejabat yang Berwenang yang
bertugas mengevaluasi keselarasan hasil kerja dengan tugas yvang
disusun dalam SKP, dan membantu menilai kinerja Penguji
Perangkat Telekomunikasi.

www.peraturan.go.id
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11. Karya Tulis/Karya Ilmiah adalah tulisan hasil pokok pikiran,
pengembangan, dan hasil kajian/penelitian yang disusun oleh
Penguji Perangkat Telekomunikasi haik perorangan atau kelompok
di bidang pengujian perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat ukur.

12. Uraian Tugas adalah suatu paparan semua tugas jabatan yang
merupakan tugas pokok pemangku jabatan dalam memproses
bahan kerja menjadi hasil kerja dengan menggunakan perangkat
kerja dalam kondisi tertentu.

13. Pemberhentian adalah pemberhentian dari Jabatan Fungsional
Penguji Perangkat Telekonitinikasi dan bukan pemiberhentian

sebagai PNS.

. TUGAS JABATAN, JENJANG JABATAN DAN PANGKAT, GOLONGAN
RUANG
A. TUGAS JABATAN
Tugas Jabatan Penguji Perangkat Telekomunikasi yakni melaksanakan

pengujian perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat nkur.

B. JENJANG JABATAN, PANGEAT, DAN GOLONGAN RUANG
1. Jabatan Fungsional Penguji Perangkat Telekomunikasi nierupakan
Jjabatan fungsienal kategeri keahlian.
2. Jenjang Jabatan Fungsional Penguji Perangkat Telekomunikasi dati
yang paling rendah sampai dengan yang paling tinggi, yaitu:
a. Penguji Perangkat Telekemunikasi Pertama/Ahli Pertama;
h. Penguji Perangkat Telekomunikasi Muda/Alli Muda; dan
¢. Penguji Perangkat Telekomunikasi Madya/Ahli Madya.
3. Pangkat, golongan rmiang Jabatan Fungsional Penguji Perangkat
Telekomunikasi sebagaimana dimaksud pada angka 2, terdiri atas:
a. Penguji Perangkat Telekomunikasi Pertama/Ahli Pertania:
1) Pangkat Penata Muda, golongan ruang Il /a; dan
2) Pangkat Penata Muda Tingkat I, golongan ruang III/D.
b. Pengnji Perangkat Telekomunikasi Muda/Ahli Muda:
1) Pangkat Penata, golongan ruang Ill/¢c; dan
2) Pangkat Penata Tingkat I, golongan ruang II1/d.

www.peraturan.go.id
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¢. Penguji Perangkat Telekomunikasi Madya/Ahli Madya:
1) Pangkat Pembina, golongan ruang IV/a;
2) Pangkat Pembina Tingkat [, golongan ruang IV/b; dan
3) Pangkat Pembina Utama Muda, golongan ruang IV/c.

4. Jenjang jabatan, pangkat, dan geolongan ruang untuk masing-
masing jenjang Jabhatan  Fungsional Penguji  Perangkat
Telekomunikasi sebagaimana dimaksud pada angka 3, berdasarkan
jumlah Angka Kredit yang ditetapkan untuk masing-masing jenjang
jabatan.

Contol:
Sdr. Praba Dwipa Meidianwar, ST., MS., NIP. 199005012010011012,
pangkat Penata Muda Tingkat 1, gelongan ruang IIl/bh. Yang
bersangkutan akan diangkat dalam Jabatan PFungsional Penguji
Perangkat Telekomunikasi terhitung mulai tanggal 1 Maret 2017,
maka penilaian untuk menetapkan Angka Kredit dinilai dari unsur:
Pendidikan sekolah Magister (S2) sebesar 150 Angka Kredit.
Diklat Prajabatan golongan Il sebesar 2 Angka Kredit.
¢. Pelaksanaan  tugas di  bidang  pengujian  perangkat
telekomunikasi/kalibrasi alat ukur, sebesar 6 Angka Kredit.
Sehingga jumlah Angka Kredit knmulatif yang ditetapkan sebesar
158.
Dengan demikian jenjang jabatan untuk pengangkatan Sdr. Praba
Dwipa Meidianwar, ST., MS sesnai dengan pangkat, golongan ruang
yang dimilikinya yakni Penguji Perangkat Telekomunikasi
Pertama/Ahli Pertama, pangkat Penata Muda Tingkat I, golongan
ruang I1/b.

1

Dalamn hal penetapan jenjang jabatan untuk pengangkatan dalam
Jabatan Fungsional Penguji Perangkat Telekomunikasi berdasarkan
jumlah Angka Kredit yang dimiliki setelali ditetapkan oleh pejabat
yang berwenang menetapkan Angka Kredit, schingga jenjang
jabatan, pangkat, dan golongan ruang dapat tidak sesuai dengan
ketentuan sebagaimana dimaksud pada angka 3.

Contoh:

Sdr. Dodik Sudivono, ST., MM., NIP. 197205201996031001,
pangkat Pembina, golengan ruang IV/a, jabatan Kepala Bidang
Sarana Teknik. Yang bersangkutan akan diangkat dalam Jabatan

Fungsional Penguji Perangkat Telekomunikasi.

www.peraturan.go.id
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Berdasarkan hasil penilaian dari Tim Penilai, Sdr. Dodik Sudiyono,

ST., MM., yang bersangkutan memperoleh 375 Angka Kredit,

dengan perincian sebagai berikut:

a. Pendidikan sekolah Magister (S2) sebesar 1530 Angka Kredit;

b. Diklat fungsional/teknis vang mendukong tugas Penguji
Perangkat Telekemunikasi sebesar 10 Angka Kredit;

¢. Pelaksanaan igas di  bidang pengujian  perangkat
telekomunikasi/kalibrasi alat nkur sebesar 160 Angka Kredit;

d. Pengembangan profesi sebesar 25 Angka Kredit;

e. Penunjang tugas Penguji Perangkat Telekomunikasi sebesar 30
Angka Kredit.

Mengingat Angka Kredit kumulatif yang diperecleh 8dr. Dodik

Sudiyono, ST., MM., sebesar 375, maka penetapan jenjang jabatan

yang bersangkutan tidak sesuai dengan pangkat, golongain ruang

yang dimiliki yaitu Penguji Perangkat Telekomunikasi Muda/Ahli

Muda, pangkat Pembina, golongan ruang IV/a.

I, UNSUR DAN SUB UNSUR KEGIATAN

1. Unsur kegiatan tugas Jabatan Pengujl Perangkat Telekomunikasi yang
dapat dinilai Angka Kreditniya, terdiri atas:
a. unsur utama; dan
b. unsur penunjang.

2. Unsur utama sebagaimana dimaksud pada angka 1 huruf a, terdiri
atas:
a. pendidikan;
b. pengujian perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat ukur; dan
c. pengembangan profesi.

3. Sub unsur dari unsur utama sebagaimana dimaksud pada angka 2,
terdiri atas:
a. pendidikan, meliputi:

1) pendidikan formal dan memperoleh ijazah/gelar;

2) pendidikan dan pelatihan (diklat) fungsienal/teknis di bidang
pengujian perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat ukur serta
memperoleh Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan atau
sertifikat; dan

8) diklat Prajabatan.

www.peraturan.go.id
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b. pengujian perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat ukuir, meliputi:
1) pengujian perangkat telekomunikasi;
2) kalibrasi alat ukur;
3) penanganan alat ukur/kalibrator,
4) perhitungan nilai ketidakpastian pengujian/kalibrasi;
5) pembuatan rancangan metode pengujian/kalibrasi;
6) validasi metode pengujian/kalibrasi;
7) kalibrasi antara;
8) perbaikan alat ukur/kalibrater;
9) penyusunan kebutuhan alat ukuir/kalibrator;
10) konisultasi tekiis;
11) penyusunan dekumen teknis; dan
12) pengembangan laboratoritm.
c. pengembangan profesi, meliputi:
1) pembuatan karya tulis/karya ilmiah di bidang pengujian
perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat ukur;
2) penerjemahan/penyaduran bhuku dan baban lainnya di bidang
pengujian perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat ukur; dan
3) membuat buku pedoman/ketentuan pelaksanaan/ketentuan
teknis di bidang pengujian perangkat telekomunikasi/kalibrasi
alat ukur.
4. Unsur penunjang sebagaimana dimaksud pada angka 1 huaruf b, terdiri
atas:
1) pengajar/pelatih pada diklat fungsional/teknis di bidang pengujian
perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat ukur;
2) peran serta dalam seminar/lokakarya di bidang pengujian
perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat ukur;
3) keanggotaan dalam organisasi profesi;
4) keanggotaan dalam Tim Penilai Kinerja Jabatan Fungsional Penguji
Perangkat Telekomunikasi;
5) perolehan penghargaan/tanida jasa; dan
6) perolehan pendidikan/gelar kesarjanaan lainnya.
[V. URAIAN TUGAS JABATAN MASING-MASING JENJANG JABATAN
A. PENGUJI PERANGKAT TELEKOMUNIKAS] PERTAMA/AHLI PERTAMA
Uraian tugas jabatan Penguji Perangkat Telekomunikasi Pertama/Ahli
Pertama, meliputi:

www.peraturan.go.id



11 2017, No.1494

1. Melaksanakan pre-test dan verifikasi teknis lainnya pada pengujian
tingkat kesulitan 1;

2. Melaksanakan pengujian tingkat kesulitan 1;

Membuat perhittingan ketidakpastian pengukuran dan Laporan
Hasil Uji (LHU) berdasarkan data-data hasil uji pada pengujian
tingkat kesulitan 1;

4. Menganalisa permasalahan yang ada pada saat pengujian dan
memberikan saran serta mengisi pada form bermasalah pada
pengujian tingkat kesulitan 1;

5. Melaksanakan pre-test dan verifikasi teknis lainnya pada pengujian
tingkat kesulitan 2;

Melaksanakan pengujian tingkat kesulitan 2;

7. Membuat perhittingan ketidakpastian pengukuran dan Laporan
Hasil Uji (LHU) berdasarkan data-data hasil uji pada pengujian
tingkat kesulitan 2;

8. Menganalisa permasalahan yang ada pada saat pengujian dan
memberikan saran serta mengisi pada form bermasalah pada
pengujian tingkat kesulitan 2;

9. Melakukan penguijian pertama sesuai dengan alat ukur, sampel uji
(artefak), kondisi lingkungan, dll serta membuat laporan pengujian
awal pertama; dan

10. Melakukan pengujian kedua sesuai dengan alat ukur, sampel uji
(artefak), kondisi lingkungan, dll serta membuat laporan pengujian

kedua.

. PENGUJI PERANGKAT TELEKOMUNIKASI MUDA/AHLI MUDA

Uraian tugas jabatan Penguji Perangkat Telekemunikasi Muda/Ahli

Muda, meliputi:

1. Melaksanakan pre-test dan verifikasi teknis lainnya pada pengujian
tingkat kesulitan 3;

2. Melaksanakan pengujian tingkat kesulitan 3;

3. Membuat perhitungan ketidakpastian pengukuran dan Laporan
Hasil Uji (LHU) berdasarkan data-data hasil wuji pada pengujian
tingkat kesulitan 3;

4. Menganalisa permasalahan yang ada pada sadat pengujian dan
memberikan saran serta mengisi pada form bermasalali pada

pengujian tingkat kesulitan 3;

www.peraturan.go.id
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5. Melaksanakan pre-test dan verifikasi teknis lainnya pada pengujian

tingkat kesulitan 4;

Melaksanakan pengujian tingkat kesulitan 4;

Membuat perhittingan ketidakpastian pengukuran dan Laporan
Hasil Uji (LHU) berdasarkan data-data hasil uji pada pengujian
tingkat kesulitan 4;

8. Menganalisa permasalahan yang ada pada saat pengujian dan
memberikan saran serta mengisi pada form bermasalah pada
pengujian tingkat kesulitan 4;

9. Melaksanakan pre-test dan verifikasi teknis lainnya pada kalibrasi
tingkat kesulitan 1;

10. Melaksanakan kalibrasi tingkat kesulitan 1;

11. Membuat perhitunigan ketidakpastian pengukuiran dan laporan
kalibrasi berdasarkan data-data kalibrasi pada kalibrasi tingkat
kesulitan 1;

12. Menganalisa permasalahan yang ada pada saat pengujian dan
memberikan saran serta mengisi pada form bermasalah pada
kalibrasi tingkat kesulitan 1;

13. Melaksanakan pre-test dan verifikasi teknis lainnya pada kalibrasi
tingkat kesulitan 2;

14. Melaksanakan kalibrasi tingkat kesulitan 2;

15. Membuat perhitungan ketidakpastian pengukuran dan laporan
Kalibrasi berdasarkan data-data kalibrasi pada kalibrasi tingkat
kesulitan 2;

16. Menganalisa permasalahan yang ada pada saat pengujian dan
memberikan saran serta mengisi pada form bermasalalli pada
kalibrasi tingkat kesulitan 2;

17. Merencanakan waktu kalibrasi dan item kalibrasi

18. Mengumpulkan dan menganalisa sumber-sumber ketidakpastian
pengujian/kalibrasi seperti data kalibrasi, drift kalibrator, data
pengujian/kalibrasi, dll;

19. Melakukan perhitungan ketidakpastian pengujian/kalibrasi dari
sumber-sumber ketidakpastian;

20. Mengumpulkan bahan-bahan pembuatan metode pengujian/
kalibrasi berupa: regulasi, metode pengujian/kalibrasi baku,

marnual book alat ukur/kalibrator, dll;

www.peraturan.go.id
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21. Melakukan ujicoba/komparasi/uji banding terhadap metode
pengujian/kalibrasi;

22. Merencanakan dan menentukan hal-hal yang terkait kalibrasi
antara seperti jadwal, alat ukur, item uji dan sampel uji yang
dijadikan artefak;

23. Membandingkan dan menganalisa Hasil Pengujian Pertama dan
Pengujian Ke dua dan membuat Laporan; dan

24. Melaksanakan audit internal sebagai auditor.

. PENGUJI PERANGKAT TELEKOMUNIKASI MADYA /AHLI MADYA

Uraian tugas jabatan Penguji Perangkat Telekomunikasi Madya/Ahli

Madya, meliputi:

1. Melaksanakan pre-test dan verifikasi teknis lainnya pada pengujian
tingkat kesulitan 5;

Melaksanakan pengujian tingkat kesulitan 5;

Membuat perhitungan ketidakpastian pengukuran dan Laporan
Hasil Uji (LHU) berdasarkan data-data hasil uji pada pengujian
tingkat kesulitan 5;

4. Menganalisa permasalalian yang ada pada saat pengujian dan
memberikan saran serta mengisi pada form bermasalah pada
pengujian tingkat kesulitan 3;

5. Menyusun metode pengujian/kalibrasi;

Menganalisa dan membuat laporan hasil ujicoba/komparasi/uji
banding;

7. Mengidentifikasi kerusakan alat ukur/kalibrator dan mengajukan
usulan perbaikan alat ukur/ kalibrator;

8. Mengidentifikasi kebutuhan alat ukur/kalibrator dan
merekomendasikan alat ukur/kalibrator yang akan dibeli;

9. Membuat bukti tindakan perbaikan teniuan ketidaksesuaian teknis
mengenai kondisi akomodasi dan lingkungan, metode
pengujian/validasi metode, peralatan, ketertelusuran pengukuran,
penanganan barang yang diuji/dikalibrasi, jaminan mutu hasil
pengujian/kalibrasi, pelaporan hasil;

10. Melaksanakan audit internal seba_gai auditor kepala;

11. Melaksanakan pembinaan kader penguji (pelatihan teknis

pengujian/kalibrasi);

www.peraturan.go.id



2017, No.1494 14

12. Melaksanakan bimbingan teknis bidang layanan
pengujian/kalibrasi;

13. Mengikuti kegiatan fasilitasi dalam rangka penyusunan regulasi
persyaratan teknis dalanmi acuan pengujian

14. Melaksanakan supervisi unit kerja laboratorium;

15. Mengikuti kegiatan sebagai tim teknis di lnar BBPPT,

16. membuat instruksi kerja bidang pengujian/kalibrasi; dan

17. Membuat rencana pengembangan jasa layanan laboratorinm.

V. HASIL KERJA TUGAS JABATAN SESUAI JENJANG JABATAN
A. PENGUJI PERANGKAT TELEKOMUNIKAS] PERTAMA/AHLI PERTAMA
Hasil kerja tugas jabatan Penguji Perangkat Telekomunikasi
Pertama/Ahli Pertama, meliputi:
1. Dokumen verifikasi teknis pengujian tingkat kesulitan 1;
Data-data hasil pengujian tingkat kesulitan 1;
Laporan Hasil Uji (LHU) tingkat kesulitan 1;

R

Form bermasalah tentang permasalahan, saran dan tindak
lanjutnya pada pengujian tingkat kesulitan 1;

Dokumen verifikasi teknis pengujian tingkat kesulitan 2;

Data-data hasil pengujian tingkat kesulitan 2;

Laporan Hasil Uji (LHU) tingkat kesulitan 2;

Form bermasalal tentang permasalaban, saran dan tindak

L O

lanjutnya pada pengujian tingkat kesulitan 2;
9. Laporan pengujian awal pertama; dan
10. Laporan pengujian awal kedua.
B. PENGUJI PERANGKAT TELEKOMUNIKAS] MUDA/AHLTI MUDA
Hasil kerja tugas jabatan Penguji Perangkat Telekemunikasi Muda/Ahli
Muida, meliputi:
Dokumen verifikasi teknis pengujian tingkat kesulitan 3;

2. Data-data hasil pengujian tingkat kesulitan 3;
3. Laporan Hasil Uji (LHU) tingkat kesulitan 3;
4. Form bermasalah tentang permasalahan, saran dan tindak

lanjutnya pada pengujian tingkat kesulitan 3;
Dokumen verifikasi teknis pengujian tingkat kesulitan 4;
Data-data hasil pengnjian tingkat kesulitan 4

7. Laporan Hasil Uji (LHU) tingkat kesulitan 4;
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8. Form bermasalah tentang permasalahan, saran dan tindak
lanjutnya pada pengujian tingkat kesulitan 4;

9. Dekumen verifikasi teknis kalibrasi tingkat kesulitan 1;

10. Data-data hasil kalibrasi tingkat kesulitan 1;

11. Laporan kalibrasi tingkat kesulitan 1;

12. Form bermasalah tentang permasalahan, saran dan tindak
lanjutnya pada kalibrasi tingkat kesulitan 1;

13. Dokumen verifikasi teknis kalibrasi tingkat kesulitan 2;

14. Data-data hasil kalibrasi tingkat kesulitan 2;

15. Laporan kalibrasi tingkat kesulitan 2;

16. Form bermasalahh tentang permasalahan, saran dan tindak
lanjutnya pada kalibrasi tingkat kesulitan 2;

17. Rencana waktu Xkalibrasi dan daftar item-item yang akan
dikalibrasi;

18. Data sumpber-sumber ketidakpastian;

19. Laporan perhitungan ketidakpastian pengujian/ kalibrasi;

20. Data-data regulasi, manual beok, spesifikasi, dll;

21. Data-data hasil ujicoba/komparasi/uji banding;

22. Rerncana kalibrasi antara;

23. Laporan analisa pengujian pertama dan kedua (kalibrasi antara);
dan

24. Data data temuan audit internal.

C. PENGUJI PERANGKAT TELEKOMUNIKASI MADYA/AHLI MADYA

Hasil kerja tugas jabatan Penguji Perangkat Telekomunikasi
Madya/Ahli Madya, meliputi:

1. Dokumen verifikasi teknis pengujian tingkat kesulitan 5;

2. Data-data hasil pengujian tingkat kesulitan 5;

Laporan Hasil Uji (LHU) tingkat kesulitan 5;

Form bermasalah tentang permasalahan, saran dan tindak

& @

lanjutnya pada pengujian tingkat kesulitan 5;
Rancangan Metode Pengujian/Kalibrasi;
Laporan hasil uji coba/komparasi/uji banding;
Laporan kerusakan alat ukur/kalibrator;
Daftar kebutuhan alat ukur/kalibrator;

SR

Dokumen tindakan perbaikan temuan ketidaksesuaian teknis;

10. Laporan audit internal;
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11. Laporan pelatihan teknis;

12. Laporan kegilatan bimbingan teknis pengujian/ kalibrasi;
13. Laperan kegiatan penyusunan acuan pengujian;

14. Data supervisi laboratorium;

15. Laporan kegiatan tim teknis pengujian;

16. Intruksi kerja; dan

17. Draft rencana pengembarngan laboratorium.

VI. PENILAIAN ANGKA KREDIT BAGI PENGUJI PERANGKAT
TELEKOMUNIKASI YANG MELAKSANAKAN TUGAS TIDAK SESUAI
DENGAN JENJANG JABATANNYA
1. Apabila pada suatu unit kera tidak terdapat Pengliji Perangkat

Telekomunikasi untuk melaksanakan tugas sesuai dengan jenjang
jabatannya sebagaimana dimaksud pada angka TV, maka Penguji
Perangkat Telekomunikasi lain yang berada satu tingkat di atas atau
satu tingkat di bawah jenjang jabatannya dapat melaksanakan kegiatan
tersebut berdasarkan penugasan secara tertulis dari pimpinan unit
kerja yang bersangkutan.

2. Dalam hal pada umnit kerja terdapat salaly satu jenjang jabatan Penguji
Perangkat Telekomunikasi yang velume heban tugasnya melebihi
kebutuhan jabatan Penguji Perangkat Telekomunikasi, maka Penguji
Perangkat Telekomunikasi yang berada satu tingkat di atas atau satu
tingkat di bawah jenjang jabatannya dapat melaksanakan kegiatan
tersebut berdasarkan penugasan secara tertulis dari pimpinan unit

kerja yang bersangkutan.

w

. Penilaian Angka Kredit atas hasil penugasan sebagaimana diniaksud
pada angka 1 dan angka 2, ditetapkan sebagai berikut:

a. Penguji Perangkat Telekomunikasi yang melaksanakan tugas satu
tingkat di atas jenjang jabatannya, Angka Kredit yang diperoleh
ditetapkan sebesar 80% (delapan puluh persen) dari Angka Kredit
setiap butir kegiatan yang tercantum dalam Lampiran 1 Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomior:3 Tahun 2017.

Contol:

Sdr. Haryo Yudhi Anggono, ST., MM., NIP. 19820830 200312 2 001,
jabatan Penguji Perangkat Telekomunikasi Muda/Ahli Muda,
pangkat Penata Tingkat [, golongan ruang III/d pada Balai Besar

Pengujian Perangkat Telekomunikasi.
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Yang bersangkutan ditugaskan untuk melakiikan kegiatan
pengujian perangkat telekomunikasi, dengan Angka Kredit sebesar
2,56833. Kegiatan dimaksud merupakan tugas jabatan Penguji
Perangkat Telekomunikasi Madya/Ahli Madya.

Dalam hal ini Angka Kredit yang diperolehh 8dr. Haryo Yudhi
Anggono, ST., MM dalam jabatan Penguji Perangkat Telekomunikasi
jenjang Muda/Alli Muda, sebésar 80% X 2.5833 = 2.067.

b. Penguji Perangkat Telekomunikasi yang melaksanakan tugas satu
tingkat di bawah jenjang jabatannya, Angka Kredit yang diperoleh
ditetapkan sebesar 100% (seratus persen) dari Angka Kredit setiap
butir kegiatan yang tercantum dalam Lampiran I Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 3
Talhun 2017.

Contoh:

Sdr. Muhalmar, ST., NIP. 198004072008031001, jabatan Penguji
Perangkat Telekomunikasi Muda/Ahli Mruda, pangkat Penata
Tingkat 1, golongan ruang II/c pada Balai Besar Pengujian
Perangkat Telekomunikasi. Yang bersangkutan ditugaskan
melakukan kegiatan pengujian tingkat kesulitan 2 dengan Angka
Kredit sebesar 0.0213. Kegiatan dimaksud mernpakan tugas
jabatan Penguji Perangkat Telekomunikasi Pertama/Ahli Pertama.
Dalam hal ini Angka Kredit yang dipercleh 8dr. Muhalmar, ST,
jabatan Penguji Perangkat Telekomunikasi jenjang Muda/Ahli
Muda, sebesar 100% X 0,0213 =0,0213.

VILPEJABAT YANG BERWENANG MENGANGKAT, PENGANGEKATAN
PERTAMA, DAN PENGANGKATAN DARI JABATAN LAIN

A. PEJABAT YANG BERWENANG MENGANGKAT
Pengangkatan PNS dalam Jabatan Fungsional Penguji Perangkat
Telekomunikasi ditetapkan oleh Pejabat sesuai dengan peraturan
perundang-undangan.
B. PENGANGKATAN PERTAMA
1. Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Penguji Perangkat
Telekomunikasi melalui pengangkatan pertama harus memenulhi

syarat:
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berstatus PNS;
memiliki integritas dan moralitas yang baik;

sehat jasmani dan rohani;

a0 T e

berijazah paling rendah Sarjana (S1)/Diploma IV (DIV) sesuai

dengan kualifikasi pendidikan yang ditentukan oleh Instansi

Pembina;
€. pangkat paling rendah Penata Muda, golongan ruang II1/a;

f. mengikuti dan lulus uji Kompetensi Teknis, Kompetensi
Manajerial, dan Kompetensi Sosial Kultural sesuai standar
kompetensi yang telah disusun oleh instansi pembina;

g. mengikuti dan lnlas diklat fungsional di bidang pengujian
perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat ukur; dan

h. nilai prestasi kerja paling rendah bernilai baik dalami 1 (satu)
tahnn terakhir.

2. Pengangkatan pertama sebagaimana dimaksud pada angka 1
merupakan pengangkatan untuk mengisi kebutuhan Jabatan
Fungsional Penguji Perangkat Telekomunikasi, yang telah
dipersiapkan pada waktu pengadaan Calon PNS.

3. Pelaksanaan tugas di bidang pengujian perangkat telekomunikasi/
kalibrasi alat ukor selama masa Calon PNS dapat dinilai sepanjang
bukti fisik lengkap.

4. Calon PNS sebagaimana dimaksud pada angka 2, paling lama 2
(dna) tahun setelah diangkat menjadi PNS harus mengikuti dan
lulus diklat fungsional kategori keahlian di bidang pengujian
perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat ukur serta uji kompetensi.

S. PNS yang telali mengikuti dan lulus diklat fungsional kategori
keahlian di bidang pengujian perangkat telekomunikasi/kalibrasi
alat ukur serta uji kompetensi sebagaimana dimaksud pada
angka 4, paling lama 1 (satn) talun harus diangkat dalam Jabatan
Fungsional Penguji Perangkat Telekomunikasi.

6. Kepufusan pengangkatan pertama dalam Jabatan Fungsional
Penguji Perangkat Telekomunikasi dibuat menurut contoh formulir
tercantum dalam Anak Lampiran 1 yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Kepala Badan ini.
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C. PENGANGKATAN PERPINDAHAN DARI JABATAN LAIN

1. Pengangkatan perpindahan dari jabatan lain ke dalam Jabatan
Fungsional Penguji Perangkat Telekomunikasi dapat
dipertimbangkan dengan ketentuan sebagai berikut:

a. memiliki integritas dan moralitas yang baik;

b. sehat jasmani dan rohani;

¢, berijazah paling rendah Sarjana (S81)/Diploma IV (DIV) sesuai
dengan kualifikasi pendidikan yang ditentukan oleh Instansi
Pembina;

d. mengikuti dan lulus 1ji Kompetensi Teknis, Kompetensi
Manajerial, dan Kompetensi Sosial Kultural sesuai standar
kompetensi yang telah disusun oleh instansi pembina;

e. mengikuti dan lulus diklat fungsional di bidang pengujian
perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat ukur;

f. memiliki pengalaman di bidang pengujian perangkat
telekomunikasi/kalibrasi alat uktir paling singkat 2 (dua) tahun;

g. mnilai prestasi kerja paling rendah bernilai baik dalam 2 (dua)
tahun terakhir;

h. berusia paling tinggi:

1) 33 (lima puluh tiga) tahun untuk Jabatan Fungsional Penguji
Perangkat Telekomunikasi Pertama/Ahli Pertama dan
Penguiji Perangkat Telekomunikasi Muda/Ahli Muda;

2) 385 (lima pululr lima) tahon untuk Jabatan Fungsional
Penguji Perangkat Telekomunikasi Madya/Ahli Madya;

2. Pengalaman di bidang pengujian perangkat telekomunikasi/
kalibrasi alat ukur sebagaimana dimaksud pada angka 1 huruf b,
dapat secara kumulatif.

3. Usia sebagaimana dimaksud pada angka 1 huruf d, merupakan
batas usia paling lambat penetapan keputusan pengangkatan dalam
Jabatan Fuangsional Penguji Perangkat Telekomunikasi, oleh karena
itn penyampaian usul pengangkatannya sudah diterima oleh
Pejabat Pembina Kepegawaian masing-masing paling kurang 6
(enam) bulan sebelum usia yang dipersyaratkan berakhir.

Contolx:

Sdri. Subari, ST., MM., NIP. 196304151990031003, pangkat

Pembina, golongan ruang IV/a, menduduki jabatan Kepala Bidang

Pelayanan.
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Apabila yang bersangkuitan akan dipindahkan ke dalam Jabatan
Fungsional Penguji Perangkat Telekomunikasi nntuk menduaduki
Jabatan Fungsional Penguji Perangkat Telekomunikasi Madya/Ahli
Madya, maka penyampaian usul pengangkatannya sudah diterima
oleli Pejabat Pembina Kepegawaian paling lambat akhir bulan
Oktober 2017 dan penetapan keputusan pengangkatannya paling
lamibat akhir bulan Maret 2018, mengingat yang bersangkutan lahir
bulan April 1963.

4. Pangkat yang ditetapkan bagi PNS sebagaimana dimaksud pada
angka 1 adalah sama dengan pangkat yang dimilikinya, dan jenjang
jabatan ditetapkan sesuai dengan jumlah Angka Kredit yang
ditetapkan oleh pejabat yang berwenang menetapkan Angka Kredit.

5. Jumlahh Angka Kredit sebagaimana dimiaksud pada angka 4
ditetapkan dari unsur utama dain unsur penunjang,

6. Angka Kredit sebagaimana dimaksud pada angka 5 tidak
didasarkan pada masa kerja pangkat dan golongan ruang, tétapi
didasarkan pada kegiatan unsur utama dan dapat ditambah dari
kegiatan unsur penunjang:

Contoli:
Sdr. Rika Ariyanti, ST., MT, NIP. 197302151999032003, pangkat
Pembina, geolongan ruang IV/a, jabatan Kepala Seksi Pelayanan.
Yang bersangkutan akan diangkat dalam Jabatan Fungsional
Penguji Perangkat Telekomunikasi.
Selama menduduki jabatan sebagai Kepala Seksi Pelayanan, Sdr.
Rika Ariyvanti, ST., MT melakukan kegiatan antara lain:
a. Unsur utama
1) Diklat fiingsional Penguji Perangkat Telekomunikasi sebesar
20 Angka Kredit.
2) DPelaksanaan tugas di bidang pengujian perangkat
telekomunikasi sebesar 145 Angka Kredit.
3) Pengembangan profesi sebesar 20 Angka Kredit.
b. Unsur penunjang
1) Mengajar/melatih pada diklat fungsional/teknis di bidang
pengujian perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat ukur
sebesar 2 Angka Kredit.
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2) Peran serta dalam seminar/lokakarya di bidang pengujian
perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat nkur sebagai
peserta sebesar 1 Angka Kredit.

Setelah dilakukan penilaian, yang bersangkutan nieniperoleli Angka
Kredit ditetapkan dari uasur utama dan unsur penuaijang yakni
sebesar 188 Angka Kredit ditambah Angka Kredit dari pendidikan
Magister (S2) sebesar 150 Angka Kredit, jumlah keseluruhan yakni
sebesar 338 Angka Kredit.

Dalam hal demikian, Sdri. Rika Ariyanti, ST., MT., dapat diangkat
dalami Jabatan Fungsional Penguji Perangkat Telekomunikasi
jenjang Mnuada/Ahli Muda dan tidak didasarkan pada masa kerja
pangkat dan golengan ruang:

7. Keputusan pengangkatan perpindalian dari jabatan lain ke dalam
Jabatan FPFungsional Penguji Perangkat Telekomunikasi dibuat
menurut contoh formulir tercantum dalam Anak Lampiran 2 yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Kepala Badan

ini.

VIIL. PENGANGKATAN PERPINDAHAN DARI JABATAN FUNGSIONAL ASISTEN
PENGUJI PERANGKAT TELEKOMUNIKASI KE DALAM JABATAN
FUNGSIONAL PENGUJI PERANGKAT TELEKOMUNIKASIT

L.

Pengangkatan Jabatan Fungsional Penguji Perangkat Telekomunikasi

dapat berasal dari Jabatan Fungsional Asisten Penguji Perangkat

Telekomunikasi yang telah memperoleh ijazah Sarjana (81)/Diploma IV

(D1V), dengan ketentuan:

a. tersedia formasi untuk Jabatan Fungsional Penguji Perangkat
Telekomunikasi;

b. ijazah yang dimiliki sesuai dengan kualifikasi pendidikan yang
ditentukan untok Jabatan Fungsional Penguji  Perangkat
Telekomunikasi;

c. pangkat paling rendah Penata Muda, golongan ruang 111/ a;
telah mengikuti dan Iulus diklat fungsienal di bidang pengujian
perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat ukur kategori keahlian; dan

e. memenuhi jumlah Angka Kredit kumulatif yang ditentukan.

Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi yang akan diangkat menjadi

Penguji Perangkat Telekomunikasi sebagaimana dimaksud pada

angka 1, diberikan Angka Kredit dari ijjazah Sarjana (S1)/Diploma IV
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(DIV) ditambah Angka Kredit kumulatif sebesar 65% (enam pululi lima
persen) yang berasal dari diklat, tngas jabatan, dan pengembangan
profesi dengan tidak memperhitungkan Angka Kredit dari wnsur
penunjang.

3. Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi yang menduduki pangkat
Pengatur Tingkat I, golongan ruang [I/d kebawah yang mempereoleh
ijazah Sarjana (81)/Diploma IV (DIV), sebelum diangkat dalam Jabatan
Fungsional Penguji Perangkat Telekomunikasi ditetapkan terlebih
dahulu kenaikan pangkatnya menjadi Penata Muda, golongan ruang
I1/a.

4. Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi sebagaimana dimaksud pada
angka 1, dapat dipertimbangkan wuntuk diangkat dalam Jabatan
Fungsional Penguji Perangkat Telekomunikasi setelah dinyatakan lulus
diklat fungsional di bidang pengujian perangkat telekomunikasi/
kalibrasi alat ukur kategori keahlian.

5. Penetapan Angka Kredit perpindahan dari Jabatan Fungsional Asisten
Penguji Perangkat Telekomunikasi ke dalam dJabatan Fungsional
Penguji Perangkat Telekomunikasi dibuat menurut contoh formulir
tercantum dalam Anak Lampiran 3 yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Kepdla Badan ini,

6. Keputusan pengangkatan perpindahan dari Jabatan Fungsional Asisten
Penguji Peramnigkat Telekomurnikasi ke dalam Jabatan Fungsional
Penguji Perangkat Telekomunikasi dibuat menurut conteh formulir
tercantum dalam Anak Lampiran 4 yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Kepala Badan ini.

[X. SASARAN KERJA PEGAWAI, TARGET ANGKA KREDIT MINIMAL
PERTAHUN, DAN SANKSI
A. SASARAN KERJA PEGAWAI
1. Pada awal tahun, setiap Penguji Perangkat Telekomunikasi wajib
menyusun Sasaran Kerja Pegawai (SKP) yang akan dilaksanakan
dalam 1 (satu) tahun berjalan.
2. SKP Penguji Perangkat Telekomunikasi disusun berdasarkan
penetapan kinerja unit ketja yang bersangkutan,
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3. SKP untuk masing-masing jenjang jabatan diambil dari kegiatan
sebagai turunan dari penetapan kinerja unit dengan mendasarkan
kepada tingkat kesulitan dan syarat kompetensi untuk masing-
masing jenjang jabatan.

4. SKP yang telah disusun sebagaimana dimaksud pada angka | harus

disetujui dan ditetapkan oleh atasan langsung.

B. TARGET ANGKA KREDIT MINIMAL PERTAHUN

1. Target Angka Kredit minimal Penguji Perangkat Telekemunikasi
dalam waktu 1 (satu) tahun, terdiri atas:

a. 12,5 (dua belas koma lima) Angka Kredit untuk Penguji
Perangkat Telekomunikasi Pertama/Ahli Pertama;

b. 25 (dua puluh lima) Angka Kredit untuk Penguji Perangkat
Telekomunikasi Muda/Ahli Muda; dan

c. 37,5 (tiga puluh tujul koma lima) Angka Kredit untuk Penguji
Perangkat Telekomunikasi Madya/Ahli Madya.

2. Target Angka Kredit sebagaimana dimaksud pada angka 1 terdiri
dari sub unsur diklat, tugas jabatan, pengembangan profesi, dan
unsur penunjang sesuai ketentuan yang berlaku.

3. Jumlah Angka Kredit sebagaimana dimaksud pada angka 1 huruf c,
tidak berlaku bagi Penguji Perangkat Telekomunikasi Madya/Ahli
Madya, pangkat Pembina Utama Muda, golongan ruang IV/c.

4. Penguji Perangkat Telekomunikasi Madya/Ahli Madya, pangkat
Pembina Utama Muda, golongan ruang IV/c setiap tahun sejak
menduduki pangkatnya wajib mengumpulkan paling kurang 20
(dua puluh) Angka Kredit dari tugas jabatan dan pengembangaf
profesi.

5. Jumlah Angka Kredit sebagaimana dimaksud pada angka 1 dan

angka 4 sebagai dasar untuk penilaian SKP.

C. SANKSI
Penguji Perangkat Telekomunikasi akan mendapatkan sanksi disiplin
apabila pencapaian sasaran kerja akhir tahun sebagai berikut:
1. Pencapaian sasaran kerja pada akhir tahun bagi Peniguji Peranigkat
Telekomunikasi yang hanya mencapai 25% (dua puluh lima persen)
sampai dengan 50% (limna puluh persen) dijatuhi hukuman disipiln

tingkat sedang sesuai peraturan perundang-undangan.
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2. Pencapaian sasaran kerja pada akhir tahun bagi Penguji Perangkat
Telekomunikasi yang hanya mencapai kurang dari 25% (duna puluh
lima persen) dijatuhi hukuman disipiln tingkat berat sesuai
peraturan perundang-undangan.

3. Penguji Perangkat Telekomunikasi yang tidak dapat memperoleh
target Angka Kredit minimal pertahun sebagaimana dimaksud pada
angka IX huruf B angka 1 dan angka 4 dikenakan sanksi.

4. Ketentuan pemberian sanksi sebagaimana dimaksnd pada angka 3

diatur lebily lanjut oleh Instansi Pembina.

X. PENGUSULAN, PENILAIAN DAN PENETAPAN ANGKA KREDIT
A. PENGUSULAN PENILAIAN DAN PENETAPAN ANGKA KREDIT
1. Bahan usulan penilaian dan penetapan Angka Kredit Penguji

Perangkat Telekomunikasi disampaikan oleh Penguji Perangkat

Telekomunikasi kepada pimpinan unit kerja atau paling rendah

pejabat Administrator setelali diketahui atasan langsung vang

bersangkutan untuk disampaikan kepada pejabat yang berwenang
mengusulkan Angka Kredit.
2. Usulan penilaian dan penetapan Angka Kredit Penguji Perangkat

Telekomunikasi diajukan oleh:

a. Kepala Balai Besar Pengujian Perangkat Telekomunikasi
Kementerian Komunikasi dan Informatika kepada Pejabat
Pimpinan Tinggi Madya yang membidangi Sumber Daya dan
Perangkat Pos dan [nfermatika Kementerian Komunikasi dan
Informatika untuk Angka Kredit bagi Penguji Perangkat
Telekomunikasi Madya/Ahli Madya, pangkat Pembina, golongan
ruang IV/a sampai dengan pangkat Pembina Utama Muda,
golongan ruang IV/c di lingkungan Balai Besar Pengujian
Perangkat Telekonmunikasi Kementerian Koniunikasi dan
Informatika.

b. Pejabat Administrator yang mniembidangi kepegawaian di
lingkungan Balai Besar Pengujian Perangkat Telekomunikasi
kepada Kepala Balai Besar Pengujian Perangkat Telekomunikasi
Kementerian Komunikasi dan Informatika untuk Angka Kredit
bagi Penguji Perangkat Telekomunikasi Pertama/Ahli Pertama,
pangkat Penata Muda, golongan ruang Ill/a sampai dengan

Penguji Perangkat Telekomunikasi Muda/Ahli Muda, pangkat

www.peraturan.go.id



25, 2017, No.1494

Penata Tingkat I, golongan ruang II/d di lingkungan Balai Besar
Pengnjian Perangkat Telekomunikasi Kementerian Komunikasi
dan Informatika.

3. Usulan penilaian dan penetapan Angka Kredit sebagainiana
dimaksud pada angka 1 dengan melampirkan daftar usul penilaian
dan penetapan Angka Kredit (DUPAK) Penguji Perangkat
Telekomunikasi.

4. DUPAK untuk Penguji Perangkat Telekomunikasi dibuat menuarut
contoh foermulir tercantum dalam Anak Lampiran 5A sampai dengan
Anak Lampiran 5D yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Kepala Badan ini.

5. Setiap wusulan penilaian dan penetapan Angka Kredit Penguji
Perangkat Telekomumnikasi harus dilampiri, antara lain dengan:

a. surat pernyataan melakukan kegiatan pengujlan perangkat
telekomunikasi/kalibrasi alat ukur, dibuat menurut contoh
formulir tercantum dalam Anak Lampiran 6 yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Kepala Badan ini;

b. surat penyataan melakukan kegiatan pengembangan profesi
dibuat menurut contoh formulir tercantum dalam Anak
Lampiran 7 yvang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Kepala Badan ini;

¢. surat pernyataan melakukan kegiatan penunjang pelaksanaan
tugas Penguji Perangkat Telekomunikasi, dibuat menurut contoh
formulir tercantum dalam Anak Lampiran 8 yang merupakan
bagian tidak terpisalikan dari Peraturan Kepala Badan ini; atau

d. surat pernyataan telah mengikuti diklat dan fotocopy bukti-bukti
mengenai ijazah/Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan
atau sertifikat, dan/atau Keterangan yang disahkan oleh pejabat
vang berwenang, dibuat menurut contoh formulir tercantum
dalam Anak Lampiran 9 yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Kepala Badan ini.

6. Surat pernyataan pelaksanaan kegiatan sebagaimana dimaksud
pada angka 3, harus dilampiri dengan bukti fisik.

7. Pejabat yang berwenang mengusulkan Angka Kredit Penguji
Perangkat Telekomunikasi menyampaikan bahan usulan penilaian
dan penetapan Angka Kredit kepada pejabat yang berwenang
menetapkan Angka Kredit Penguji Perangkat Telekomunikasi dan
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dibuat contoh formulir tercantum dalam Anak Lampiran 10 yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Kepala Badan
Dalam hal melakukan proses penilaian dan penetapan DUPAK

o

menjadi Penetapan Angka Kredit (PAK), pejabat yang berwenang
menetapkan Angka Kredit dibantu eleh Tim Penilai.

B. PENILAIAN DAN PENETAPAN ANGKA KREDIT

1. Penilaiann prestasi kerja Penguji Perangkat Telekomunikasi
dilakukan paling kurang 1 (satu) kali dalam setahur.

Contoh:

Prestasi kerja Penguji Perangkat Telekomunikasi mulai 1 Januari

2017 sampai dengan 31 Desember 2017 harus dinilai dan

ditetapkan paling lambat bulan Januari 20 18.

2. Penilaian dan penetapan Angka Kredit Penguji Perangkat
Telekomunikasi dilakukan paling kurang 2 (dua) kali dalam
setahun.

3. Penilaian dan penetapan Angka Kredit untuk kenaikan pangkat
Penguji Perangkat Telekomunikasi dilakukan 8 (tiga) bulan sebelunt
periode kenaikan pangkat PNS, dengan ketentuan sebagai berikuit:

a. untuk kenaikan pangkat periode April Angka Kredit ditetapkan
paling lambat pada bulan Januari tahun yang bersangkutan;
dan

b. untuk kenaikan pangkat periode Oktober Angka Kredit
ditetapkan paling lambat pada bulan Juli tahun yang
bersangkutan.

4. Setiap usulan penilaian dan penetapan Angka Kredit bagi Penguji
Perangkat Telekomunikasi harus dinilai secara seksama oleh Tim
Penilai berdasarkan rincian keglatan dan nilai Angka Kredit
sebagaimana tercantum dalam Lampiran [ Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 3 Taliun 2017.

5. Usulan penilaian dan penetapan Angka Kredit yang telaly dilakukan
penilaian oleh Tim Penilai sebagaimana dimaksud pada angka 4
kemudian ditetapkan Angka Kreditnya oleh pejabat vang berwenang
menetapkan Angka Kredit.
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Asli penetapan Angka Kredit disampaikan kepada Kepala Badan
Kepegawaian Negara, dan tembusannya disampaikan kepada:

a. Penguji Perangkat Telekomumnikasi yang bersangkutan;

b. Sekretaris Tim Penilai vang bersangkutan;

¢. Kepala Biro/Bagian Kepegawaian yang bersangkutan; dan

d. Pejabat lain yang dianggap perlu.

Penetapan Angka Kredit Penguji Perangkat Telekomunikasi, dibuat
menurut contoh formulir tercantum dalam Anak Lampiran 11 yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Kepala Badan
ini.

XI. PEJABAT YANG BERWENANG MENETAPKAN ANGKA KREDIT, TIM
PENILAI, TIM TEKNIS, DAN TUGAS TIM PENILAL

A:. PEJABAT YANG BERWENANG MENETAPKAN ANGKA KREDIT

1.

Pejabat vang berwenang menetapkan Angka Kredit Jabatan

Fungsional Penguji Perangkat Telekomunikasi, yaitu:

a. Pejabat Pimpinan Tinggi Madya yang membidangi Sumber Daya
dan Perangkat Pos dan Informatika Kementerian Komunikasi
dan Informatika untuk Angka Kredit bagi Penguji Perangkat
Telekomunikasi Madya/Ahli Madya, pangkat Pembina,
golongan ruang IV/a sampai dengan pangkat Pembina Utama
Muda, golongan ruang IV/c di lingkungan Balai Besar
Pengujian Perangkat Telekomunikasi Kementerian Komunikasi
dan Informatika.

b. Kepala Balai Besar Pengujian Perangkat Telekomunikasi
Kementerian Komunikasi dan Informatika untuk Angka Kredit
bagi Penguji Perangkat Telekomumnikasi Pertama/ AlLli Perfama,
pangkat Penata Muda, golongan ruang [II/a sampai dengan
Penguji Perangkat Telekomunikasi Muda/Ahli Muda, pangkat
Penata Tingkat I, golongan ruang II/d di lingkungan Balai
Besar Pengujian Perangkat Telekemunikasi Kementerian
Komunikasi dan Informatika,

Dalam rangka tertib administrasi dan pengendalian, Pejabat

sebagaimana dimaksud pada angka 1, harus membuat Spesimen

tanda tangan dan disampaikan kepada Kepala Badan Kepegawaian

Negara/Kantor Regional Badan Kepegawaian Negara.
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3. Apabila terdapat pergantian pejabat yang berweénang menctapkan
Angka Kredit, spesimen tanda tangan pejabat yang menggamtikan
tetap harus dibuat dan disampaikan kepada Kepala Badan
Kepegawaian Negara/Kantor Regional Badan Kepegawaian Negara.

4. Apabila pejabat yang berwenang menetapkan Angka Kredit
sebagaimana dimaksud pada angka 1 berhalangan sehingga tidak
dapat menetapkan Angka Kredit sampai batas waktu vang
ditentukan pada angka X hurul B angka 3, maka Angka Kredit
dapat ditetapkan oleh pejabat lain satu tingkat di bawahnya, yang
secara fungsional bertanggung jawab di bidang pengujian perangkat
telekomunikasi/kalibrasi alat ukur setelah mendapatkan delegasi
atau kuasa dari pejabat yang berwenang menetapkan Angka Kredit

atau atasan pejabat yang berwenang menetapkan Angka Kredit.

B. TIM PENILAI
1. Dalam menjalankan tugasnya, pejabat yang berwenang menetapkan

Angka Kredit Jabatan Fungsional Penguji Perangkat Telekomunikasi

dibantu aleh Tim Penilai, yang terdiri atas:

a. Tim Penilai Kementerian bagi Pejabat Pinipinan Tinggi Madya
yang membidangi Sumber Daya dan Perangkat Pos dan
Informatika Kementerian Komumnikasi dan Informatika untuk
Angka Kredit Penguji Perangkat Telekomunikasi Madya/Ahli
Madya, pangkat Pembina, golongan ruang IV/a sampai dengan
pangkat Pembina Utama Muda, golongan ruang IV/c di
lingkungan Balai Besar Pengujian Perangkat Telekomunikasi
Kementerian Komunikasi dan Informatika.

b. Tim Penilai Balai bagi Kepala Balai Besar Penglijian Perangkat
Telekomunikasi Kementerian Konunikasi dan Informatika untuk
Angka Kredit Penguji Perangkat Telekomumnikasi Pertama/Ahli
Pertama, golongan ruang Ill/a sampai dengan Penguji Perangkat
Telekomunikasi Muda/Ahli Muda, pangkat Penata Tingkat I,
golongan ruang [I/d di lingkungan Balai Besar Pengujian
Perangkat Telekoniunikasi Kementerian Komunikasi dan
Informatika.

2. Pembentukan dan susunan Anggota Tim Penilai ditetapkan oleh:

a. Pejabat Pimpinan Tinggi Madya yvang membidangi Sumber Daya
dan Perangkat Pos dan Informatika Kementerian Komunikasi
dan Informatika untuk Tim Penilai Kementerian.
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b. Kepala Balai Besar Pengujian Perangkat Telekomunikasi
Kementerian Komunikasi dan Informatika antuk Tim Penilai
Balai.

Tim Penilai terdiri atas pejabat vang berasal dari unsur teknis yang

membidangi pengujian perangkat telekomunikasif/kalibrasi alat

ukut, unsur kepegawaian, dan Penguji Perangkat Telekomunikasi.

Susunan keanggotaan Tim Penilai, sebagai berikut:

a. seorang Ketua merangkap anggota;

b. seorang Sekretaris merangkap anggota; dan

¢, paling kurang 3 (tiga) orang anggota.

Ketua Tim Penilai sebagaimana dimaksud pada angka 4 hurof a,

paling rendah pejabat Administrator atau Penguji Perangkat

Telekomunikasi Madya/Ahli Madya.

Sekretaris Tim Penilai sebagaimana dimaksud pada angka 4 huraf

b, harus berasal dari unsur kepegawaian pada unit kerja masing-

masing,.

Anggota Tim Penilai sebagaimana dimaksud pada angka 4 huruf c,

paling sedikit 2 (dua) orang dari Penguji Perangkat Telekomunikasi.

Syarat untuk menjadi anggota Tim Penilai, yaitu:

a. menduduoki jabatan/pangkat paling rendah sama dengan
jabatan/pangkat Penguji Perangkat Telekomunikasi yang dinilai;

b. memiliki keahlian serta kemampuan untuk menilai kinerja
Pengnji Perangkat Telekomunikasi; dan

¢. akfif melakukan penilaian kinerja.

Masa jabatan anggota yaitu 3 (tiga) tahun dan dapat diangkat

kembali untuk masa jabatan berikutnya.

Anggota yang telah menjabat 2 (dua) kali masa jabatan secara

berturut-turnt sebagaimana dimaksud pada angka 9, dapat

diangkat kembali setelalh melampaui tenggang waktn 1 (satu) masa
jabatan.

Dalam hal terdapat anggota yang pensiun ataa berhalangan 6

(enaun) bulan atau lebih, maka Ketua Tim Penilai dapat melakukan

penggantian anggota secara definitif sesuai masa kerja yang tersisa.

Dalam hal terdapat anggota yang ikut dinilai, Ketua dapat

mengangkat anggota pengganti.
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13. Dalam hal komposisi jumlah anggota Tim Penilai tidak dapat
dipenuhi dari Penguji Perangkat Telekomunikasi, maka anggota Tim
Penilai dapat diangkat dari pejabat/PNS lain yang mempunyai
kompetensi dalam penilaian prestasi kerja Penguji Perangkat
Telekomunikasi.

C. TIM TEKNIS

1. Tim Penilai dapat membentuk Tim Teknis yang anggotanya terdiri
atas para ahli, baik yang berstatits sebagai PNS atau bukan
berstatus PNS yang mempunyai kemampuan teknis yang
diperlukan.

2. Tugas pokok Tim Teknis memberikan saran dan pendapat kepada
Ketua Tim Penilai dalam hal memberikan penilaian atas kegiatan
yang bersifat khusus atau kegiatan yang memeriukan keahlian
tertentu.

3. Tim Teknis menerima tugas dari dan Dbertanggung jawab kepada
Ketua Tim Penilai.

4. Pembentukan Tim Teknis hanva bersifat sementara apabila terdapat
kegiatan yang bersifat khusus atau kegiatan yang memerlukan

keahlian terteritu sebagaimana dimaksud pada angka 2.

D. TUGAS TIM PENILAI
1. Tugas Tim Penilai Kementerian, yaitu:

a. membantu Pejabat Pimpinan Tinggi Madya yang membidangi
Snmber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika Kementerian
Komunikasi dan Informatika dalam menetapkan Angka Kredit
bagi Penguji Perangkat Telekomunikasi Madya/Ahli Madya,
pangkat Pembina, golongan ruang IV/a sampai dengan pangkat
Pembina Utama Muda, golongan ruang [V/c di lingkungan Balai
Besar Pengujian Perangkat Telekomunikasi Kementerian
Komunikasi dan Informatika; dan

b. melaksanakan tugas lain yang berhubungan dengan penetapan
Angka Kredit sebagaimana dimaksud dalam huruf a,

2. Tugas Tim Penilai Balai, yaitu:

a. membantu Kepala Balai Besar Pengujian Perangkat
Telekomunikasi Kementerian Koniuinikasi dan Informatika dalam
menetapkan  Angka Kredit bagi Penguji  Perangkat
Telekomunikasi Pertama/Ahli Pertama, golongan ruang Il/a
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sampai dengan Penguji Perangkat Telekomunikasi Muda/Ahli
Muda, pangkat Penata Tingkat I, golongan ruang III/d di
lingkungan Balai Besar Pengujian Perangkat Telekomunikasi
Kementerian Komunikasi dan Informatika.

b. melaksanakan tugas lain vang berhubungan dengan peuetapan
Angka Kredit sebagaimana dimaksud dalam huruf a.

E. TATA KERJA TIM PENILAL DAN TATA CARA PENILAIAN
Tata kerja Tim Penilai dan tata cara penilaian ditetapkan olelh Menteri
Komunikasi dan Informatika selaku Pimpinan Instansi Pembina

Jabatan Fungsional Penguji Perangkat Telekomunikasi.

XII. KENATKAN PANGEKAT DAN KENAIKAN JABATAN
A. KENAIKAN PANGKAT

1. Kenaikan pangkat Penguji Perangkat Telekomunikasi, dapat

dipertimbangkan apabila:
paling singkat 2 (dua) taliun dalam pangkat terakhir;
memenuhi Angka Kredit kumulatif yang ditentukan wuntuk
kenaikan pangkat setingkat lebih tinggi; dan

¢. penilaian prestasi kerja paling kurang bernilai baik dalam 2
(dua) tahun terakhir.

2. Kenaikan pangkat PNS Kementerian Komunikasi dan Informatika
yang menduduki Jabatan Fungsional Penguji Peramngkat
Telekomunikasi Madya/Ahli Madya, pangkat Pembina Tingkat I,
golongan rtuang IV/b untuk menjadi Pembina Utama Muda,
golongan ruang IV/¢ ditetapkan oleh Kepala Badan Kepegawaian
Negara atas nama Presiden setelah mendapat pertimbangan teknis
Kepala Badan Kepegawaian Negara.

3. Kenaikan pangkat PNS Kementerian Komunikasi dan Informatika
yang menduduki Jabatan Fungsional Penguji Perangkat
Telekomunikasi Pertama/Ahl Pertama, pangkat Penata Muda,
golongan ruang IlI/a untuk menjadi Penata Muda Tingkat I,
golongan ruang II/b sampai dengan untuk menjadi Penguji
Perangkat Telekomunikasi Madya/Ahli Madya, pangkat Pembina
Tingkat I, golongan ruang IV/Db ditetapkan dengan Keputusan
Pejabat Pembina Kepegawaian yang bersangkutan setelah mendapat
persetujuan teknis Kepala Badan Kepegawaian Negara/Kepala

Kantor Regional Badan Kepegawaian Negara.
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4. Kenaikan pangkat bagi Penguji Perangkat Telekomunikasi dalam
jenjang jabatan yang lebih tinggi dapat dipertimbangkan jika
kenaikan jabatannya telah ditetapkan oleh pejabat yang berwenang
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Contoh:

Sdr. Rahmat Saleh; ST., M.Se., NIP. 19720505 200404 1 001
Jabatan Penguji Perangkat Telekomunikasi Muda/Ahli Muda,
pangkat Penata Tingkat 1, golongan ruang T1/d terhitung mulai
tanggal 1 April 2017.

Berdasarkan hasil penilaian pada bulan Januari tahun 2020, Sdr.
Rahmat Saleh, ST.; M.Sc memperoleh Angka Kredit sebesar 405 dan
akan dipertimbangkan wuntuk dinaikkan pangkatnya menjadi
Pembina, golongan ruang IV/a, terhitung mulai tanggal 1 April
2020. Maka sebelum dipertimbangkan kenaikan pangkatnya
terlebih dahulu ditetapkan kenaikan jabatannya menjadi Penguji
Perangkat Telekomunikasi Madya/ Anli Madya,

S. Penguji Perangkat Telekomunikasi yang memiliki Angka Kredit
melebihi Angka Kredit yang ditentukan untuk kenaikan
jabatan/pangkat setingkat lebih tinggi, kelebihan Angka Kredit
tersebut dapat diperhitungkan uontuk kenaikan jabatan/pangkat
berikutnya.

Contolx:

Sdr. Karijadi, ST., NIP. 19741009 200604 1 002 Jabatan Penguji
Perangkat Telekomumikasi Muda/Ahli Muda, pangkat Penata,
golongan ruang II/¢ terhitung mulai tanggal 1 April 2017. Ketika
yang bersangkutan dinaikkan pangkatnya menjadi Penata, golongan
ruang [1/¢ memperoleh Angka Kredit sebesar210.

Adapun Angka Kredit kumulatif untuk kenaikan pangkat menjadi
pangkat Penata, golongan ruang ITl/¢ yaitu 200 Angka Kredit.
Dengan demikian Sdr. Karijadi, ST memiliki kelebihan 10 Angka
Kredit dan dapat diperhitungkan untuk kenaikan pangkat
berikutnya.

6. Penguji Perangkat Telekomunikasi pada tahun pertama telah
memenuhi atan melebihi Angka Kredit yang dipersyaratkan untuk
kenaikan pangkat dalam masa pangkat yang diduduki, pada tahun
berikutnya diwajibkan mengumpulkan paling kurang 20% (dua
puluh persen) Angka Kredit dari jumlah Angka Kredit yang
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dipersvaratkan untuk kenaikan pangkat setingkat lebil tinggi yvang
berasal dari tugas jabatan.

Conteh:

Sdri. Rika Ariyanti, ST., MM., NIP. 197601172006022001 Jabatan
Penguji Perangkat Telekomunikasi Muda/Ahli Muda, pangkat
Penata, golengan ruamng Il /e, terhitung mulai tanggal 1 April 2017
dengan Angka Kredit sebesar 225,

Berdasarkan penilaian prestasi kerja bulan Januari 2017 sampai
dengan 31 Desember 2017, Sdri. Rika Ariyanti; ST., MM., telah
mengumpulkan Arigka Kredit sebesar 80 sehingga dalam tahun
pertama masa pangkat yang dimilikinya sejak 1 April 2017 sampai
dengan tanggal 31 Maret 2018 telah memiliki Angka Kredit yang
dapat dipertimbangkan untuk kenaikan pangkat menjadi Fenata
Tingkat [, golongan ruang [II/d, vaitu sebesar 305 Angka Kredit.
Dalam hal demikian, pada tahun kedua masa pangkat yang
dimilikinya sejak 1 April 2018 untuk kenaikan pangkat menjadi
Penata Tingkat I, golongan ruang I/d, Sdri. Rika Ariyanti, ST.,
MM,, wajib mengumpulkan Angka Kredit paling kurang 20% x 100
=20,

B. KENATKAN JABATAN

1. Kenaikan jabatan bagi Penguji Peramigkat Telekomunikasi, dapat
dipertimbangkan apabila tersedia kebutuhan jabatan Penguji
Perangkat Telekomunikasi dengan ketentuan:

a. paling singkat 1 (satu) tahun dalam jabatan terakhir;

b. memenuhi Angka Kredit kumulatif yang ditentukan untuk
kenaikan jabatan setingkat lebih tinggi;

c. penilajian prestasi kerja paling kurang bernilai baik dalam 1
(satu) tahun terakhir; dan

d. telah mengikuti dan lulus uji kompetensi.

2. Kenaikan jabatan dari Penguji Perangkat Telekomunikasi
Pertama/Ahli Pertama sampai dengan Penguji Perangkat
Telekomunikasi Madya/Ahli Madya ditetapkan oleh Pejabat Pembina
Kepegawaian.

3. Penguji Perangkat Telekemunikasi Muda/Ahli Muda yang akan naik
jabatan setingkat lebih tinggi menjadi Penguji Perangkat
Telekomunikasi Madya/Ahli Madya, Angka Kredit yang disyaratkan
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paling rendah 6 (enam) berasal dari sub unsur pengembangan
profesi.

Cenitoh:

Sdri. Widya Budi Andini, ST., MT., NIP. 197108302003122001,
pangkat Penata Tingkat I, golongan ruang III/d, jabatan Penguji
Perangkat Telekomunikasi Muda/Ahli Muda, Angka Kredit sebesar
302. Yang bersangkutan telah memperoleh Angka Kredit sebesar

101, dengan rincian Angka Kredit sebagai berikut:

It

a. Diklat fungsienal/teknis yang mendukung 10 Angka Kredit

tugas Penguiji Perangkat Telekomunikasi.

1

b. Pelaksanaan kegiatan pengujian
perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat
ukur

85 Angka Kredit

¢. Pengembangan Profesi

1) Membuat Karya Tulis di bidang 4 Angka Kredit
pengujian perangkat telekomunikasi/
kalibrasi alat ukuar dalam bentuk

buku yang dipublikasikan secara

nasional
2) Membuat tuolisan ilmiah populer di = 2 Angka Kredit
bidang pengujian perangkat

telekomunikasi/kalibrasi alat ukur

yang disebar lunaskan melalui media

massa
Jumlah keseluruhan Angka Kredit yang diperoleh Sdri. Widya Budi
Andini, ST., MT., adalah 302 + 101 =403 Angka Kredit.
Dalam hal demikian, mengingat Sdri. Widya Budi Andini, ST, MT
telah memenuhi Angka Kredit dari sub unsur pengembangan profesi
sebesar 6 Angka Kredit yang disyaratkan untuk kenaikan jabatan/
pangkat setingkat lebih tinggi. Maka setelah mengikuti dan lulus uji
kompetensi untuk kenaikan jabatan setingkat lebih tinggi, vang
bersangkutan dapat diangkat dalam jabatan Penguji Perangkat
Telekomunikasi jenjang Madya/Ahli Madya, pangkat Pembina,

golongan ruang IV/a.
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4. Keputusan kenaikan jabatan dalam Jabatan Fungsional Penguji
Perangkat Telekomunikasi dibnat menurut contoh formulir
tercantum dalam Anak Lampiran 12 yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peratiiran Kepala Badan ini.

X, PEMBERHENTIAN DAN PENGANGKATAN KEMBALI
A. PEMBERHENTIAN

1. Penguji Perangkat Telekomunikasl diberhentikan dari jabatannya,

apabila:

a. mengundurkan diri dari Jabatan

b. diberhentikan sementara sebagai PNS;

c. menjalani cuti di luar tanggungan negara;

d. menjalani tugas belajar lebil dari 6 (¢enam) bulan;

e. ditugaskan secara penuh diluar Jabatan Fungsional Penguji
Perangkat Telekomunikasi; atau

f. tdak memenuhi persyaratan jabatan.

2. Keputunsan pemberhentian dari Jabatan Fungsional Penguji
Perangkat Telekomunikasi dibuat menurut contoh formulir
tercantum dalam Anak Lampiran 13 yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Kepala Badan ini.

B. PENGANGKATAN KEMBALI

1. Penguji Perangkat Telekomunikasi yang -diberhentikan -dari
jabatannya karena alasan sebagaimana dimaksud pada huruf A
angka 1 bhuruf b, huruf ¢, haraf d, dan huraf e dapat diangkat
kembali sesuai dengan jenjang jabatan terakhir apabila tersedia
kebutuhan Jabatan Fungsienal Penguji Perangkat Telekemunikasi.

2. Penguji Perangkat Telekomunikasi yang diberhentikan sementara
sehagai PNS sebagaimana dimaksud pada huruf A angka 1 huruf b,
dapat diangkat kembali dalam Jabatan Fungsional Penguji
Perangkat Telekomunikasi apabila telah diangkat kembali sebagai
PNS.

3. Penguji Perangkat Telekomunikasi yang diberhentikan Kkarena
menjalani cuti diluar tanggungan negara sebagaimana dimaksud
pada buruf A angka 1 huruf ¢, dapat diangkat kembali dalam
Jabatan Fungsional Penguji Perangkat Telekomunikasi, apabila
telah selesai menjalani cuti di huar tanggungan mnegara dan
diaktifkan kembali sebagai PNS.
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4. Penguji Perangkat Telekomunikasi yang diberhentikan karena
menjalani tugas belajar lebih dari 6 (enam) bulan sebagaimana
dimaksud pada huruf A angka 1 huruf d, dapat diangkat kembali
dalam Jabatan Fungsional Penguji Ferangkat Telekomunikasi,
apabila telah selesai menjalani tugas belajar.

5. Penguji Perangkat Telekomunikasi yang diberhentikan karena
ditugaskan secara penuh di luar Jabatan Fungsional Penguji
Perangkat Telekomunikasi sebagaimana dimaksud pada lhnaruf A
angka 1 huruf e, yakni pada Jabatan Pimpinan Tinggi atau jabatan
Administrasi dapat diangkat kembali dalam Jabatan Fungsional
Penguji Perangkat Telekomunikasi, apabila berusia paling tinggi:

a. 50 (lima puluh) tahun bagi Penguji Perangkat Telekomunikasi
Pertama/Ahli Pertama dan Penguji Perangkat Telekomunikasi
Mnda/ Alli Muda; dan

b. 56 (lima puluh enam) tahun bagi Penguji Perangkat
Telekomunikasi Madya/Ahli Madya.

6. Pengangkatan kembali dalam Jabatan Fungsional Penguji Perangkat
Telekomunikasi sebagaimana dimaksud pada angka 2 dan angka 4
dengan menggunakan Angka Kredit terakhir vang dimilikinya
sebelum diberhentikan dari Jabatan Fungsional Penguji Perangkat
Telekomunikasi.

7. Pengangkatan kembali dalam Jabatan Fungsional Penguji Perangkat
Telekomunikasi sebagaimana dimaksud pada angka 3, dengan
menggunakan Angka Kredit terakhir sebelum diberhentikan dari
Jabatan Fumgsional Penguji Perangkat Telekomunikasi dan dapat
ditambal dengan Angka Kredit dari pengembangan profesi yang
diperoleh selama menjalani pemberhentian dari Jabatan.

8. Pengangkatan kembali dalam Jabatan Fungsional Penguji Perangkat
Telekomunikasi sebagaimana dimaksud pada angka S, dengan
ketentuan:

a. bagi yang ditugaskan secara penuh diluar Jabatan Fungsional
Penguji Perangkat Telekomunikasi yakni pada Jabatan Pimpinan
Tinggi atau jabatan Administrasi dan masih berkaitan dengan
bidang tugas pengujian perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat
ukur menggunakan Angka  Kredit terakhir sebelum
diberhientikan dari Jabatan Fungsional Penguji Perangkat
Telekomunikasi dan dapat ditambah dengan Angka Kredit dari
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pengembangan profesi dan/atau kegiatan di bidang pengujian
perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat ukur yang pernah
dilaksanakan pada waktu menjalani pemberhentian dari
Jabatan,

b. bagi yang ditngaskan secara penuh diluar Jabatan Fungsional
Penguji Perangkat Telekomunikasi yakni pada Jabatan Pimpinan
Tinggi atau jabatan Administrasi vang tidak berkaitan dengan
bidang tugas pengujian perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat
ukur menggunakan  Angka  Kredit terakhir sebelum
diberhentikan dari Jabatan Fungsional Fenguji Perangkat
Telekomunikasi dan dapat ditambah dengan Angka Kredit dari
pengembangan profesi.

9. Pengangkatan kembali ke dalam Jabatan Fungsional PFenguji
Perangkat Telekomunikasi sebagaimana dimaksud pada angka S,
dapat dilakukan dengan ketentuan pengajuan usul sudah diterima
oleh Pejabat Pembina Kepegawaian masing-masing paling kurang 6
(enam) bulan sebelum usia yang dipersyaratkan berakhir.
contoh:

Sdri. Ir. Razeliana ST, MM., NIP. 196109201990032001, jabatan

Penguji Perangkat Telekomunikasi Madya/Ahli Madya, pangkat

Pembina, golongan ruang IV/a. Yang bersangkutan diberhentikan

dari Jabatan Fungsional Penguji Perangkat Telekomunikasi dan

diangkat dalam Jabatan Administrator terhitung mulai tanggal 1

Februari 2012.

Apabila yang bersangkutan akan diangkat kembali ke dalam

Jabatan Fungsional Pengnji Perangkat Telekomunikasi Madya/Ahli

Madya, maka untuk tertib administrasi usulan sudah diterima oleh

Pejabat Pembina Kepegawaian paling lambat bulan Juni 2017,

karena vang bersangkutan lahir pada bulan Desember 1961, tanpa

haruas berhenti dari jabatannya.

10. Keputusan pengangkatan Kkembali dalam Jabatan Fungsional
Penguji Perangkat Telekomunikasi dibuat menurut contoh formulir
tercantum dalam Anak Lampiran 14 yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Kepala Badarn ind.
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XIV, PENYESUAIAN / INPASSING DALAM JABATAN DAN PANGKAT
1. PNS yang pada saat ditetapkan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 3
Tahun 2017, meniiliki pengalaman dan masih melaksanakan tuigas di
bidang pengujian perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat ukur
berdasarkan keputusan Pejabat Pembina Kepegawaian, dapat
disesnaikarn/inpassing dalam Jabatan Fungsional Pengujli Perangkat

Telekomunikasi, dengan ketentuan sebagai berikut:

a. Dberstatus PNS;

b. memiliki integritas dan moralitas yang baik;

¢. sehat jasmani dan rohani;

d. pangkat paling rendah Penata Muda, golongan ruang I11/ a;

e. Dberijazah paling rendah Sarjana (S1)/Diploma IV (DIV); dan

f. nilai prestasi kerja paling rendah bernilai baik dalam 2 (dua) tahun

terakhir.

2. Angka Kredit kumulatif untuk penyesuaian/inpassing dalam Jabatan
Fungsional Penguji Perangkat Telekomunikasi sebagaimana tercantum
dalam Lampiran V Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 3 Tahun 2017.

3. Angka Kredit kunnilatif sebagaimana dimaksud pada angka 2, hanya
berlaku selama masa penyesuaian/ inpassing.

4. Jenjang jabatan dalam masa penyesuaian/inpassing ditetapkan
berdasarkan pangkat terakhir yang dimilikinya.

wi

Masa kerja dalam pangkat terakhir untuk penyesuaian/inpassing

sebagaimana tercantum dalam Lampiran V Peraturan Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 3

Tahun 2017, dihitting dalam pembulatan kebawal, yaitu:

a. kurang dari 1 (satu) tahun, dihitung kurang 1 (satu) tahun;

b. 1 (satw) tahun sampai dengan kurang dari 2 (dua) tahun, dihitung 1
(satu) tahun;

c. 2 (dua) tahun sampai dengan kurang dari 3 (tiga) tahun, dihitang 2
(dua) tahun;
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d. 3 (tiga) tahun sampai dengan kurang dari 4 (empat) tahun, dihitung
3 (tiga) tahun; dan
e. 4 (empat) tahun atau lebily, dihitung 4 (empat) tahun.

6. Untuk menjamin keseimbangan antara beban kerja dan jumlah
PNS vang akan disesuaikan/inpassing sebagaimana dimaksud
pada angka 1, maka pelaksanaan penyesuaian/inpassing harus
menipertimbangkan kebutuhan jabatan.

7. PNS yang dalam masa penyesuaian/inpassing telah dapat
dipertimbangkan kenaikan pangkatnya, maka sebelum disesuaikan/
inpassing dalam Jabatan Fungsional Penguji Perangkat Telekomunikasi
terlebih dahulu dipertimbangkan kenaikan pangkatnya agar dalam
penyesuaian/ inpassing telah mempergunakan pangkat terakhir.

8. PNS wyang telah disesuaikan/inpassing dalam Jabatan Fungsional
Penguji Perangkat Telekomunikasi untuk kenaikan jabatan/pangkat
setingkat lebih tinggi harus menggunakan Angka Kredit yang
ditentukan, serta memenuhi syarat lain yang ditentukan dalam
peraturan perundang-undangan.

9. Keputiisan penyesuaian/inpassing dalam Jabatan Fungsional Penguji
Perangkat Telekomunikasi, ditetapkan oleh pejabat sesuai peraturan
perundang-undangan dibuat menurut contol formulir yang tercantum
pada Anak Lampiran 1S yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Kepala Badan ini.

10. Penyesuaian/ inpassing dalam Jabatan Fungsional Penguji Perangkat
Telekomunikasi harmis ditetapkan paling lambat pada tanggal 31

Januari 2019.

UJI KOMPETENSI
Uji kompetensi bagi Penguji Perangkat Telekomunikasi yang akan naik
Jjabatan setingkat lebih tinggi berlaku sejak tanggal 1 Januari 2020.
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XV1. PENUTUP
l. Apabila dalam melaksanakan Peraturan Kepala Badan ini, agar
dikonsultasikan kepada Kepala Badan Kepegawaian Negara atau
pejabat lain yang ditunjuk untuk mendapat penyelesaian.
2. Demikian Peraturan Kepala Badan ini dibuat untuk dapat dilaksanakan
sehaik-baiknya.

KEPALA

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA,

BIMA HARIA WIBISANA
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LAMPIRAN 1I

PERATURAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR 20 TAHUN 2017

TENTANG PETUNJUK PELAKSANAAN PEMBINAAN
JABATAN  FUNGSIONAL PENGUJI PERANGKAT
TELEKOMUNIKASI DAN JABATAN FUNGSIONAL
ASISTEN PENGUJI PERANGEAT TELEKOMUNIKASI

PETUNJUK PELAKSANAAN PEMBINAAN
JABATAN FUNGSIONAL ASISTEN PENGUJI PERANGKAT TELEKOMUNIKASIT

[. PENDAHULUAN
A. UMUM
1. Bahwa dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomeor 4 Tahun 2017, telah ditetapkan
Jabatan Fungsional Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi.
2. Bahwa petunjuk pelaksanaan pembinaan Jabatan Fungsional
Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi, perlu ditetapkan dalam

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara.

B. TUJUAN
Petunjuk pelaksanaan pembinaan Jabatan Fungsional Asisten Penguji
Perangkat Telekomunikasi ini bertujuan untuk memberikan pedoman
kepada pejabat yang secara fungsional membidangi kepegawaian dan
pejabat yang berkepentingan dalam melaksanakan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 4
Tahun 2017 tentang Jabatan Fungsional Asisten Penguji Perangkat

Telekomumnikasi.

C. PENGERTIAN
Dalam Peraturan Kepala Badan ini, yang dimaksud dengan:
1. Aparatur Sipill Negara yvang seclanjutnya disingkat ASN adalah
profesi bagi Pegawai Negeri Sipil dan Pegawai Pemerintah dengan

Perjanjian Kerja yang bekerja pada instansi pemerintah.
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2. Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS adalah warga
negara Indonesia yang memenulii syarat tertentu, diangkat sebagai
Pegawai ASN secara tetap oleh Pejabat Pembina Kepegawaian
untuk menduduki jabatan penierintahan.

3. Jabatan Fungsional Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi
adalah jabatan yang mempunyai ruang lingkup, tugas,
tanggungjawab, wewenang, dan hak untuk melakukan persiapan
pengunjian perangkat telekomunikasi.

4. Pejabat Fungsienal Asisten Penguji Perangkat Telekomumnikasi yang
selanjutnya disebut Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi
adalah PNS yang diberi tugas, tanggung jawab, wewenang, dan hak
secara penuh untuk melakukan kegiatan persiapan pengujian
perangkat telekomunikasi.

S. Persiapan pengujian perangkat telekomunikasi adalah persiapan
penilaian  kesesuaian  karakteristik alat dan  perangkat
telekomunikasi terhadap persyaratan teknis yang berlaku melalui
pengukuran.

6. Pejabat Pembina Kepegawaian adalah pejabat yang mempunyai
kewenangan menetapkan pengangkatan, pemindahan, dan
pemberhentian PNS dan pembinaan manajemen PNS di instansi
pemerintalh sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

7. Pejabat yang Berwenang adalalh pejabat yang mempunyai
kewenangan melaksanakan proses pengangkatan, pemindahan,
dan pemberhentian PNS sesual dengan ketentuan peraturan
perundang-undangarn.

8. Sasaran Kerja Pegawai yang selanjutnya disingkat SKP adalah
rencana kerja dan target yang akan dicapai oleh seorang PNS,

9. Angka Kredit adalah satuan nilai dari tiap butir kegiatan dan/atau
akumulasi mnilai butir-butir kegiatan yang harus dicapai oleh
Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi dalam rangka
pembinaan karier yang bersangkutan.

10. Tim Penilai Kinetja Jabatan Fungsional Asisten Penguji Perangkat
Telekomunikasi yang selanjutnya disebut Tim Penilai adalah tim
yang dibentuk dan ditetapkan oleh Pejabat yang Berwenang dan

bertugas mengevaluasi keselarasan hasil kerja dengan tugas yang
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disusun dalam SKP, serta memberikan penilaian atas Kinerja
Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi.

11. Karya Tulis/Karya Ilmiah adalah tulisan hasil pokok pikiran,
pengembangan, dan hasil kajian/penelitian yang disusun oleh
Asistenn Penguji Perangkat Telekomunikasi baik perorangan atau
kelompok di bhidang persiapan pengujian perangkat
telekomunikasi/kalibrasi alat ukur.

12. Uraian Tugas adalah suatn paparan semuna tugas jabatan yang
merupakan tugas pekok pemangku jabatan dalam memproses
bahan kerja menjadi hasil kerja dengan menggunakan perangkat
kerja dalam keondisi tertentu.

13. Pemberhentian adalah pemberhentian dari Jabatan Fungsional
Asisten  Penguji  Perangkat Telekomunikasi dan  bukan

pemberhentian sebagai PNS.

0. TUGAS JABATAN, JENJANG JABATAN DAN PANGEKAT, GOLONGAN
RUANG
A. TUGAS JABATAN
Tugas Jabatan Fungsional Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi
vaitu melaksanakan persiapan pengujian perangkat telekomunikasi/

kalibrasi alat ukur.

B. JENJANG JABATAN, PANGKAT, DAN GOLONGAN RUANG

1. Jabatan Fungsional Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi
merupakan jabatan fungsional kategori keterampilan.

2. Jenjang Jabatan  Fungsional Asisten Penguji  Perangkat
Telekomunikasi dari yang paling rendah sampai yang paling tinggi,
yaitu:

a. Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi Pelaksana/Terampil,

b. Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi Pelaksana Lanjutan/
Mahir; dan

¢. Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi Penyelia.

3. Pangkat dan gelongan ruang Jabatan Fungsional Asisten Penguji
Perangkat Telekomunikasi sebagaimana dimaksud pada angka 2,
terdiri atas:

a. Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi Pelaksana/Terampil:

1) Pangkat Pengatur Muda Tingkat I, golongan tnang [ /b;
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2) Pangkat Pengatur, golongan ruang IT/c; dan
3) Pangkat Pengatur Tingkat T, golongan ruang [1/d.
b. Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi Pelaksana Lanjutan/
Mahir:
1) Pangkat Penata Muda, golongan ruang [II/a; dan
2) Pangkat Penata Muda Tingkat I, golongan ruang IIl/h.
¢. Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi Penyelia:
1) Pangkat Penata, golongan ruang Ill/¢; dan
2) Pangkat Penata Tingkat I, gelongan ruang I[1/d.

4. Jenjang jabatan, pangkat, dan golongan ruang untuk masing-
masing jenjang Jabatan Fungsional Asisten Penguji Perangkat
Telekomunikasi sehagaimana dimaksud pada angka 3, berdasarkan
jumlah Angka Kredit yang ditetapkan untuk masing-masing jenjang
jabatan.

Contoh:

Sdr. 8iti Suprihatin, NIP. 199210102012012004, Pengatur Muda

Tingkat T, golongan ruang I[I/b. Yang bersangkutan akan diangkat

dalam  Jabatan  Fungsional Asisten  Penguji  Perangkat

Telekomunikasi terhitung mulai tanggal 1 Maret 2017, maka

penilaian untuk menetapkan Angka Kredit dinilai dari nasuar:

a. Pendidikan sekolah SMU sebesar 25 Angka Kredit.

b. Pendidikan dan pelatihan Prajabatan golongan II sebesar 2
Angka Kredit.

¢. Pelaksanaan tugas persiapan pengujian perangkat
telekomunikasi/kalibrasi alat ukur sebesar 15 Angka Kredit.

Sehingga jumlah Angka Kredit kumulatif yang ditetapkan sebesar

42.

Dengan demikian jenjang jabatan untuk pengangkatan Sdr. Sifi

Supribatin sesual dengan pangkat dan golongan ruang yang

dimilikinya yakni Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi

Pelaksana/Terampil, pangkat Pengatur Muda Tingkat 1, golongan

ruang I/ b.

al

Penetapan jenjang jabatan untuk pengangkatan dalam Jabatan
Fungsional Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi berdasarkan
jumlah Angka Kredit yang dimiliki setelah ditetapkan oleh pejabat
yang berwenang menetapkan Angka Kredit, sehingga jenjang

jabatan, pangkat, dan golongan ruang dapat tidak sesuai dengan
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jenjang jabatan, pangkat, dan golongan ruang sebagaimana

dimaksud pada angka 3.

Centoh:

Sdr, Sutariyo, NIP, 19660407 199103 1006, pangkat Penata Tingkat

I, golongan ruang I[I/d jabatan Analis Sistem Mutu Pegujian

Perangkat telekomunikasi dan Kalibrasi Alat Ukur Level 2. Yang

bersangkutan akan diangkat dalam Jabatan Fungsional Asisten

Penguji Perangkat Telekomunikasi.

Berdasarkan hasil penilaian dari Tim Penilai, yang bersangkutan

memperoleh 158 Angka Kredit, dengan perincian sebagai berikut:

a. Pendidikan sekolah Diploma 1T (DII) sebesar 60 Angka Kredit;

b. Diklat fungsional/teknis yang mendukung tugas Asisten
Fenguji Perangkat Telekomunikasi sebesar 5 Angka Kredit;

¢. Pelaksanaan tugas di bidang persiapan pengujian perangkat
telekomunikasi/kalibrasi alat ukur sebesar 88 Angka Kredit;

d. Penunjang tugas Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi
sebesar 5 Anigka Kredit.

Mengingat Angka Kredit Kumulafif yang diperoleh Sdr. Sutariyo

sebesar 138 Angka Kredit, maka penetapan jenjang jabatan yang

bersangkutan tidak sesunai dengan pangkat dan golongan ruang

yang dimiliki yaitu Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi

Pelaksana Lanjutan/Mahir, pangkat Penata Tingkat I, golongan

ruang I1/d.

[II. UNSUR DAN SUB UNSUR KEGIATAN

. Unsur kegiatan tugas Jabatan  Asisten Penguji Perangkat
Telekomunikasi yang dapat dinilai Angka Kreditnya, terdiri atas:
4, unsur utama; dan
b. nasur penunjang.

2. Unsur utama sebagaimana dimaksud pada angka 1 huruf a, terdiri
atas:
a. pendidikar;
b. persiapan pengujian perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat ukur;

dan

c. pengembangan profesi.
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3. Sub unsur dari unsur utama sebagaimana dimaksud pada angka 2,
terdiri atas:
a. pendidikan, meliputi:

1) pendidikan formal dan memperoleh ijazal;

2) pendidikan dan pelatihan (diklat) fungsional/teknis di bidang
persiapan pengujian perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat
ukuir serta meniperoleh Surat Tanda Tamat Pendidikan dan
Pelatihan atau sertifikat; dan

3) diklat Prajabatan.

b. persiapan pengujian perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat ukur,
meliputi:

1) penanganan dokumen permohonan pengujian dan/atau
kalibrasi;

2) penanganan sample uji dan/atau kalibrasi;

3) penanganan kondisi ruang pengujian dan/atau kalibrasi;

4) penanganan alat ukur/kalibrator;

3) kalibrasi antara;

6) perbaikan alat ukur/kalibrator;

7) audit internal/surveilan /asesmen;

8) pelatihan internal; dan

9) penanganan instruksi kerja.

c. pengembangan profesi, meliputi:

1) pembuatan karya tolis/karya ilmiah di bidang persiapan
pengujian perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat ukur;

2) penerjemahan/penyaduran bulku dan bahan lainnya di bidang
persiapan pengujian perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat
ukur; dan

3) membuat buku pedoman/ketentuan pelaksanaan/ketentuan
teknis di bidang persiapan pengujian perangkat telekomunikasi/
kalibrasi alat ukur.

4. Unsur penunjang sebagaimana dimaksud pada angka 1 huaruf b, terdiri
atas:
1) pengajar/pelatih pada diklat fungsional/teknis di bidang persiapan
pengujian perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat ukur;
2) peran serta dalam seminar/lekakarya/konferensi di bidang

persiapan pengujian perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat ukur;
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3) keanggotaan dalam organisasi profesi;

4) keanggotaan dalam Tim Penilai Kinerja Jabatan Fungsional Asisten
Penguji Perangkat Telekomunikasi;

5) perolehan penghargaan/tanda jasa; dan

6) perolehan ijazah pendidikan lainnya.

V. URAIAN TUGAS KEGIATAN MASING-MASING JENJANG JABATAN

A. ASISTEN PENGUJI PERANGKAT TELEKOMUNIKAS]I PELAKSANA/
TERAMPIL
Uraian tugas jabatan Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi
Pelaksana/Terampil, meliputi:

1. Melakukan pengecekan kelengkapan kesesuaian data administrasi
dan teknis;

Melakukan entry data dan fiture pengujian/ kalibrasi,

Mengecek  berkas pembayaran dan  menerbitkan nemor

permohonan;

Melakukan pengecekan kesesuaian data perangkat dan LHU; dan

5. Melaksanakan scan Laporan Hasil Uji dan mengirim ke Database
Sertifikasi.

B. ASISTEN PENGUJI PERANGKAT TELEKOMUNIKASI PELAKSANA

LANJUTAN/MAHIR

Uraian tugas jabatan Asisten Penguji Perangkat Telekomtuinikasi

Pelaksana Lanjutan/Mahir, meliputi:

1. Melakukan Klarifikasi kepada pemohon tentang berkas bermasalaly;

2. Melaksanakan koordinasi kepada pemohon tentang pelaksanaan 1iji
lapangan dan perhitungan biaya uji lapangan;

3. Menyimpan sampel uji/alat ukur berdasarkan nomor, jenis dan
dimensi sebagai sampel uji/alat ukur belum uji/kalibrasi;

4. Menyimpan sampel uji/alat ukur berdasarkan nomor, jenis dan
dimensi sebagai sampel uji/alat ukur sudah uji/kalibrasi;

5. Mengecek sampel uji/alat ukur dan membuatkan berita acara serah
terima barang serta menyerahikan sampel uji/alat ukur kembali ke
pemohion;

6. Mengecek dan miencatat suliu dan kelembaban laboratorium dan
melakukan tindakan penyesualan suhu dan kelembaban sesuai

dengan persyaratan teknis;
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7. Menyimpan alat ukur/kalibrator BBPPT yang stidah dikalibrasi;
8. Mengelola/ menyimpan artefak (sampel nji);

9. Menyimpan alat ukur/kalibrator yang sudah diperbaiki; dan
10. Membuat bukti verifikasi tindakan perbaikan.

C. ASISTEN PENGUJI PERANGKAT TELEKOMUNIKASI PENYELIA

Uraian tugas jabatan Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi

Penyelia, meliputi:

1. Melakukan verifikasi terhadap sample uji/kalibrasi dan dekumen
permohonan pengujian/kalibrasi;

2. Mengecek, mencatat dan memverifikasi masa kalibrasi alat
ukur/kalibrator ke daftar alat 1ikur/kalibrator;

3. Mengecek, mencatat dan memverifikasi alat pendukung
laboratoriuni;

4. Melaksanakan audit dan membuat laporan hasil audit tentang
temuan ketidaksesuaian;

5. Menyusun bukti tindakan perbaikan temuan tentang loket
pelayanan, dan atau administrasi laboratorium;
Melaksanakan pelatihan internal bidang administrasi laboratoriumn;
Melaksanakan pelatihan internal bidang administrasi loket
pelayanan;
Melaksanakan pelatihan internal penanganan alat ukur; dan

9. Membuat instruksi kerja.

V. HASIL KERJA TUGAS JABATAN SESUAI JENJANG JABATAN
A. ASISTEN PENGUJlI PERANGKAT TELEKOMUNIKAS]I PELAKSANA/

TERAMPIL
Hasil kerja tugas jabatan Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi
Pelaksana/Terampil, meliputi:

Daftar kesesuaian dan kelengkapan perangkat;

Surat pemberitaliwan pembayaran (SP2);

Formulir permohonan pengujian/kalibrasi;

Lembar pengesahan LHU; dan

Daftar soft copy LHU yang sudah dikirim.

aos W e
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B. ASISTEN PENGUJI PERANGKAT TELEKOMUNIKAS] PELAKSANA
LANJUTAN/MAHIR
Rincian hasil kerja tugas jabatan Asisten Penguji Perangkat
Telekomunikasi Pelaksana Lanjutan/Mahir, meliputi:
1. Data klarifikasi berkas bermasalahy;
2. Data koordinasi uji lapangan;
3. Catatan penyimpanan sampel uji Dbelum ujifalat ukur belum
kalibrasi;
4. Catatan penyimpanan sampel uji sudah wuji/alat ukur sudah
kalibrasi;
Berita acara serah terima barang;
Log book kondisi ruangan;
Catatan penyimpanan alat ukur/kalibrator yang sudah dikalibrasi;
Catatan penyimpanan artefak;

Catatan penyimpanan alat ukur/kalibrator yang sudah diperbaiki;

¥R Ne w

dan

10. Dokumen verifikasi tindakan perbaikan temuan ketidaksesuaian.

C. ASISTEN PENGUJI PERANGEKAT TELEKOMUNIKASI PENYELIA
Hasil kerja tugas jabatan Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi
Penyelia, meliputi:

Dokumen verifikasi administrasi;

Daftar kondisi dan kalibrasi alat ukur/kalibrator;

B

Daftar kondisi alat pendukung lahoratorium;

Laporan audit dan temuan Ketidaksesuaiarn;

Dokumen tindakan perbaikan temuan ketidaksesuaian;
Laporan pelatihan internal bidang administrasi lab;

Laporan pelatihan internal bidang administrasi loket pelayanan,
Laporan pelatihan internal bidang penanganan alat ukur; dan
Instruksi kerja.

o Ne o s

VI. PENILAIAN ANGKA KREDIT BAGI ASISTEN PENGUJI PERANGEKAT
TELEKOMUNIKASI YANG MELAKSANAKAN TUGAS TIDAK SBESUAI
DENGAN JENJANG JABATANNYA
1. Apabila pada suatu unit kerja tidak ferdapat Asisten Penguji Perangkat

Telekemunikasi untuk melaksanakan tugas sesuai dengan jenjang
jabatannya sebagaimana dimaksud pada angka IV, maka Asisten
Penguji Perangkat Telekomunikasi lain yang berada satu tingkat di atas
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atau satu tingkat di bawah jenjang jabatannya dapat melaksanakan

kegiatan tersebut berdasarkain penugasail secara tertulis dari pimpinan

unit kerja yang bersangkutan.

2. Dalam hal pada unit kerja terdapat salah satu jenjang jabatan Asisten
Penguji Perangkat Telekomunikasi yang velume beban tagasnya
melehihi kebutuhan jabatan Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi,
maka Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi yang berada satu
tingkat di atas atau satu tingkat di bawah jenjang jabataniya dapat
melaksanakan kegiatan tersebut berdasarkan penugasan secara tertulis
dari pimpinan unit ketja yang bersangkutan.

3. Penilaian Angka Kredit atas hasil penugasan sebagaimana dimaksud
pada angka 1 dan angka 2, ditetapkan sebagai berikut:

a, Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi yang melaksanakan tugas
satu tingkat di atas jenjang jabatannya, Angka Kredit yang diperoleh
ditetapkan sebesar 80% (delapan puluh persen) dari Angka Kredit
setiap Dutir kegiatan, sebagaimana tercantum pada Lampiran [
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparator Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor4 Tahun 2017.

Contoli:

Sdr. Nomo Sugione, NIP. 198003012008031002, jabatan Asisten
Penguji Perangkat Telekomunikasi Pelaksana Lanjutan/Mahir,
pangkat Penata Muda, golongan ruang II/a pada Balai Besar
Pengujian  Perangkat Telekomunikasi. Yang  bersangkutan
ditugaskan untuk melakukan pengecekan dan menecatat kalibrasi
alat ukur/kalibrator ke daftar alat nkur/kalibrator dengan Angka
Kredit sebesar 0,0231. Kegiatan dimaksud mernpakan tugas
jabatan Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi Penyelia.

Dalam hal ini Angka Kredit yang diperoleh Sdr. Nono Sugiono,
jabatan Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi Pelaksana
Lanjutan/Mahir sebesar 80% X 0,0231 = 0,01885.

b. Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi yang melaksanakan tugas
satu tingkat di bawah jenjang jabatannya, Angka Kredit yang
diperoleh ditetapkan sebesar 100% (seratus persen) dari Angka
Kredit setiap butir kegiatan sebagaimana fercantum dalam
Lampiran 1 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 4 Tahun 2017.
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Contol:

Sdr. Sukanto, NIP. 196802111992031003, jabatan Asisten Penguji
Perangkat Telekomunikasi Penyelia, pangkat Penata, golongan
ruang Ill/c pada Balai Besar Pengujian Ferangkat Telekomunikasi.
Yang Dbersangkuotan ditugaskan untuk melakukan kegiatan
persiapan pengujian perangkat telekemunikasi dengan Angka Kredit
0,0020, Kegiatan dimaksud merupakan tugas jabatan Asisten
Penguji Perangkat Telekomunikasi Pelaksana Lanjutan/Mahir.
Dalam hal ini Angka Kredit yang diperoleh Sdr. Sukanto; jabatan
Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi Penyelia sebesar 100% X
90,0020 = 0,0020.

VII. PEJABAT YANG BERWENANG MENGANGKAT, PENGANGEKATAN
PERTAMA, DAN PENGANGKATAN DARI JABATAN LAIN
A. PEJABAT YANG BERWENANG MENGANGKAT
Pengangkatan PNS dalam Jabatan Fungsional Asisten Penguji
Perangkat Telekomunikasi ditetapkan oleh Pejabat sesuai dengan

peraturan perundang-undangan.

B. PENGANGKATAN PERTAMA
1. Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Asisten Penguji Perangkat

Telekomunikasi melalui pengangkatan pertama harus memenuhi

syarat:

a. Dberstatus PNS;

b.  memiliki integritas dan moralitas yang baik;

¢. sehat jasmani dan rohani;
berijazah paling rendah Sekolah Menengah Kejuruan (SMIK)
Elektro Telekomunikasi atau Sekolah Menengah Atas (SMA)
dan sederajat serta kualifikasi pendidikan lain yang ditentukan
oleh Instansi Pembina;

e. pangkat paling rendah Pengatur Muda Tingkat [, golongan
ruang I/ b;

f. mengikuti dan Ialus uji Kompetensi Teknis, Kompetensi
Manajerial, dan Kompetensi Sosial Kultural sesuai standar
kompetensi yang telah disusun oleh instansi pembina;

g. mengikuti dan lulus diklat fungsional di bidang persiapan

pengujian perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat ukur; dan

www.peraturan.go.id



2017, No.1494 50

h. nilai prestasi kerja paling rendah bernilai baik dalam 1 (satu)
taltun terakhir.

2. Pengangkatan pertama sebagaimana dimaksud pada angka 1
merupakan pengangkatan untuk mnengisi kebutuhan Jabatan
Fungsional Asistenn Penguji Perangkat Telekomunikasi, yvang telah
dipersiapkan pada waktu pengadaan Calon PNS.

3. Calon PNS sebagaimana dimaksud pada angka 2, paling lama 3
(tiga) talun setelah diangkat menjadi PNS harus mengikuti dan
lulus diklat fungsional di bidang persiapan pengujian perangkat
telekomunikasi/kalibrasi alat ukur dan uji kompetensi.

4. PNS yang telalhh mengikuti dan lulus diklat fungsional di bidang
persiapan pengujian perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat ukur
dan uji kompetensi sebagaimana dimaksud pada angka 3, paling
lama 1 (satu) taliun harus diangkat dalam Jabatan Fungsional
Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi.

5. Pengangkatan PNS dalam Jabatan Fungsional Asisten Penguji
Perangkat Telekomunikasi sebagaimana dimaksud pada angka 4
dilakukan apabila telah memiliki pangkat paling rendah Pengatur
Muda Tingkat I, golongan ruang I[1/Db.

6. Pelaksanaan ftugas di bidang persiapan pengujian perangkat
telekomunikasi/kalibrasi alat ukur selama masa Calon PNS dan
PNS selama belum diangkat dalam Jabatan Fungsional Asisten
Penguji Perangkat Telekomunikasi dapat dinilai sepanjang bukti
fisik lengkap.

7. Keputusan pengangkatan pertama dalam Jabatan Fungsional
Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi dibnat menuimit conteh
formulir tercantum dalam Anak Lampiran 16 yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Kepala Badan ini.

C. PENGANGKATAN PERPINDAHAN DARI JABATAN LAIN
1. Pengangkatan perpindahan dari jabatan lain ke dalam Jabatan
Fungsional Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi dapat
dipertimbangkan dengan ketentuan sebagai herikut:
a, persyaratan syarat pengangkatan pertama kecuali huruf I
b. memiliki pengalaman di bidang persiapan pengujian perangkat
telekomunikasi/kalibrasi alat ukur paling singkat 2 (dua) tahun;
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¢. nilai prestasi kerja paling rendah bernilai baik dalam 2 (dua)
tahun terakhir,
d. berusia paling tinggi 53 (lima puluh tiga) tahuan.

2. Pengalaman di bidang persiapan  pengujian  perangkat
telekomunikasi/kalibrasi alat okur sebagaimana dimaksud pada
angka 1 huruf b, dapat secara kumulatif.

3. Usia sebagaimana dimaksud pada angka 1 huruf d, merupakan
batas usia paling lambat penetapan keputusan pengangkatan dalam
Jabatan Fungsional Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi, oleh
karena itu penyampaian usul pengangkatannya sudah diterima oleh
Pejabat Pembina Kepegawaian masing-masing paling karang 6
(enam) hulan sebelum usia yang dipersyaratkan berakhir.

Contol:

Sdr. Natalins Wiyono, A.Md., NIP. 196412101992031002, Penata
Tingkat 1, golongan ruang I[I/c, menduduki jabatan Pengawas.
Apabila yang bersangkutan akan dipindahkan ke dalam Jabatan
Fungsional Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi, maka
penyampaian usul pengangkatannya sudah diterima olehh Pejabat
Pembina Kepegawaian paling lambat akhir bulan Jumni 2016 dan
penetapan keputnsan pengangkatannya paling lambat akhir bulan
Nopember 2017, mengingat yang bersangkutan lahir bulan
Desember 1964

4. Pangkat yang ditetapkan bagi PNS sebagaimana dimaksud pada

angka 1, adalah sama dengan pangkat yang dimilikinya, dan jenjang

jabatan ditetapkan sesuai dengan jumlah Angka Kredit yang
ditetapkan oleh pejabat vang berwenang menetapkan Angka Kredit.

Jumlah Angka Kredit sebagaimana dimaksud pada angka 4

1

ditetapkan dari unsur utama dan unsur penunjang.

6. Angka Kredit sebagaimana dimaksud pada angka S tidak
didasarkan pada masa kerja pangkat dan golongan ruang, tetapi
didasarkan pada Kkegiatan unsur utama dan dapat ditambah dari
kegiatan unsur penunjang.

Contol:
Sdr. Rahmat Hidayat, A.Md., NIP. 197809282007011002, pangkat
Penata Muda, gelongan ruang [l/a, jabatan Analis Sistem Mutu

Pegujian Perangkat telekomunikasi dan Kalibrasi Alat Ukur Level 1.
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Yang bersangkutan akan diangkat dalam Jabatan Fungsional
Asisten Pengunji Perangkat Telekomunikasi.

Selama menduduki jabatan tersebut, yang bersangkutan melakukan
kegiatan antara lain:

¢. Unsur utama

1) Diklat fungsional/teknis Jabatan Fungsional Asisten Penguji
Perangkat Telekomunikasi sebesar 4 Angka Kredit.

2) Pelaksanaan tugas di bidang persiapan pengujian perangkat
telekomunikasi/kalibrasi alat ukur sebesar 20 Angka Kredit.

3) Pengembangan profesi sebesar 2 Angka Kredit.

d. Unsur penunjang

1) Mengajar/melatih di bidang persiapan pengujian perangkat
telekomunikasi/kalibrasi alat ukur sebesar 1 Angka Kredit.

2) Mengikuti seminar/lokakarya di bidang persiapan pengujian
perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat ukur sebagai
peserta sebesar 1 Angka Kredit.

Dalam hal demikian, Angka Kredit ditetapkan dari unsur utama dan
unsur penunjang yakni sebesar 88 Angka Kredit ditambah Angka
Kredit pendidikan sekolah Diploma III (DIH) sebesar 60 Angka
Kredit, jumlah keseluruban yakni sebesar 88 Angka Kredit, dan
tidak didasarkan pada masa kerja pangkat dan golongan ruang:

7. Keputusan pengamngkatan perpindahan dari jabatan lain ke dalam
Jabatan Fungsional Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi
dibuat menurut contoh formulir tercantum dalam Anak Lampiran
17 yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Kepala

Badan ini.

VIIL. SASARAN KERJA PEGAWAI, TARGET ANGKA KREDIT MINIMAL
PERTAHUN, DAN SANKSI
A. SBASARAN KERJA PEGAWAI
1. Pada awal talun, setiap Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi
wajib menyusun Sasaran Kerja Pegawai (SKP) yang akan
dilaksanakan dalam 1 (satu) tahun berjalan.
2. SKP Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi disusun

berdasarkan penetapan kinerja unit kerja yang bersangkutan.
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3. SKP untuk masing-masing jenjang jabatan diambil dari kegiatan
sebagai turunan dari penetapan kinerja unit dengan mendasarkan
kepada tingkat kesulitan dan syarat kompetensi untuk masing-
masing jenjang jabatan.

4. SKP yang telah disusun sebagaimana dimaksud pada angka | harus

disetujui dan ditetapkan oleh atasan langsung.

B. TARGET ANGKA KREDIT MINIMAL PERTAHUN

1. Target Angka Kredit minimal Asisten Penguji Perangkat
Telekomunikasi dalam waktu 1 (satu) tahun, terdiri atas:

a. & (lima) Angka Kredit untuk Asisten Penguji Perangkat
Telekomunikasi Pelaksana/Terampil;

h. 12,5 (dua belas koma lima) Angka Kredit untuk Asisten Penguji
Perangkat Telekomunikasi Pelaksana Lanjutan /Mahir; dan

¢c. 25 (dua puluh lima) Angka Kredit untuk Asisten Penguji
Perangkat Telekomunikasi Penyelia.

2. Target Angka Kredit sebagaimana dimaksud pada angka 1 terdiri
dari sub unsur diklat, kegiatan persiapan pengujian perangkat
telekomunikasi/kalibrasi alat ukur, pengembangan prefesi, dan
unsur penunjang sesuai ketentuan yang herlaku.

3. Jumlah Angka Kredit sebagaimana dimaksud pada angka 1 huruf c,
tidak perlaku bagi Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi
Penyelia, pangkat Penata Tingkat 1, golongan ruang 111 /d.

4. Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi Penyelia, pangkat Fenata
Tingkat I, golongan ruang [I/d setiap tahun sejak menduduki
pangkatnya wajib mengumpulkan paling kurang 10 (sepuluh) Angka
Kredit dari kegiatan persiapan pengujian perangkat
telekomunikasi/kalibrasi alat ukur.

5. Jumah Angka Kredit sebagaimana dimaksud pada angka 1 dan
angka 4 sebagai dasar untuk penilaian SKP.

C. SANKSI
Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi akan mendapatkan sanksi
disiplin apabila pencapaian sasaran kerja akhir tahun sebagai berikut:
1. Pencapaian sasaran kerja pada akhir tahun bagi Asisten Penguji
Perangkat Telekomumnikasi yang hanya mencapai 25% (dua puluh
lima persen) sampai dengan 50% (lima puluh persen) dijatuhi
hukuman disiplin tingkat sedang sesuai peraturan perundang-

nndangan.
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2. Pencapaian sasaran kerja pada akhir tahun bagi Asisten Penguji
Perangkat Telekomunikasi yang hanya mencapai kurang dari 25%
({dua puluh lima persen) dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat
sesuai peraturan pertindang-undangan.

3. Asisten Pengnji Perangkat Telekomunikasi yang tidak dapat
memperoleh target Angka Kredit minimal pertahun sebagaimana
dimaksud pada angka VIII huruf B angka 1 dan angka 4 diberikan
sanksi.

4. Ketentuan pemberian sanksi sebagaimana dimaksud pada angka 3

diatur lebih Ianjut oleh Instansi Pembina.

[X. PENGUSULAN, PENILAIAN DAN PENETAPAN ANGKA KREDIT
A. PENGUSULAN PENILAIAN DAN PENETAPAN ANGKA KREDIT

1. Bahan usulan penilaian dan penetapan Angka Kredit Asisten
Penguji Perangkat Telekomunikasi disampaikan oleh Asisten Penguji
Perangkat Telekomunikasi kepada pimpinan unit kerja paling
rendah pejabat Administrator setelah diketahui atasan langsung
yang bersangkutan untuk disampaikan kepada pejabat yang
berwenang mengusulkan Angka Kredit.

2. Usulan penilaian dan penetapan Angka Kredit Asisten Penguji
Perangkat Telekomunikasi diajukan elelr pejabat Administrator yang
membidangi kepegawaian di lingkungan Balai Besar Pengujian
Perangkat Telekomunikasi kepada Kepala Balai Besar Pengujian
Perangkat  Telekomunikasi Kementerian  Komunikasi dan
Informatika untuk Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi
Pelaksana/Terampil, pangkat Pengatur Muda Tingkat I, gelongan
ruang [O/b sampai dengan Asisten Penguji Perangkat
Telekomunikasi Penyelia, pangkat Penata Tingkat I, golongan ruang
Im1/d.

3. Usulan penilaian dan penetapan Angka Kredit sebagaimana
dimaksud pada angka 1 dengan melampirkan daftar usul penilaian
dan penetapan Angka Kredit (DUPAK) Asistenn Penguji Perangkat
Telekomunikasi.

4. DUPAK untuk Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi dibuat
menurut contoh formulir tercantium dalam Anak Lampiran 18A
sampai dengan Anak Lampiran 18C yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Kepala Badan ini.
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5. Setiap usulan penilaian dan penetapan Angka Kredit Asisten Penguiji
Perangkat Telekomunikasi harus dilampiri, antara lain dengan:

a. surat pernyataan melakukan kegiatan persiapan pengujian
perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat ukur, dibuat menurut
contoh formulir tercantum dalam Anak Lampiran 19 yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan IKepala
Badan ini;

b. surat penyataan melakukan kegiatan pengembangan profesi
dibuat menurut centoh formulir tercantum dalam Anak
Lampiran 20 yvang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Kepala Badan ini;

c. surat pernyataan melakukan kegiatan penunjang pelaksanaan
tugas Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi, dibuat
menurut contoh formulir tercantum dalam Anak  Lampiran 21
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Kepala
Badan ini; atau

d. surat pernyataan telah mengikuti diklat dan fotocopy bukti-bukti
mengenai fjazah/Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan
atau sertifikat, dan/atau keterangan yang disahkan oleh pejabat
vang berwenang, dibuat menurut contoh formulir tercantum
dalam Anak Lampiran 22 yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Kepala Badan ini.

6. Surat pernyvataan pelaksanaan kegiatan sebagaimana dimaksud
pada angka 3, harus dilampiri dengan bukti fisik.

7. Pejabat yang berwenang mengusulkan Angka Kredit menyampaikan
bahan penilaian dan penetapan Angka Kredit kepada Pejabat yang
berwenang menetapkan Angka Kredit dan dibuat menurut conteh
formulir tercantum dalam Anak Lampiran 23 yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Kepala Badan ini.

8. Dalam hal melakukan proses penilaian dan penetapan DUPAK
menjadi Penetapan Angka Kredit (PAK), pejabat vang berwenang
menetapkan Angka Kredit dibantu oleh Tim Penilai.

B. PENILAIAN DAN PENETAPAN ANGKA KREDIT
1. Penilaian prestasi kerja Asistenn Penguji Perangkat Telekomunikasi
dilakukan paling kurang 1 (satn) kali dalam setahun.
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Contol:

Prestasi kerja Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi mulai 1

Januari 2017 sampai dengan 31 Desember 2017 harus dinilai dan

ditetapkan paling lambat bulan Januari 20 18.

2. Penilaian dan penetapan Angka Kredit Asisten Penguji Perangkat
Telekomunikasi dilakukan paling kurang 2 (dua) kali dalam
setahun.

3. Penilaian dan penetapan Angka Kredit untuk kenaikan pangkat
Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi dilakukan 8 (tiga) bulan
sebelum periode kenaikan pangkat PNS, dengan ketentuan sebagai
berikut:

a. untuk kenaikan pangkat periode April Angka Kredit ditetapkan
paling lambat pada bulan Januari tahun yang bersangkutan;
dan

b. untuk kenaikan pangkat periode Oktober Angka Kredit
ditetapkan paling lambat pada Dbulan Juli tahun yang
bersangkutan.

4. Setiap usulan penetapan Angka Kredit bagl Asisten Penguji
Perangkat Telekomunikasi harus dinilai secara seksama oleh Tim
Penilai berdasarkan rincian kegiatan dan nilai Angka Kredit
sebagaimana tercantum dalam Lampiran [ Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 4 Taliun 2017.

5. Usulan penilaian dan penetapan Angka Kredit yang telaly dilakukan
penilaian oleh Tim Penilai sebagaimana dimaksud pada angka 3
kemudian ditetapkan Angka Kreditnya oleh pejabat yang berwenang
menetapkan Angka Kredit.

6. Asli penetapan Angka Kredit disampaikan kepada Kepala Badan
Kepegawaian Negara/Kepala Kantor Regional Badan Kepegawaian
Negara, dan tembusannya disampaikan kepada:

a. Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi yang bersangkutan;

b. Sekretaris Tim Penilai yang bersangkutan;

c. Kepala Biro/Bagian Kepegawaian unit ketja yang bersangkutan;
dan

d. Pejabat lain yang dianggap perlu.
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7. Penctapan Angka Kredit Asisten Penguji Perangkat Telekonitinikasi,
dibuat menurut contolr formulir tercantum dalam Anak Lampiran
24 yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Kepala

Badan ini.

X. PEJABAT YANG BERWENANG MENETAPKAN ANGKA KREDIT, TIM
PENILAL TIM TEKNIS, DAN TUGAS TIM PENILAL

A. PEJABAT YANG BERWENANG MENETAPKAN ANGKA KREDIT

Pejabat yang berwenang menetapkan Angka Kredit Jabatan Fungsional
Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi, yaitu Kepala Balai Besar
Pengujian Perangkat Telekomunikasi Kementerian Komiunikasi dan
Informatika untuk Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi
Pelaksana/Terampil, pangkat Pengatur Muda Tingkat I, sampai dengan
Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi Penyelia, pangkat Penata
Tingkat 1, golongan ruang I11/d.

B. TIM PENILAI

1. Dalam menjalankan tugasnya, pejabat yang berwenang menetapkan
Angka Kredit Jabatan Fungsional Asisten Penguji Perangkat
Telekomunikasi dibantu oleh Tim Penilai Balai bagi Kepala Balai
Besar  Pengujian Perangkat Telekomunikasi Kementerian
Komunikasi dan Informatika untuk Angka Kredit bagi Asisten
Penguji Perangkat Telekomunikasi Pelaksana/Terampil, pangkat
Pernigatur Muda Tingkat [, sampai dengan Asisten Penguji Perangkat
Telekomunikasi Penyelia, pangkat Penata Tingkat I, golongan ruang
I/d.

2. Pembentukan dan susunan Anggota Tim Penilai ditetapkan oleh
Kepala Balai Besar Pengujian Perangkat Telekomunikasi
Kementerian Komunikasi dan Informatika.

3. Tim Penilai terdiri atas pejabat yang berasal dari unsur teknis yang
membidangi pengujian perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat
ukur, unsur Kkepegawaian, dan Asisten Penguji Perangkat
Telekomunikasi.

4. Susunan keanggotaan Tim Penilai sebagai berikut:

a. seorang Ketua merangkap anggota;
b. seorang Sekretaris merangkap anggota; dan

¢. paling kurang 3 (tiga) orang anggota.
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5. Ketua Tim Penilai sebagaimana dimaksud pada angka 4 huruf a,
paling rendah pejabat Administrator atau Asisten Penguji
Perangkat Telekomunikasi Penyelia.

6. Sekretaris Tim Penilai sebagaimana dimaksud pada angka 4
huruf b, harus berasal dari unsur kepegawaian pada unit kerja
masing-masing,

7. Anggota Tim Penilai sebagaimana dimaksud pada angka 4 huruf ¢,
paling sedikit 2 (dua) orang dari Asisten Penguji Perangkat
Telekomunikasi.

8. Syarat untuk menjadi Anggota Tim Penilai, yaitu:

a. menduduki jabatan/pangkat paling rendah sama dengan
jabatan/pangkat Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi
yang dinilai;

b. memiliki keahlian serta kemampuan untuk menilai kinerja
Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi; dan

c. -aktf melakukan penilaian kinerja.

9. Masa jabatan anggota yaitn 3 (tiga) tahun dan dapat diangkat
kembali untuk masa jabatan berikutnya.

10. Anggota yang telah menjabat 2 (dua) kali masa jabatan secara
berturut-turut sebagaimana dimaksud pada angka 9, dapat
diangkat kembali setelah melampaui tenggang waktu 1 (satu) masa
jabatan.

11. Dalam hal terdapat anggota yvang pensiun atau berhalangan 6
(enam) bulan atau lebih, maka Ketua Tim Penilai dapat melakukan
penggantian anggota secara definitif sesuai masa kerja yang
tersisa.

12. Dalam hal terdapat anggota yang ikut dinilai, Ketua dapat
mengangkat anggota pengganti.

13. Dalam hal kompesisi jumlah Anggota Tim Penilai tidak dapat
dipenuhi dari Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi, maka
Anggota Tim Penilai dapat diangkat dari pejabat lain yang
mempunyai kompetensi dalam penilaian prestasi kerja Asisten

Penguji Perangkat Telekomunikasi.
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C. TIM TEKNIS

1. Tim Penilai dapat membentuk Tim Teknis yang anggotanya terdiri
atas para ahli; baik yang berstatus sebagai PNS atau bukan
berstatus PNS yang mempunyai kemampuan teknis yang
diperlukan.

2. Tugas pekek Tim Teknis memberikan saran dan pendapat kepada
Ketuia Tim Penilai dalam hal memberikan penilaian atas kegiatan
yang bersifat khusus atau kegiatan yang memerlukan keahlian
tertentu.

3. Tim Teknis menerima tugas dari dan bertanggung jawab kepada
Ketua Tim Penilai.

4. Pembentukan Tim Teknis hanya bersifat sementara apabila terdapat
kegiatan yang bersifat khusus atau kegiatan yang memerlukan

keahlian tertentu sebagaimana dimaksud pada angka 2.

D. TUGAS TIM PENILAI

1. membantu Kepala Balai Besar Pengijian Perangkat Telekomunikasi
Kementerian Komunikasi dan Informatika dalam menetapkan Angka
Kredit bagi Asisten Penguji  Perangkat Telekomunikasi
Pelaksana/Terampil pangkat Pengatur Muda Tingkat I, gelongan
ruang [/b sampai dengan Asisten Penguji Perangkat
Telekomunikasi Penyelia, pangkat Penata Tingkat I, golongan ruang
I/d di lingkungan Balai Besar Pengujian Perangkat Telekomunikasi
Kementerian Komunikasi dan Informatika.

2. melaksanakan tugas-tugas lain  yang berhubungan dengan
penetapan Angka Kredit sebagaimana diniaksud dalam huruf a.

E. TATA KERJA TIM PENILAI DAN TATA CARA PENILAIAN
Tata kerja Tim Penilal dan tata cara penilaian ditetapkan oleh Menteri
Menteri Komunikasi dan Informatika selaku Pimpinan Instansi Pembina

Jabatan Fungsional Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi.

XI. KENAIKAN PANGKAT DAN KENAIKAN JABATAN
A. KENATKAN PANGKAT
1. Kenaikan pangkat Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi, dapat
dipertimbangkan apabila:
a. paling singkat 2 (dua) tahun dalam pangkat terakhir;
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b. memenuhi Angka Kredit kumulatf yang ditentukan umtuk
kenaikan pangkat setingkat lebili tinggi; dan

c. setiap unsur penilaian prestasi kerja dalam 2 (dua) tahun
terakliir paling kurang bernilai baik.

2. Kenaikan pangkat PNS Kementerian Komunikasi dan Informatika
yang menduduki jabatan Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi
Pelaksana/Terampil, pangkat Pengatur Muda Tingkat I, golongan
ruang II/b untuk menjadi Asistent Penguji Perangkat Telekomunikasi
Pelaksana Lanjutan/Mahir, Pangkat Pengatur, golongan ruang Il/c
sampai dengan menjadi Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi
Penyelia, pangkat Penata Tingkat T, golongan ruang III/d, ditetapkan
dengan Keputusan [Pejabat Pembina  Kepegawaian yang
bersangkutan setelah mendapat persettijuan teknis Kepala Badan
Kepegawaiain Negara/ Kantor Regional Badan Kepegawaian Negara.

3. Kenaikan pangkat bagi Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi
dalam jenjang jabatan yang lebih tinggi dapat dipertimbangkan jika
kenaikan jabatannyva telah ditetapkan oleh pejabat yang berwenang
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Contoli:

Sdr. Budiyarso, NIP. 197805142003031001, jabatan Asistenn Penguji
Perangkat Telekomunikasi Pelaksana/Terampil, pangkat Pengatur
Tingkat I, golongan ruang [1/d terhitung mulai tanggal 1 April 2017.
Berdasarkan hasil penilaian pada bulan Januari tahun 2020, Sdr.
Budiyarso, memperoleh Angka Kredit sebesar 105 (scratus lima) dan
akan dipertimbangkan untuk dinaikkan pangkatnya menjadi Penata
Muda, golongan ruang Il /a terhitung mulai tanggal 1 April 2020.
Maka sebelum dipertimbangkan kenaikan pangkatnya terlebih
dahulu ditetapkan kenaikan jabatannya menjadi Asisten Penguji
Perangkat Telekomunikasi Pelaksana Lanjutan/Mahir.

4. Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi yang memiliki Angka
Kredit melebihi Angka Kredit yvang ditentukan untuk kenaikan
jabatan/pangkat setingkat lebih tinggi, kelebihan Angka Kredit
tersebut dapat diperhitungkan untuk kenaikan jabatan/pangkat
berikutnya.
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Contoh:

Sdr. Hendra Sadjante, NIP. 197709182007011001, jabatan Asisten
Penguji Perangkat Telekomunikasi Pelaksana Lanjutan/Mahir,
pangkat Penata Muda, golongan ruang Ill/a terhitung mulai tanggal
1 April 2017. Pada waktu naik pangkat menjadi pangkat Penata
Muda, golongan ruang T/ a, yang bersangkutan nieniperoleh Angka
Kredit sebesar 110.

Adapun Angka Kredit kumulatif untuk kenaikan pangkat menjadi
pangkat Penata Muda, golongan ruang II/a yaitu 100 Angka Kredit,
dengan demikian Sdr. Hendra Sadjanto, memiliki kelebihan 10
Angka Kredit dan dapat diperhitungkan untuk kenaikan pangkat
berikutnya.

Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi pada tahun pertama
telah memenuhi atau melebihi Angka Kredit yang dipersyaratkan
untuk kenaikan pangkat dalam masa pangkat yang diduduki, pada
taliun berikutnya diwajibkan mengumpulkan paling kurang 20%
(dua puluh persen) Angka Kredit dari jumlah Angka Kredit yang
dipersyaratkan untuk kenaikan pangkat setingkat lebih tinggi yang
berasal dari kegiatan di bidang persiapan pengujian perangkat
telekomunikasi/kalibrasi alat ukur.

Contolx:

Sdr. Sutikno, NIP. 19880614200701 1002, jabatan Asisten Penguji
Perangkat Telekomunikasi Pelaksana/Terampil, pangkat Pengatur,
golongan ruang [/¢ terhitung mulai tanggal 1 April 2017 dengan
Angka Kredit sebesar 62.

Berdasarkan penilaian prestasi kerja bulan Januari 2017 sampai
dengan 31 Desember 2017. Sdr. Sutikno, telah mengumpulkan
Angka Kredit sebesar 20 sehingga dalam tabun pertama masa
pangkat yang dimilikinya yakni sampai dengan 31 Maret 2018 telah
memiliki Angka Kredit yang dapat dipertimbangkan untuk kenaikan
pangkat menjadi Pengatur Tingkat I, golongan ruang [/d, yaitu
sebesar 82 Angka Kredit.
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Dalam hal demikian, pada tahun keduia masa pangkat yang
dimilikinya sejak 31 Maret 2018 untuk kenaikan pangkat menjadi
Pengatur Tingkat [, golongan ruang II/d, Sdr. Sutikno, wajib
mengumpulkan Angka Kredit paling kurang 20% x 20 = 4 Angka

Kredit.

B. KENATKAN JABATAN

1. Kenaikan jabatan Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi, dapat
dipertimbangkan apabila tersedia kebutuhan jabatan Asisten
Penguji Perangkat Telekomunikasi dengan ketentuar:

a. paling singkat 1 (satu) tahun dalam jabatan terakhir;

b. memenuhi Angka Kredit kumulatif yang ditentukan wuntuk
kenaikan jabatan setingkat lebih tinggi;

¢. setiap unsur penilaian prestasi kerja dalam 1 (satu) tahun
terakhir paling kurang bernilai baik; dan

d. telah mengikuti dan lulus uji kompetensi.

2. Kenaikan jabatan dari Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi
Pelaksana/Terampil sampai dengan Asisten Penguji Perangkat
Telekomunikasi Penyelia ditetapkan oleh Pejabat sesuai dengan
peraturan perundang-undangan.

3. Keputusan kenaikan jabatan dalam Jabatan Fungsional Asisten
Penguji Perangkat Telekemuriikasi dibuat menurut contoh formulir
tercantumn dalam Anak Lampiran 25 vang merupakan bagian tidak

terpisalikan dari Peraturan Kepala Badan ini.

XII. PEMBERHENTIAN DAN PENGANGKATAN KEMBALI
A. PEMBERHENTIAN
1. Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi diberhentikan dari
jabatannya, apabila:
a. mengundurkan diri dari Jabatan;
b. diberhentikan sementara sebagai PNS;
¢. menjalani cutl di luar tanggungan negara;
menjalani tugas belajar lebih dari 6 (enam) bulan;
e. ditugaskan secara penuh di luar Jabatan Fungsional Asisten
Penguji Perangkat Telekomunikasi; atau

f. tidak memenuhi persyaratan jabatan.
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2. Keputusan pemberhentian dari Jabatan Fungsional Asisten Penguji
Perangkat Telekomunikasi dibnat menurut contoh formulir
tercantum dalam Anak Lampiran 26 yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peratiiran Kepala Badan ini.

B. PENGANGKATAN KEMBALI

1. Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi yang diberhentikan dari
jabatannya karena alasan sebagaimana dimaksud pada huruf A
angka 1 huruf b, huruf ¢, huruf d, dan huruf e dapat diangkat
kembali sesuai dengan jenjang jabatan terakhir apabila tersedia
kebutuhan Jabatan Fungsional Asisten Penguji Perangkat
Telekomunikasi.

2. Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi yang diberhentikan
sementara sebagai PNS sebagaimana dimaksud pada huruf A
angka 1 huruf b, dapat diangkat kembali dalam Jabatan Fungsional
Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi apabila telah diangkat
kembali sebagai PNS.

3. Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi yang diberhentikan
karena menjalani cuti diluar tanggungan negara sebagaimana
dimaksud pada huruf A angka 1 huruf ¢, dapat diangkat kembali
dalam Jabatan Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi, apabila
telah selesai menjalani cuti di luar tanggungan mnegara dan
diaktifkan kembali sebagai PNS.

4. Asistenn Penguji Perangkat Telekomunikasi yang diberhentikan
karena mienjalani tugas belajar lebih dari 6 (enam) bulan
sebagaimana dimaksud pada huruf A angka 1 huruf d, dapat
diangkat kembali dalam Jabatan PFungsional Asisten Penguji
Perangkat Telekomunikasi, apabila telah selesai menjalani tugas
belajar.

5. Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi yang diberhentikan
karena ditugaskan secara penuh diluar Jabatan Fungsional Asisten
Penguji Perangkat Telekomunikasi sebagaimana dimaksud pada
huruf A angka 1 huruf' e; yakni pada Jabatan Pimpinan Tinggi atau
jabatan Administrasi dapat diangkat kembali dalam Jabatan

Fungsional Asisten Penguji Perangkat Telekomumnikasi.
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0. Pengangkatan kembali dalam Jabatan Fungsional Asisten Penguji
Perangkat Telekomunikasi sebagaimana dimaksud pada angka 2
dan angka 3 dengan menggunakan Angka Kredit terakhir yang
dimilikinya.

7. Pengangkatan kembali dalam Jabatan Fungsional Asisten Penguji
Perangkat Telekomunikasi sebagaimana dimaksud pada angka 4
dengan menggunakan Angka Kredit terakhir dan dapat ditambah
dengan Angka Kredit dari pengembangan profesi yang diperoleh
selama menjalani pemberhentian dari Jabatan.

8. Pengangkatan kembali dalam Jabatan Fungsional Asisten Penguji
Perangkat Telekomunikasi sebagaimana dimaksud pada angka 3,
dengan ketentuan:

a. bagi yang ditugaskan secara penuh diluar Jabatan Fungsional
Pengnji Perangkat Telekomunikasi vakni pada Jabatan Pimpinan
Tinggi atau jabatan Administrasi dan masih berkaitan dengan
bidang tugas persiapan pengujian perangkat telekomunikasi/
kalibrasi alat ukur menggunakan Angka Kredit terakhir sebelum
diberhentikan dari Jabatan Fungsional Asisten Penguji
Perangkat Telekomunikasi dan dapat ditambah dengan Angka
Kredit dari pengembangan profesi dan/atau kegiatan di bidang
persiapan pengujian perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat
ukur apabila pernah melaksanakan pada saat menjalani
pemberhentian dari Jabatan.

b. bagi yang ditugaskan secara penuh diluar Jabatan Fungsional
Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi yakni pada Jabatan
Pimpinan Tinggl atan jabatan Administrasi yang tidak berkaitan
dengan bidang tugas persiapan pengujian perangkat
telekomunikasi/kalibrasi alat ukur menggunakan Angka Kredit
terakhir sebelum diberhentikan dari Jabatan Fungsional Asisten
Penguji Perangkat Telekomunikasi dan dapat ditambah dengan
Angka Kredit dari pengembangan profesi yang diperoleh selama
menjalani pemberhentian dari Jabatan.

9. Keputusan pengangkatan kembali dalam Jabatan Fungsional
Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi dibuat menurut contoh
formulir tercantum dalam Anak Lampiran 27 yang merupakan

bagian tidak terpisalikan dari Peraturan Kepala Badan ini.
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XIII. PENYESUAIAN /INPASSING DALAM JABATAN DAN PANGKAT

1. PNS yang pada saat ditetapkan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 4 Tahun 2017
memiliki pengalaman dan masih melaksanakan tugas di bidang
persiapan pengujian perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat ukur
berdasarkan keputusan Pejabat Pembina Kepegawaian, dapat
disesnaikan/inpassing dalam Jabatan Fungsional Asisten Penguji
Perangkat Telekominikasi, dengan ketentuan sebagai berikut:
a. Dberstatus PNS;
b. memiliki integritas dan moralitas yang baik;

&

sehat jasmani dan rohani;

pangkat paling rendah Pengatur Muda Tingkat I, golongan ruang

[1/b;

e. berijazah paling rendah SMK Elektro Telekomunikasi atau SMA
sederajat; dan

f. nilai prestasi kerja paling rendah bernilai baik dalam 2 (dua) taliun
terakhir.

2. Angka Kredit kumulatif nuntuk penyesuaian/inpassing dalam Jabatan
Fungsional Asisten Pengnji Perangkat Telekomunikasi yang tercantum
dalam Lampiran V Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 4 Tahun 2017,

3. Angka Kredit kumulatif sebagaimana tersebut pada angka 2, hanya
berlaku selama masa penyesuaian/ inpassing.

4. Jenjang jabatan dalam masa penyesuaian/inpassing ditetapkan
berdasarkan pangkat terakhir yang dimilikinya.

5. Masa kerja dalam pangkat terakhir untuk penyesuaian/inpassing
sebagaimana tercantiim dalam Lampiran V Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Neomor 4
Tahun 2017, dihitung dalam pembulatan kebawali, yaitu:

a. kurang dari 1 (satu) talwun, dihitung kurang 1 (satu) tahun;
b. 1 (satu) tahun sampai dengan kurang dari 2 (dua) taliun, dihitang 1

(satu) tahum;
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c. 2 (dua) tahun sampai dengan kurang dari 3 (tiga) tahun, dihitung 2
(dua) tahun;

d. 3 (tiga) tahun sampai dengan kurang dari 4 (empat) tahun, dihitung
3 (tiga) tahun; dan

g. 4 (empat) tahun atau lebih, dihitung 4 (empat) taliun.

6. Untuk menjamin keseimbangan antara beban keérja dan jumlah
PNS yang akan disesuaikan/inpassing sebagaimana dimaksud
pada angka 1, maka pelaksanaan penyesuaian/inpassing harus
mempertimbangkan kebutuhan jabatan.

7. PNS yang dalam masa penyesuaian/inpassing telah dapat
dipertimbangkan kenaikan pangkatnya, maka sebelum disesuaikan/
inpassing dalam Jabatan Pungsional Asisten Penguji Perangkat
Telekomunikasi terlebih dahulu dipertimbangkan kenaikan pangkatniya
agar dalam penyesuaian/inpassing telah mempergunakan pangkat
terakhir.

8. PNS yang telah disesuaikan/inpassing dalam Jabatan Fungsional
Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi untuk kenaikan jabatan/
pangkat setingkat lebih tinggi harus menggunakan Angka Kredit yang
ditentukan, serta memenuhi syarat lain yang ditentukan dalam
peraturan perundang-undangan.

9. Keputusan penyesuaian/inpassing dalam Jabatan Fungsional Asisten
Penguji Perangkat Telekomunikasi, ditetapkan oleh pejabat sesuai
peraturan perundang-undangan dibuat menurut contoh formulir yang
tercantum dalam Anak Lampiran 28 yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Kepala Badan ini ini.

10. Penyesuaian/ inpassing dalam Jabatan Fungsional Asisten Penguji
Perangkat Telekomunikasi harus selesai ditetapkan paling lambat pada

tanggal 31 Januari 2019.

XIV.. UJl KOMPETENSI
Uji kompetensi bagi Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi yang akan
naik jabatan setingkat lebih tinggi berlaku sejak tanggal 1 Januari 2020.

www.peraturan.go.id
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XV. PENUTUP
l. Apabila dalam melaksanakan Peraturan Kepala Badan ini dijumpai
kesulitan, agar dikonsultasikan kepada Kepala Badan Kepegawaian
Negara atau pejabat lain yang ditunjuk untuk mendapat penyelesaian.
2. Demikian Peraturan Kepala Badan ini dibuat untuk dapat dilaksanakan
sehaik-baiknya.

KEPALA
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA,

ttd

BIMA HARIA WIBISANA

www.peraturan.go.id
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ANAK LAMPIRAN 5A

PERATURAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

NOMOR 20 TAHUN 2017

TENTANG PETUNJUK PELAKSANAAN PEMBINAAN

JABATAN FUNGSIONAL PENGUJ] PERANG KAT TELEKOM UNIKAST
DAN JABATAN TUNGSIONAL ASISTEN PENGUJI PERANGKAT
TELEKOMUNIKAST

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT
JABATAN FUNGSIONAL. PENGUJIL FERANGKAT TELEKOMUNIKASI

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT
JABATAN FUNGSIONAL PENGU] PERANGKAT TELEKOMUNIKASI PERTAMA/AHLL PERTAMA

Nomor:
Bulan w s s/d Bulan.. o Taliom. s
NO KETERANGAN PERORANGAN
1. | Nama ;
2, | NCP ;
3, | Nomor Seri Karin Pegawai ;
4., | Tempat dan Tanggal Lahir :

Jenus Kelamin

o

@

Pendidikan yang

diperhitungkan angka kreditnya

-~

Jabaran Penguji Ferangkat Telekomunikasi / TMT

8. | Masa Kerja golongan lama

9. | Masa Kerja golongan baru

10, | Unit Ketja

UNSITR YANG DINILAT

ANGKA KREDIT MENURUT

NG
INSUR. SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN INSTANSI PENGUSTL ‘TIM PENILAT
CAMA | BARU | JUMLAH| LAMA | BARU [ JJUMLAH
1 2 | 8 4 5 & e &

I, |[UNSUR UTAMA

L. |PENDIDIKAN

A |[Pencidik

an formal dan'memperoleb ijazaly/gelar

Mengikuti pendidikan formal dan memperoleh ijazah fgelar

1)

Dokior (83)

2)

Magister (S2)

3]

Sarjana/Diploma IV

B |Pendidikan dan pelatihan (diklat) fungsional/ teknis di bidang pengijian
perangkat relekomunikasi/kalibrasi alatukwr-serta memperoleh Surat
Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan atau Sertifikat

Mengikuti perididikan dan pelatihan (diklat) fungsional/ tekrnis di
bidang pengujian perangkat telekomunikasi/kalibrasi alatukar
serta memperoleh Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan atan
Sertifikat

1)

lamanya lebih dari 960 jam

2)

lamanya antara 641-960 jam

3)

lamanya antara 481-640/jam

4

lamanya antara 161-480 jam

5)

lamanya antara 81-160 jam

§)

lamanya ‘antara 31-80 jam

7

lamanya kurang dari 30 jam

¢ |Pendidikan dan Pelatihan Prajabatan

Mengikuti pendidikan dan pelatihan prajabatan

IPrmdid.ikaJJ dan pelatihan prajabatan tingkat [l

i

PENGUJIAN PERANGHKAT TELEKOMUNIKASI/ KALIBRASI ALAT UKUR

A, |Pengujian perangkat telekomunilasi

1

Pengujian Tingkal 1

aq

Melaksanakan pre-test dan verifikasi teknis lainnya

b,

Mg laksanakan pengujian Tingkar Kesulitamn 1

<c.

Membuat Perhitungan Ketidakpastian Pengukuran dan Laporan
Hasil Uji (LHU) berdasarkan Data-data Hasil Tji
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UNSUR YANG DINILAT

ANGKA KREDIT MENURUT

UNSUR, SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN INSTANSI PENGUSUL TIM PENILAT
LAMA | BARU | JUMLAH| LAMA | BARU [JUMLAH]
2: 3 4 5 & 7 &

d, |Menganalisa Permasalahan yang ada pada saat Pengujian dan
memberikan Saran serta'mengsi pada Form Bermasalah

2) |Pengujian Tingkat 2
a, |Melaksanakan pre-test danverifikasiteknis lainnya
b. |Melaksanakan pengujian Tingkat Kesulitan 2

c. |Membuat Perhitungan Ketidakpastian Pengnkuran dan Laporan
Hasil Uji (LHU) berdasarkan Data-data Hasil Ujt

d. |Menganalisa Permasalahan yang ada pada saat Pengujian dan
memberikan Saran serta mengisi pada Form Bermasalah

G |Ralibrasi Antara
Pelaksanaan Kalibrasi-Antara

1) |Melakulean Pengujian Pervama sesuai dengan Alar Ukur,
Sam pel Uji (Artefak). Kondisi Lingkungan, dll serta membuat
Laporan Pengujian Awal Pertama

2

Melakukan Pengujian Kedua sesuai dengan Alat Ukur. Sampel
Uji (Artefak); Kondisi Lingkungan. dll serta membuat Laporan
Pengujian Kedua

3. |FENGEMBANGAN PROFES]

A |Pembuatan karya mlis /karyailmiah di bidang pengujian perangkat
telekomunikasi/kalibrasi alat- ukar

1, |Membuat karya tulis/karya ilmiah hasil penelitian /
pengkajian /survei/evaluasi di bidangpengnjian perangkat
telekomunikasi/kalibrasi-alat ukur yang dipublikasikan:

a. [Dalam benfuk bhuleu yang diterbitkan dan diedarkan secara
nasional

b. |Dalam bentuk majalah ilmiah yang diakui oleh Kementerian
[vang bersangkutan

2. |Membuat karya tulis /karya ilmiah-hasil penclitian/

pengkajian fsurvei/ evalnasi di bidang pengujian perangkar
telekomunikasi/ kalibrasi-alat ukur yang tidak dipublikasikan, tetapi
didokunientasikan di perpustakaan:

a. |Dalam bertuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara
nasional

b. |Dalam bentuk majalah iloriah yang diskni oleh Kementerian
yang bersangkutan

3. |Memluar karya tulis/karya ilmah' berupa rinjavan atau ulasan
flmiah hasil gagasan sendiri di bidangpengujian perangkar
telekomunikasi/kalibrasi alat ulur yang dipublikasikan,

a: |Dalam bentuk buku vang diterbitkan dan diedarkan secara
nasional

b |Dalam bentuk majalah ilmiah yang diakui oleh Kementerian
yaog bersangkntan

4. |Membuat makalah berupa tinjauan ateu ulasan lmiah hasil gagasan
sendiri dalam hidang pengujian perangkat telekomn nikasi/kalibrasi
alar ukur yang tdak dipublilzasikan revapi didokumentasikan di
perpustakaan:

a. |Dalam benfuk buko
b, |Dalam majalah

5, |Membuat tulisan ilmial populerdi bidang pengujian perangkat
telekomunikasi/ kalibrasi‘alat ukur yang dise barluaskan melalmi
media massa yang mernpakan satu kesatuan

6. |Menyampaikan prasaran berupa tinjanan, gagasan, arau ulasan
ilmial dalam pertemuan’ilmiah nasional (tidak harus memberikan
rekomendasi‘tetapi harus ada kesimpulan aklir)

B |Pencrjemahan/penyaduran buku dan bahan lainnya di bidang pengunjian
perangkat telekomimikasi/kalibrasi alat wkiir

1. |Menerjemahkan fmenyadurdi bidang pengujian perangkat
telekomunikasi/kalibrasi alat ok yang dipublikasikan

a. |Dalam bentuk bukn yang diterbitkan dan diedarkan secara
nasional
b. |Dalam bentuk majalah ilmiah tingkat nasional
2, |Menerjemahkan/menyadiir di bidang pengnjian perangkat
e lekomumnikasi/kalibrasi alar ukur yang tidale dipublikasikan ;
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UNSUR YANG DINILAT

ANGKA KREDIT MENURUT

NG . .
UNSUR, SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN INSTANSI PENGUSUL TIM PENILAT
LAMA | BARU |[JUMLAH| LAMA | BARU |JUMLAH
L 2 3 4 5 >3 Z &

a, |Dalam benwmk buku

Dalam bentuk majalah yang diakui oleh Istansi yang
berwenang

(bidang pengnjian perangkat felekommnikasi/kalibrasi alat uknr

C |Membuatbuku pedoman /keteritiian pelaksanaan /ketentuan tekmis di

1. |Membuat buku pedoman di bidang pengujian perangkat

PySEsTn :

telekomunikasi/kalibrasi-alat ukur

2. |Membuar ketentuan pelaksanaan di bidang pengujian perangkat

3. |Membuar ketentuan teknis di bidang pengujian perangkat
telekomunikasi/kalibrasi alat ukur

JUMLAH TINSUR UTAMA 1 SD 3

Il |PENUNJANG TUGAS PENGUJI PERANGKAT TELEKOMTUTNIKAST

A

telekomunikasi/kalibrasi alat ukur

Pengajar/pelarih pada diklal fungsional/eknis di bidang pengujian perangkat

Mengajar/ melatih pada dilklat fangsional/teknis di bidang pengujian
perangkat telekomimikasi/kalibrasi alat wkirsetiap 2 jam pelatihan

Peran serta dalam seminar/lokalzarya di bidang pengujian perangkat
telekomunikasi/kalibrasi alat ukur

1. |Mengikuti kegiatan seminar/lokakarya/konferensi di bidang

pengujian perangkat. telekomunikasi/kalibrasi alat ukur setiap kali.

a, |Pemrasaran /penyaji/narasumber

b, |Pembahas /moderator

c, |Peserta

2, |Mengikuti/berperan serta sebagai delegasi ilmiah, sebagai:

a, |EKetna

b. |Anggota

Keanggotaan dalam organisasi profesi

IMenjadi anggota orgamsasi profesi Nasional !

1. |Pengurus aktif

2, |Anggota akiif

Telekomunikasi

Keanggotaan dalam Tim Penilai Kinerja Jabatan Fungsional Penguji Perangkat

Menjadi anggota Tim Penilai Kinerja Jabatan Fungsional Penguji
Perangkat Telekomunilcasi

1. |Ketua

2; |Anggota

Perolehan penghargaan /tanda jasa

(Memperoleh Penghargaan/tanda jasa Satyalancana Karyasatya

1. |30 (tiga puluh) tahun

2, |20 (dua pulah) tahun

3, |10 (sepuloh) tahun

2.

Perolehan gelar kesarjanaan lainnya

Memperoleh gelar kesarjanaan yang tidak sestar dengan bidang tugasnya

Sarjana {S1)/Diploma IV

Magister (S2)

3, |Doktor (S3)

JUMLAH UNSTR PENUNJANG
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Butir Kegiatan jenjang jabatan di atas/di bawah *)
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L

2

O

JUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANG

*) Dicoret yang tidak perlu
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111 | LAMPIRAN PENDUKUNG DUPAK :

Surat pernyataan melakukan kegiatan ..
Surdt permyataan melakukan kegiatan -
‘Surat perayataan melakulkan kegiatan .......

Sural pernyataan melakukan kegiatan pengembangan profesy
Surat pernyataan melaknkan kegiatan penunjang

dan seterusnya

D Q0 g B0 1

NI,

1V |Catatan Pejabat Pengusul :

=

F> P
4. idan seterusnya

{ jabatan )

(nama pejabat pengnsul )

NIP,
V [Catatan Anggota Tim Penilai :
Lo
2.
B0
4. ‘dan seterusnoya
( Nama Penilai 1 |
NIP.
(Nama Penilai IT)
NIP,

VI |Catatan Ketua Tim Penilai :

4. dan seferusnya

Tetua Tim Penilai,

(Nama )
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ANAK LAMPIRAN 5B
PERATURAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

NOMOR 20 TAHUN

2017

2017, No.1494

TENTANG PETUNJUK PELAKSANAAN PEMBINAAN
JABATAN FUNGSIONAL PENGUJ] PERANGKAT TELEKOM UNIKAST
DAN JABATAN FUNGSIONAL ASISTEN PENGUJI PERANGKAT

TELEKOMUNIKAST

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT
JABATAN FUNGSIONAL PENGUJI PERANGKAT TELEKOMUNIKASL MUDA/AHLL MUDA

Nomor:
Bulan . o s/d Bulan oo AT e i
NO KETERANGAN PERORANGAN
1. | Nama ;
2, |NLP ;
3, | Nomor Seri Karin Pegawai 4
4., | Tempat dan Tamggal Lahir

o

Jenus Kelamin

6, | Pendidikan yang diperhitungkan angka kreditnya
7. | Jabatan Penguji Perangkat Telekomunikasi / TMT
8. | Masa Kerja golongan lama
9. | Masa Kerja golongan baru
10, | Unit Ketja
UNSITR YANG DINILAT
NO ANGKA KREDIT MENURUT
INSUR. SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN INSTANSI PENGUSTL ‘TIM PENILAT
CAMA | BARU | JUMLAH| LAMA | BARU [ JJUMLAH
[ 2 | s Z] 5 5 7 8

UNSUR UTAMA

L. |PENDIDIKAN

A |Pendidikan formal dan'memperoleh ijazali/gelar

Mengikuti pendidikan formal dan memperoleh ijazah fgelar

1) |Dokior (83)
2) |Magister (S2)
3) |Sarjana/Diploma IV

B |Pendidikan dan pelatihan (diklat) fungsional/ teknis di bidang pengijian
perangkat relekomunikasi/kalibrasi alatukwr-serta memperoleh Surat
Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan atau Sertifikat

Mengikuti pendidikan dan pelatihan (diklat) fungsional/ teknis di
bidang pengujian perangkat relekomunikasi/kalibrasi alatukur
serta mem peroleh Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan ataun
Sertifikat

1)

lamanya lebih: dari 960 jam

2

lamanya antara 641-960 jam

3)

lamanya antara 481-640 jam

4

lamanya antara 161-480/jam

5)

lamanya ‘antara 81-160 jam

6)

lamanya antara 31-80 jam

7]

lamanya kurang dari 30 jam

¢ [Pendidikan dan' Pelatihan Prajabatan

Mengikuti pendidikan dan pelatihan prajabatan

IPendidi]_(an dan pelatihan prajabatan tingkat T

2, |PENGUJIAN PERANGKAT TELEKOM UNIKAST/ KATJBRASI ALAT UKUR

A. |Penguiian perangkat telekomunikasi

1) |Pengujian Tingkat 3

a

M laksanakan pre-test dan verifikasi eknis lainnya

b

Melaksanakan pengujian Tingkat Kesulitan 3

B

Membuwat Perhitungan Ketdakpastan Pengukuran dan Laporan
Hasil Uji. (LHU) berdasarkan Data-data Hasil Uji
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NG

UNSITR YANG DINILAT

ANGKA EREDIT MENURUT

UNSUR. SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN INSTANS] PENGUSUL TIM PENILAT
LAMA | BARU |JUMLAH| LAMA | BARU | JUMLAH]
1 2 3 4 5 5 & &

d

Menganalisa Permeasalahan yang ada pada saat Pengujian dan
memberikan Saran serva mengisi pada Form Bermasalah

2) |Pengujian Tingkat 4

a

Melaksanakan pre-test dan verifikasi teknis lainnya

b

Melaksanakan pengujian Tingkat Kesulitan 4

<

Membuat Perhitungan Ketidakpastian Pengukuran dan Laporan
Hasil Up (LHU) berdasarkan Data-data Hasil Uji

d

Menganalisa Permasalahan yang ada pada saat Pengujian dan
‘memberikan Saran serta mengisi patda Form Bermasalah

Bi |kalibrasy alat ukur

1) |Kalibrasi Tingkat 1

a

Mz laksanakan pre-test danverifikasi teknis lainnya

b

Melaksanakan kalibrasi-alat ukur

C

Membuat Laporan Hasil Kalibrasi berdasarkan Data-¢lara Hasil
Kalibrasi

Menganalisa Permasalalian yang ada pada saat Kalibrasidan
memberikan Saran serta mengisi pada Form Bermasalah

2) |Kalibrasi Tingkat 2

4

Me laksanakan pre-test dan verifikasiteknis lainnya

Ix

Melaksanakan kalibrasi-alat ukur

[

Membuat Laporan Hasil Kalibrasi berdasarkan Data-data Hasil
Kalibrasi

d

Menganalisa Permasalalian yang ada pada saat Kalibrasidan
memberikan Saran serta mengist pada Form Bermasalah

C. |Penanganan Alat Ukuar/ Kalibrator

Pelaksanaan Penanganan Alat Ukur/Kalibrator

lMerem:anaka_n Waktu Kalibrasi dan Ttem Kalibrasi

D, |Perhitungan Nilai Ketidakpastian Pengujian) Kalilyrasi

Pelaksanaan Perhitungan Nilai Ketidakpastian Pengujian/Kalibrasi

1

Mengumpulkan dan Menganalisa Sumber-sumber
Kefidakpastian Pengujian/Kalibrasi sepertt Data Kalibrasi. Drift
Kalibrator, Data Pengujian/Kalibrasi, dil.

2

Melakukan Perhitungan Ketidakpastian Pengujian /Kalibrasi
dari Sumber-stmmber Ketidakpastian

E. |Pembuatan Rancangan Metode Pengujian/Kalibrasi

Pelaksanaan Pembuatan Rancangan Metade Pengujian/Kalibrasi

Mengumpulkan Bahan-bahan Pembuatan Metode
Pengujian /Kalibrasi berupa : Regulasi; Metode Pengujian/
Kalibrasi Bakai, Manual Book Alar Ukair/Kalibrator; ¢l

F. [Validasi Metode Pengujian /Kalibrasi

Pelaksanaan Validasi Metode Pengujian/Kalibrasi

tile laku'lkkan Ujicoba /Komparasi/Uji Banding terhadap Metode
Pengujian / Kalibrasi

G. |Ralibrasi

Antara

Pelaksanaan Kalibrasi Antara

I

Merencanakan dan menentukan Hal-hal yang terkait Kalibrasi
Antara seperti Jadwal; Alat Ukur, Item Uji dan Sampel Uji yang
dijadikan Artefalc

Membandingkan dan menganalisa Hasil Pengujian Pertama dan
Pengujian Kedua dan membuat Laporan

J. [Audit Internal / Surveilen / Asesmen

Pelaksanaan Audit Internal / Surveilen: / Asesmen

|Mela}$anakan Audit Internal sebagai Auditor

Lo

PENGEMBANGAN PROTTES]

A |Pembuatan karya tulis /karya ilmiah i bidang pengujian perangkat
tele komunikasi/kalibrasi alat nknc

1. |Membuat karya tulis /karya ilmiah hasil penelitiany/
pengkajian/survei/evaluasi di bidangpengujian perangkat
telekomunikasi/kalibrasi alat nknr yang dipublikasikan:
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NO

UNSUR YANG DINILAT

UNSUR, $UB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN

ANGKA KREDIT MENTTRIUT

INSTANSI PENGUSUL TIM PENILAT

LAMA | BARU | JUMLAH| LAMA | BARU [JUMLAH

2

3 A\ 5 (3 v &

a. |Dalam bentuk bukn yang diterbitkan dan diedarkan secara
nasional

b: |Dalam bentuk majalah ilmiah yang diakui sleh Kementerian
yaog bersangkntan

Membuat karya tulis/karya ilmiah hasil penelitian /

pengkajian /survei/ evalmasi di bidang pengujian perangkat
telekomunikasi/kalibrasi alat nkur yang tidak dipublikasikan, tetapi
didoknmentasikan di perpostakaan:

a. |Dalam bentuk bukn yang diterbitkkan dan diedarkan secara
nasional

b, |Dalam bentmuk majalah ilmiah yang diakui oleh Rementerian
yang bersangkutan

Membuat karya tuolis /karya flmiah berupa tinjauan atau ulasan
ilmiah hasil gagasan sendiri di'bidang bimbingan kemasyarakatan
yang dipublikasilean;

a. [Dalam benfuk bhulku yang diterbitkan dan diedarkan secara
nasional

b. |Dalam bentuk majalab ilordah yang diakui oleh Kementerian
yang bersangkutan

Membuat makalah beripa tinjauan ataw ulasan ilmiah hasil gagasan
sendiri dalam bidang pengujian perangkat telekomnnikasi /kalibrasi
alat ukur yang tidak dipublikasikan tetapi didokumentasikan i
perpustakaan’

a, |Palam bertuk buku

b. |Dalam majalah

Membuat tilisan iltiah populerdi bidang pengujian perangkat
telekomunikasi/kalibrasi alat okm yang disebarlnaskan melaloi
media massa yang merupakan satu kesatuan

Menyampaikan prasaran berupa tinjauan. gagasan, atau ulasan
ilmial delam pestemuan jlmish nasional (tidak harus memberikan
rekomendasitetapi harns ada kesimpulan akhir

B [Pene :
perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat ukur

rjemahan/penyaduran bulou dan bahan lannya di bidang pengujian

1

Menerjemabkan /menyadur di bidang pengujian perangkat
telekomunikasi/kalibrasi alat ulur yang, dipublikasilkan

a. |Dalam bentuk bukn yang diterbitican dan diedarkan secara
nasional

b. |Dalant bentuk majalah ilmiah tingkat nasional

Menerjemahkan fmenyadur di bidang pengujian perangkat
telekomunikasi/lalibrasi alat ukur yang tidale dipublikasikam ;

a. |Dalam bentuk bukn

Dalam bentuk majalah yang diakui oleh Instansi yang
berwenang

€ |Membuathuku pedeman/ketentuan pelaksanaan /ketentnan teknis di

bidang pengnjian perangkat telekommnikasi/kalibrasi alat uknr

1.

Membuat buku pedoman di bidang pengujian perangkat
telekomunikasi/kalibrasi alat ukur

Membuat ketentuan pelaksanaan:di bidang pengujian perangkat
telekomunikasi/kalibrasi alat ko

Membuat ketentuan teknis di bidang pengujian perangkat
telekomunikasi/fkalibrasi alat ok

JUMLAH UNSUR UTAMA 1 8D 3

PENUNJANG TUGAS PENGUJI PERANGKAT TELEKOMUNIKAST

A

Pengajar/pelatih pada diklat filngsional/teknis di hidang pengujian peranglkat
relekomunikasi/kalibrasi alavuloar

Mengajar/melatih pada diklat fiungsional/telans di bidang pengujian
perangkat telekomunikasi/kalibrasi alatukursetiap 2 jam pelatihan

Peran serta dalam seminar/lokakarya di bidang pengujian perangkat
elekomunikasi/ kalibrasi alavulur

1. |Mengikuti kegiatan seminar/lokakaryva/konferensi di bidang

sebagai;

pengujian perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat okir setiap kali,
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UNSUR YANG DINILAT

UNSUR, SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN

ANGKA KREDIT MENURUT

INSTANSI PENGUSUL

TIM PENILAT

LAMA

BARU

JUMLAH

LAMA | BARU |.JJUMLAH]

2.

3

7

3

&

7

&

a: |Pemrasaran /penyaji/narasumber

b. |Pembahas /moderator

c. |Beserta

Mengikuti/berperan serta sebagai delegasi ilmiah. sebagai

a. |Ketua

b, |Anggota

Keanggotaan dalam ocrganisasi profesi

Menj

adi anggota vrganisasi profesi Nasional :

1.

Pengurus aktif

2

Anggota aktif

Keanggotaan dalam Tim Penilai Kinerja Jabatan Fungsional Pengiiji Perangkat
‘Telekomurikasi

Menjadi anggota Tim Penilar Kinerja Jabatan Fungsional Penguji
Perangkat Telekomunikasi

1.

Ketua

2

Anggota

Perolehan penghargaan/tanda jasa

peroleh Penghargaan/tanda jasa Satyalancana Karyasatya

30 (tiga puluh) tahun

20 {dua puluh) tahun

10 (sepuluh) tahun

Perolelhian gelar kesar'jaﬂaan lainnya

Memperoleh gelar kesarjanaan yang tidak sesuai dengan bidang tugasnya

Sarjana (S1)/Diploma IV

1| =

Magister (S2

w

Doktor (83)

JUMLAH UNSUR PENUNJANG
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L

2

=)

JUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANG

¥ Dicoret yang lidak perlu
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111 | LAMPIRAN PENDUKUNG DUPAK :

Surat pernyataan melakukan kegiatan ..
Surdt permyataan melakukan kegiatan -
‘Surat perayataan melakulkan kegiatan .......

Sural pernyataan melakukan kegiatan pengembangan profesy
Surat pernyataan melaknkan kegiatan penunjang

dan seterusnya

D Q0 g B0 1

NI,

1V |Catatan Pejabat Pengusul :

=

F> P
4. idan seterusnya

{ jabatan )

(nama pejabat pengnsul )

NIP,
V [Catatan Anggota Tim Penilai :
Lo
2.
B0
4. ‘dan seterusnoya
( Nama Penilai 1 |
NIP.
(Nama Penilai IT)
NIP,

VI |Catatan Ketua Tim Penilai :

4. dan seferusnya

Tetua Tim Penilai,

(Nama )




81, 2017, No.1494

ANAK LAMPIRAN 5¢
PERATURAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR 20 TAHUN 2617
TENTANG PETUNJUE PELAKSANAAN PEMBINAAN
JABATAN FUNGSIONAL PENGUJ] PERANGKAT TELEKOM UNIKASI
DAN JABATAN FUNGSIONAL ASISTEN PENGUJI PERANGKAT
TELEKOMUNIKAST
CONTOH
DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT
JABATAN FUNGSIONAL. PENGUJI FERANGKAT TELEKOMUNIKASI

DAFTAR USUL: PENETAPAN ANGKA KREDIT
JABATAN FUNGSIONAL PENGUJ] PERANGKAT TELEKOMUNIKAST MADYA/AHLI MADYA

Nomor;
NGO KETERANGAN PERORANGAN
1. | Nama ;
2, | N[P i

Nomoyr Seri Kartn Pegawai i

w

4., | Tempat dan Tanggal Lahir 3
5, | Jemus Kelamin i
6, | Pendidikan yang diperhitungkan angka kreditnya

7. | Jabaran Penguji Perangkat Telekomunikasi / TMT

8. | Masa Kerja golongan lama

Masa Kerja golongan bara

L0, | Unit Kegja

TUNSTTR YANG DINILAT

N ANGKA KREDIT MENURUT

UNSUR. SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN INSTANSI PENGUSUL TIM PENILAT
LAMA | BARU |JUMLAH| LAMA | BARU | JUMLAH
| 1 2 3 4 5 3 7 8

. |[UNSUR UTAMA

L. |PENDIDIKAN
4 |Pendidikan formal dan'memperoleh ijazali/gelar
Mengikuti pendidikan formal dan memperoleh jjazah fgelar

1) [Doktor (83)
2) |Magister (52)
3) |Barjana/Diploma IV

B |Pendidikan dan pelatihan (diklat) fungsional/ teknis di bidang pengijian
 perangkat telekomunikasi/kalibrasi'alat ukurserta memperoleh Surat
Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan atau Sertifikat.

Mengikuti pendidikan dan pelatihan (diklat) fungsional/ teknis di
bidang pengujian perangkar rele komunikasi/ kalilrasi alat ko
serta'mem peroleh Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan ataw
Sertifikat

1) [lamanya lebih dari 960 jam
2) |lamanya antara 641-960 jam
3) |lamanya antara 481-640 jam

4] [lamanya antara 161-480 jam

5) |lamanya antara 81-160 jam

6) |lamanya antara 31-80 jam

7) |lamanya kurang dar 30 jam

Pendidikan dan Pelatihan Prajabatan

Mengikuti pendidikan dan pelatihan prajabatan
IPendidikau dan pelatihan prajabatan tingkat 0T

2, |PENGUJIAN PERANGEAT TELEKOM UNIKASI/KALIBRAST ALAT UKUR

¢

A. |Penguijian perangkat telekomumikasi

Pengujian Tingkat 5
1) |Melaksanakan pre-test dan verifikasi reknis lainnya
2) |Melaksanakan pengujian Tingkat Kesulitan 8

3) |Membuat Perhitungan Ketdakpastian Pengukuran dan Laporan
Hasil Uji (LHU) berdasarkan Data-data Hasil Ui
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UNSTIR YANG DINILAT

ANGEKA EREDIT MENURUT

N
ONSUR. SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN INSTANSI PENGUSUL TIM PENITAT
LAMA | BARU | JUMLAH| LAMA | BARU | TUMLAH
| 7 2 3 gl 5 G 7 &

4) [Menganalisa Permasalahan yang ada pada saat Pengujian dan

memberikan Saran serta mengisi pada Form Bermasalah

B. |[Pembuatan Rancangan Metode Pengyijian /Kalibrasi
Pelaksanaan Pembuatan Rancangan Metode Pengyjian/Kalibrasi
IM«:uy'usu_n Metode Pengujian/Kalibrasi
C. |Validasi Metode Pengujian/Kalibrass
Pelaksanaan Validasi Metode Pengujian/Kalibrast
Menganalisa dan membuat Laperan Hasil Ujicoba/
Epinparasi/Uji Banding,
D, [Perbaikan Alat Ukur/Kalibravor
Pelaksanaan Perbaikan Alat Ukur/Kalibrator
Mengidentifikasi Kerusakan Alar Ukur/Kalibrator dan
mengajukan Usulan Perbaikan Alat Ukur/Kalibrator
B [Penyusunan Kebutuhan Alat Ukur/Kalibrator
Pelaksanaan Penyusunan Kebutuhan Alat. Ukur/Kalibrator
Mengidentifikasi Keburuhan Alat Ukur/Kalibrarordan
merekomendasikan Alat Ukur/Kalibrator yang akan dibeli
F. |Audit Internal / Surveilen / Asesmen
Pelaksanaan Andit Internal } Surveilen / Asesmen
1) [Membuat Bukn Tindakan Perbaikan Temuan Ketidaksesuaian
Teknis mengenai Kondisi Akomodast dan Lingkungan, Metode
Penguijian /Validaii Metode, Peralatan, Ketertelmsan
Pengukuran, Penanganan Barang yang diuji/dikalibrasi,
Jaminan Mutu Hasil Pengujian/Kalibrasi, Pelaporan Hasil
Pengujian /Kalibrasi
2) |Melaksanakan Audit Internal sebagai auditor kepala
G |Konsultasi Teknis
Pelaksanaan Ronsultasi Teknis
1) |Melaksanakan pembinaan kader penguji (pelatihan teknis
pengujian/ kalibrasi)
2) |Melaksanakan bimbingan teknis bidang layanan
pengujian /kalibrasi
3) |Mengikuti kegiatan fasilitasi dalam rangka penyusunan regulasi
persyaratan teknis dalam acaan pengujian
4) |Melaksanakan supervisi unit kerja laberatorium
'5) |Melaksanakan kegiatan pengulkuran bersama dengan diveldorat
laindi Direktorat Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan
mformatika
H. |Penyustunan Dokumen Teknis

Pelaksanaan Penyusunan Dokumen Teknis

Imembuat Instrukst kerja Bidang pengujian/kalibrasi

I, |Pengembangan Laboratorium

Pelaksanaan Pengembangan Laboratorinm

|Membuat rencana pengembangan jasa layanan labaratorium

3, |PENGEMBANGAN PROI'ES]

A

Pembuiatan karya tulis /karya ilmiah di bidang pengujian perangkat
tele komunikasi/kalibrasi alat nknce

1.

Membuat karys tulis/karya {imiah hasil penelitian/
pengkajian/survei/evaluasi di bidangpengujian perangkal
telekomunikasifkalibrasi alat ko yang, dipublikasikan:

a: |Dalam bentuk buku vang diterbitkan dan diedarkan secara
nasional

b. |Dalam bentuk majalah ilmiah yang diakui olehy Kementerian
yang bersangkutan

2

Memlbuar karya tulis/ karya ilmiah’ hasil penelitian /

pengkajian /survel/ evaluasi di bidang pengujian perangkat
telelomunikasi/kalibrasi alat ukur yang tidak dipublikasikan; tetapi
didokumentasikan di perpustakaan;

a. |Dalam bentuk bukn yang diterbitkan dan diedarkan secara
nasional

b, |Dalam benfuk majalah ilmiah yang diakui oleh Kementerian
yang bersanglartan

Membuat karya tulis /karya ilmiah berypa tinjawan atau ulasan
ilmiah hasil gagasan sendiri di bidang bimbingan kemasyarakatan
yang dipublikasilan;
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NO

UNSUR YANG DINTLAT

UNSUR. SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN

ANGKA KEREDIT MENURUT

INSTANSI PENGUSUL TIM PENTLAT

CAMA | BARU |JUMLAH| LAMA | BARU | JUMLAH

2

3 2] 5 [ 7 ]

a. |Dalam benfuk bulku yang diterbitkan dan diedarkan secara
nasional

b. |Dalam bertuk majalah flmiah yang diakiii oleh Kementerian
yang bersangkntan

4. |Membuat makalah berupa tinjauan atan ulasan tlmiah hasil gagasan

sendiri dalam bidang pengijian perangkat telekomunikasi/kalibrasi
alat ukur yang rdak dipublilcasikan retapi didokumentasikan di
perpustakaan:

a. |Dalam bentuk buku

i, |Dalam majalah

5. |Membuat tulisan ilmiah popules di bidang perigujtan perangkat
telekomunikasi/kalibrasi alat ukur yang disebarluaskan melalui
media massa yang merupakan satu kesatuan

6. |Menyampaikafn prasaran berupa tinjauan, gagasan, atau (lasan
ilmish dalam pertemnean ilmigh nasional (tidak haros memberikan
rekomentlasi tevapi harus ada kesimpulan alkhir}

Penerjemahan /penyaditran buku dan bahan lainmya di Bidang pengnjian
perangkat telekomunikasi/kalibrasi'alat ukur

1. |Menerjemahkan /menyadurdi bidang pengujian perangkat
telekomunikasi/kalibrasi-alat ukur yang dipublikasikan

a:; |Dalam bentuk buku yvang diterbitkan dan diedarkan secara
nasional

b, |Dalam benmk majalah ilmiah ringkat nasional

2. |Menerjemahkan /menyadordi bidang pengujian perangkat
telekomunikasifkalibrasi alat kmr yang, tidalk dipublikasikan :

a, |Dalam bentulk buku

Dalam bentuk majalah yang diakui oleh Instansi yang
berwenang

Membuat buku pedoman/ketentuan pelaksanaan/ketentuan teknis di
hidang pengujian perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat fkcut

1. |Membuar buku pedoman di bidang pengujian perangkat
telekomunikasi/kalibrasi alat ukur

LS

Memluar ketentuan pelaksanaan ¢di bidang pengujian perangkat
telekomunikasi/kalibrasi-alat nkur

3, |Membuat ketentuan teknis di bidang penguijian perangkat
telekomunikasi/kalibtrasi-alat nkur

JUMLAH UNSUR UTAMA 1 SD 3

PENUNJANG TUGAS PENG U PERANGEAT TELEKOMUNIKAST

A

Pengajar fpelatih pada diklat tungsional/ teknis dibidang pengujian perangkat

telekomunikasi/kalibrasi alat ukar

Mengajar/melatih pada diklat fungsional/teknis di bidang pengujian
perangkat telekomimikasi/kalibrasi alat wkiirsetiap 2 jam pelatihan

Peran serta dalam seminar/lokakarya di'bidang pengujian perangkat
telekomunikasifkalibrasi alat ulcur

1. |Mengikuti kegiatan seminar/lokakarya/korferensi «i bidang,
pengujian perangkat relekomunikasi/kalibrasi atar akur setiap kali,
sebagai:

Pemrasaran /penyaji/narasumber

Pembahas /moderator

olo|e

Peserta

1

Mengikuti/berperan serta sebagdi delegasi ilmiah, sebagai:

a, |Ketua

b. |Anggota

Keanggotaan dalam organisasi' profesi

Menjadt-anggpta organisast profesi Nasional :

1. |Pengurus aktif

2, |Anggota aktif

Keanggotaan dalam Tim Penilai Kinerja Jabatan Fungsional Penguji Perangkat
komunikasi

Tele

Menjadi-anggota Tim Penilar Kinerja Jabatan Fungsional Penguiji
Perangkat Telekomunikasi

1. |Ketua

2. |angeota
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UNSUR YANG DINILAT

ANGKA KREDIT MENURUT

NO ! =
UNSUR, SUB UNSUR DAN BUITIR KEGIATAN INSTANSI PENGTTSUL TIM PENILAT
LAMA | BARU |JUMLAH| LAMA | BARU | JUMLAH]|
1 F 3 4 5 a 7 &

Perolehan penghargaan /tanda jasa

Mem peroleh Penghargaan/randa jasa Satyalancana Karyasatya

1, |30 (dga puluh) talinn
3, |20 (dua puluh) tahun
3. |10 {sepulah) tahun

Perolehan gelar kesarjanaan lainnys

Tem

perolel gelar kesarjanaan yang tidak sesuai dengan bidang tugasnya

Sarjana (S1)/Diploma IV

Magister (S2)

Doktor [$3)

JUMIAH UNSUR PENUNJANG
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| L

2

JUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANG

¥) Dicoret yang lidak perlu
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LAMFIRAN PENDUKUNG DUPAK :

Surat pernyataan melakukan kegiatan .
Surat permyataan melakukan Kegiatan ...
‘Surat pernyataan melakukan kegiatan ...

Surat pernyataan melaknkan kegiatan penunjang
dan seterusnya

D g1 g B 49 g

Sural pernyataan melakuken kegiatan pengembangan profest

Catatan Pejabat Pengusul :

L.

2

B e

4. dan seterusnya

( jabatan )

(nama pejabat pengusul )

NIP,

Catatan Anggota Tim Penilai :

3. “
4. dan seterusoya

( Nama Penilai 1 |

(Nam# Penilai IT)

Catatan Ketua Tim Penilai :

4. dan seterusnya

Ketua Tim Penilai,

(Nafma)
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ANAK TAMPIRAN 18A
PERATURAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

NOMGOR 20 TAHUN 2017

2017,

TENTANG PETUNJUK PELAKSANAAN PEMBINAAN
JABATAN FUNGSIONAL PENGUJ] FERANGIKAT TELEKOMUNIKASI
DAN JABATAN MUNGSIONAL ASISTEN PENGIIJ] PERANGEAT

TELEKCMUNIKAST

CONTOH
DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT
JABATAN FUNGSIONAL ASISTEN, PENGUJT PERANGKAT TELEKOMUNIKAS]

DAFPTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT
JABATAN FUNGSIONAL ASISTEN PENGUJ1 PERANGKAT TELEKOMUNIKAS] PELAKSANA /TERAMPIL

No.1494

Nomior:
Bulan .o es/d Bolan., s Taiomaea, o
NG KETERANGAN PERORANGAN
1. | Nama i
2, | NIP :
3 | Nomor Seri Kartu Pegawai g
4, | Tempat dan Tanggal Lahir i

5. | Jenis Kelamin
6. | Pendidikan yang diperhitungkan angka kreditnya :
7. | Jabaran Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi / TMT
8. | Masa Kerja golongan lama
9. | Masa Kerja golongan baru
10, | Unit Kerja
UNSUR YANG DINILAL
NO ANGEKA KREDIT MENURUT
UNSUR, SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN INSTANSI PENGUSUL TIM PENILAIL
LAMA | BARU | JUMLAH | LAMA | BARU | JUMLAE
1 2 3 4 5 ] 7 &

1, |UNSUR UTAMA

1. |[PENDIDIKAN

A |Pendidikan formal dan memperoleh ijazah /gelar

Mengikuti pendidikan formal dan memperoleh ijazah /gelar

1) |Diploma 1II/DIN

2) |Sekolah Menengah Umum /sederajat atau Diploma 11

B |Pendidikan dan pelatihan (diklat) fungsional/teknis Jabatan Fungsional
‘Asisten Penguji Perangkat Telekom unikasi serta memperoleh Surat
Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan atau Sertifikat

Mengiluti pendidikan dan'pelatban (diklal) fungsional / teknis
Jabatan Fungsional Asisten Penguji Perangkat Telekommunikasi
serta memperoleh Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan
atau Sertifikat

1) |lamanya lebih dari 960 jam

2) [lamanya-antara 641-960 jam

3) |lamanya antara 481640 jam

4) [lamanys antara 161-480jam

5) |lamanya antara 81-160 jam

6) |[lamanya antara 31-80 jam

7) |lamanya kurang dari 30 jam

¢ |Pendidikan dan Pelatihan Prajabatan

Mengilti pendidikan dan pelatihan prajabatan

lPendidikan dan pelatihan prajabatan fingkat [

2, |PERSIAPAN PENGITJIAN PERANGKAT TELEKOM UNIKAST/KALIBRAST ALAT
UKUR

Penanganan Dokumen Uji/ Kalibrasi

1) | Melakukan entry data dan ifen pengujian fkalibrasi

2) |Mengerek berkas pemlyayaran den mengrbitkan nomor berkas

3) |Melaksanakan scan Laporan Hasil Uji

4) |Mengirim scan Laporan Hasil Uji ke’ Direkrur Standar

3, |PENGEMBANGAN. PROTFES]

A |Pembliatan karya tulis / karya ilmiah di bidang persiapan pengujian
perangkat telekomunikasi/lcalibrasi alat ukur
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TINSUR YANG DINILAT

ANGKA KREDIT MENURUT

NO )
UNSUR, SUB UNSUR DAN BUTIR KEQIATAN INSTANS] PENGUSUL TIM PENILAT
1AMA | BARU | JUMLAH | LANMA | BARD | JUMLAH]
T | 2 3 4 5 | & 7 &

1) |Membuat karya tulis /karya ilmiah hasil penelitian/
pengkajian /survel/evaluass < bidang persiapan pengujian
perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat ukut yang dipublikasikan:

a. |Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan'diedarkan secara
nasional

b |Dalam benfilk majalah ilmiah yang diakui oleh Kementerian
yang bersangkutan

2) |Membuat karya wlis /karya ilmiah hasil penelitian/

pengkajian /survei/ evaluasi di bidang persiapan pengujian
perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat ukur yang tidak
dipublikasikan, tetapi didekumentasikan di perpustakaan;

a. |Dalam bentuk buku

b. |Dalam benwk majalah ilmiah yang diakui oleh Kementerian
yang bersangkutan

3) |Membuat lkarya tulis /karya ilmiah berupa tinjanan atau ulasan
ilmiah hasil gagasan sendiri di bidang persiapan pengujian:
perangkat telekomunikasi/kalibrasi alatukur yang dipublikasikan:

a. |[Dalam bentuk buku yang diterbitkan. dan diedarkan secara
nasional

b. |Dalam benmk majalah ilmiah yang diakui oleh Kementerian
yang bersangkutan

4) |Membiiat. makalah berupa tinjauan atau nlasan ilmiah hasil
gagasan sendiri dalam bidang persiapan pengujian perangkat )
tele kemunikasi/ kalibrasi alar ukur yang ddak dipublilcasikan etapi
didokiimentasikan ¢i perpustakaan:

a. |Dalam bentuk bukua

b. |[Palam majalah

5) [Membuat tulisan ilmiah populer di bidang persiapan pengujian
perangkat telekomunikasi/kalibrasi alavukur yang disebarluaskan
melalui media massa yang merupakan satu kesatuan

6) |Menyampaikan prasaran bermipa tinjanan, gagasan, atau ilasan
ilmiah dalam perremuan ilmiah nasional (Hdak lharus memberikan
rekomendasi tetapl harius ada kesimpulan akhit)

B |Penerjemahan/penyaduran bulu dan bahan lannya di bidang
persiapan pengujian perangkat tele komunikasi/kalibras: alat ukor

1) | Meneremahkan /menyadur di hidang persiapan pengujian
perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat ukor yang dipublikasikan

& |Dalam benfulk bulku yang diterbitkan den diedarkan secara
nasional

b. |Dalam bentuk majalah ilmiah tingkat naswonal
Meneriemahkan/menyadur di bidang persiapan pengujian
perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat ukut yang tidak
dipublikasikamn:!

a, |Dalam bentuk buka

b |Dalam bentuk makalah yang diakui oleh Instansi yang
berwenang

C [Penyusunan ketentuan pelaksanaan/ ketentuan teknis di bidang
persiapan pengujian perangkat welekomunikasi/ kalibrasi alat ukar

1) |[Menyusun ketentuan pelaksanaan:di bidang persiapan pengujian
perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat ukur

2) [Menyusun ketentuan teknis di bidang persiapan pengujian
perangkat telekomunikasi/kalibrasi alatukur

JUMLAH UNSUR UTAMA 1 SD'3
I |PENUNJANG TUGAS ASISTEN PENGUJI PERANGKAT TELEKOMUNIEASL

A |Pengajar /pelatih di bidang persiapan pengujian perangkat
telekomunikasi/kalibrasi alat ulour

Mengajar/ melatih yang berlaitan dengan bidang persiapan pengujian
perangkat telekomimikasi/kalibrasi alat ki

B |Peranserta dalam seminar/lokakarya di hidang persiapan pengujian
perangkat telekomunikasi/kalibrasi alatulkuy

1. |Mengikuti kegiatan seminar/lokakarya/konferensi di bidang persiapan
pengujian perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat ukursebagai!

a IPémras‘arml /penyaji/narasumber
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TUNSUR YANG DINILAT

ANGEKA KREDIT MENURUT

NO
UNSUR, SUB TUNSUR DAN BUTIR KEGIATAN INSTANSI PENGUSUL TIM PENILAL
LANA | BART | JUMLAH | LAMA | BARU |JUMLAH|
T 5 3 4 5 & 7 s

b |Pembahas /imoderator

¢ |Peserta

2, |Mengikuti /berperan sertasebagai delegas: ilmiah sebagai;

a |Ketua

b |Anggota

Keanggotaan dalam organisasi profesi

Menjadi-anggota erganisasi profési Nasional :

1. |sebagai Pengurus aktif

2, |sebagal Anggota: aktif

Keanggotaan dalam Tim Penilai

Menjadi anggota Tim Penilai Jabatan Fungsional Asisten Penguji
Perangkat Tele komunilkasi

Perolehan penghargaan/tanda jasa

Mem peroleh Penghargaan /tanda jasa Satyalancana Karyasatya

1. |30 (tiga puluh)tahiin

2, |20 (dua puluh) tahun

3. | L0 (sepuluhb) tahun

Perolehan ifjazah pendidikan lainnyva

[Mempercleh ijazah pendidikan yang tdak sesuat dengan bidang
tugasnya

1, |Diploma TIT (DI

2, |Riplama II' (D)

JUMLAH UNSUR PENUNJANG
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Butir Kegiatan jenjang jabatan di atas/di bawah *)

1

2

JUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANG

*) Dicoret yang tidak perlu
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iy

LAMPIRAN PENDUKUNG DUPAK :

. Surat pernyataan melakukan kegiatan
- ‘Surat pernyataan melakukan kegiatan
Surat pernyataan melakukan kegiatan

o U os oW N

dan seterusnya

« ‘Surat pernyataan melakukan kegiatan pengembangan profesi
. Surat pernyataan melakulkan kegiatan penunjang

NIP.

Catatan Pejabat Pengnsul :

", S
4. dan seterusnya

( jabaran )

(nama pejabat pengtsul )

NIF,
V |Catatan Anggota Tim Penilai :
L.
Di Anwtis
3.
4 dan seterusnya
( Nama Penilai 1)
NIF,
(Nama Penilai IT)
NIP.
VI [Catatan Ketuna Tim Penilai :

4 dan seterusnya

Ketua Tim Penilai,

(N-ama )

NIP.
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DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT
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ANAK LAMPIRAN 18B

PERATURAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

NOMGR 20 TAHUN 2017

TENTANG PETUNJUK PELAKSANAAN PEMBINAAN

JABATAN FUNGSIONAL PENGUJI PERANGKAT TELEKOMUNIKASI
DAN JARATAN FUNGSIONA L ASISTEN PENGUJT PERANGKAT
TELEKOMUNIKASI

JABATAN IF'UNGSIONAL ASISTEN PENGUJI PERANGKAT TELEKOMUNIKAST

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT
JABATAN FUNGSIONAL ASISTEN PENGUJI PERANGKAT TELEKOM UNIKAS] PELAKSANA TANJUTAN/MAHIR

Nomor:
INSTANSL i it svumen rirnsiess fSnonsit sumsn son sassess 50 MASK PENILAIAN ;
Bulan ., 5/d Bulan . Taltun...

NO KETERANGAN PERORANGAN

L. | Nama ]

2. |NIFE

3, | NomorSeri Kariu Pegawal :

4. | Tempat den Tanggal Lahir

5, | Jenis Kelamin

6, | Pendidikan yang diperhitungkan angka kreditmya

7, | Jabaran Asisten Penguji Perangkai Telekomumnileasi / TMT

8. | Masa Kerja golongan lama

Masa Kerja'golongan baru

10, | Unit Kerja

TUNSUR YANG DINITAT

ANGKA KREDIT MENURUT

NO
UNSUR, SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN INSTANSI PENGUSUL TIM PENILAL
LAMA | BARU | JUMLAH | LAMA | BARU | JUMLAH
1 2 3 4 )3 6 o &

L |UNSUR UTAMA

1. |PENDIDIKAN

A |Pendidikan formal dan memperoleh ijazah fgelar

Mengikarti pendidikan formal dan memperolel jazah/gelar

1) |Diplama T/DIM

2] |Sekolah Menengah Ummm fsederajar atan Diploma 11

B |Pendidikan dan pelatihan (diklar) fongsional/ tekmis Jabatan Fungsional
Asisten Pengmjt Perangkat Telekomunikasi'serta memperolels Surat
Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan atau Sertifikat

Sertifikat

Mengilkuti pendidilcan dan pelatihan (diklat) fungsional/ teknis
Jabaran Fungsional Asisten Penguji Peranglkal Tele komumikasi serta
menrperolel Strat Tanda Tamat Penididikan dan Pelatihan atan

1) |lamanya lebih-dari 960 jam

2) [lamanya-aritara 641-960 jam

3) |[lemanya antara 481 -640 jam

4

lamanya antara 161-480 jam

3) |lamanya antara 81-160 jam

6) |lamanya antara 31-80 jam

7) |lamanya kuavang dad 30 jam

¢ |Pendidikan dan Pelatihan Prajabatan

Mengikrti pendidikan dan pelatihan prajabatan

IPenf.ﬁdikan dan pelatihan prajabatan fingkat 11

t9

ALAT UKUR

PERSIAPAN PENGU.TIAN PERANGKAT TELEKOMUNIKAS]/KALIBRAS]

A |Penanganan: Dolcumen Uji/ Kalibrasi

1) |Melakukan klarifikasi kepada pemohon tentang berkas bermasalal

2

Melaksanakan koordinasi kepada pemohon tentang pelakslesanaan
uji lapangan dan perhitungan biaya uji lapangan

3) |membuat Sutrat Perintah Tugas dji lapangan
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UNSUR YANG DINILA]

ANGEA KREDIT MENURUT

UNSUR. SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN INSTANSI PENGUSUL- TIM PENILA|
LAMA | BARU | JUMLAH | LAMA | BARU | JUMLAH
2 3 4 5 6 7 g

B |Penanganan Sam pel Uji/Alat Ukut

1) [Menyimpan Sampel Uji/Alat Ukur berdasarkan Nomor, Jenis dan
Dimerisi sebagai Sampel Uji/Alat Ukur Belum Uji/Kalibrasi

2

Menyimpan Sampel Uji/Alat Ukur berdasarkan Nomor, Jenis dan
Dimensi sebagai Samrpel Uji/Alat Ukur Sudah Uji/Kalibrasi

3) |Menge cek Sampe] UjifAlat Ukar dan membuatkan Berita Acara
Serah Terimg Barang serta menyerahkan Sampel uji/Alat Ukur
kembali ke Pemohon

&

¢ |Penanganan Kondisi Lingkungan

Mengecel dan-mencatat Suhu dan Kelembaban Laboratorium dan
melakukan Tindakan Pényesuaian Suhu dan Kelembaban apabila
Suhu dan Kelembaban sesuai dengan persyaratan teknis

D |Penanganan Alat Ukur/Kalibrator
IMenyimpau Alat Ukuir/Ralibrator yang strdah dikalibrasi
E |Kalibrasi Antara
IMengelola/ menyimpan Artefak(Sampel Uji)
Perbaikan Alat Ukur/Kalibrator
Menge cek dan mencatat Kalibrasi Alat. Ukur/ Kalibrator ke Daftar Alat
Tkur/Kalibrator
G |Aundit nternal / Surveilen / Asesmen
IMembt1a1 Bukti Verifikasi Tindakan Perbaikan

|

3, |PENGEMBANGAN PROFEST

A |Pembuiatan karys tnlis /karya ilmish di bidang persiapan pengujian
perangkat tele konrunileasi/ kalibrasi alat ukur

1) |Membuat karya tulis/karya ilmiah hasil penelitian/
pengkajian/survei/evaluasi di bidang persiapan pengujian perangkat
telekomimikasi/kalibrasi glat uwkor yang dipublikasikan:

4, | Dalam bentuk bulm yang diterbitkan dan diedarkan secara
nasional

b, |Dalam bentuk majalah ilmiah yang diakui oleh Kementenian
yvang bersangkutan

2) [Membnat karya tulis/karya ilmiah hasil penelitian/
pengkajian/survei/ svaluasi di bidang persiapan pengujian
perangkar felekomunikasi/kalibrasi alat nknr yang tidalk
dipublikasikan, werapt didokumentasikan i perpustakaan:

4, |Dalam benituk bulm

b.|Dalam bentnk majalah ilmiah yang diakni oleh Kementerian
yang bersangkutan

3) |Membuat karya tulis/karya ilmiah berupa tinjavan-atau ulasan
ilmiah hasil gagasan sendiri di bidang persiapan pengujian
perangkar tlekomunikasi/kalibrasi alat ukur yang dipublikasikan:

a. |Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara
nasional

b, |Dalam bentuk majalab ilmiah yang diakui oleh Kementenan
yang bersangkutan

4) |[Membuat makalah herupa tinjapan atau (lasan ilmiah hasil gagasan
sendini dalam bidang persiapan penguojian perangkat

telekom unikasi/kalibrasi alal ukur yang fidalk dipublikasikan tetapi
didokumentasilkan di perpustakaan:

a. |Dalam bentuk bulu
b. |Dalam majalah

5) |[Membuat tulisan ilmiah populer di bidang persiapan pengujian
perangkat telekomunikasi/kalibrast-alat nkur yang disebarluaskan
melalni media massa yang merupakan sati kesatuan

6) |Menyampaikan prasaran berupa tinjauan, gagssan. atau ulasan
ilmiah dalam pertemuan ilmiah nasional (tidalk barus memberikan
rekomendasi tetapi harus ada kesim pulan akhir)

B |Penerjemahan /penyaduran buku dan bahan lainnya di bidang
persiapan pengujian perangkat felekomunikasi/kalibrasi-alal ukur

1) |Menerjemahkan/menyacdur di bidang persiapan pengujian
perangkar telekomunikasi/kalibrasi alat ukur yang dipublikasikan
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ONSUR YANG DINILA]

nasional

v |Dalam bentnk bukn yang diterbitkan dan diedarkan secara

ANGKA KREDIT MENURUT
O UNSUR, SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN INSTANSI PENGUSUL TIM PENILAL
LAMA | BARU | JUMLAH | LAMA | BARU | JUMLAH
E] 2 3 4 5 6 7 &
a

b, |Dalam bentuk majalah ilmiah tingkat naswonal

2) [Menerjemahkan /menyadus di bidang persiapan pengujian
perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat ukur yang tidak

R

Dalam bentuk buko

A,
b, |Dalam bentuk makalah yang diakuioleh Instansi yang,
berwenang

: | Fenyusunan ketentuan pelalssanaan/ ketentuan teknis di bidang
persiapan peingujian perangkat telekomumikasi/ kalibrasi alat ukur

perangkat telekomunikasi/kalibtasialat ukur

1) |[Menyusun ketentuan pelaksanaan di bidang persiapan pengujian

2] |Menyusun ketentuan teknis di bidang persiapan pengujian
perangkat felekomunikasi/lkalibrasi alat ukur

JUMLAH UNSUR UTAMA 1 8D 3

PENUNJANG TUGAS ASISTEN PENGUJI PERANGKAT TELEKOMUNIKASI

A

Penigajar/ pelatily di bidang, persiapan pengunjian perangkat
telekomunikasi/kalibras] alat akur

perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat ukur

Mengajar/melatih yang berkaitan dengan hidang persiapan pengujian

Peran serta dalam seminar/lokakarya di bidang persiapan pengujian
pet:

angkat telekomunikasi /kalibrasi alat ukir

[

: |Mengikuti kegiatan seminar/lokakarya/konferensi ¢i bidang persiapan

pengnjian perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat ukor sebagais

a |Pemrasaran /penyaji /narasumber

b |Pembahas /moderator

o |Peserta

. |Mengikuti /berperan serta sebagai delegasi ilmial sebaga:

a |EKetua

b |Anggota

Keanggotaan dalam organisasi profesi

Menjadi anggota organisasi profesi Nagional .

. |[sebagai Pengurus aldil

[ ]

. |sebagai Anggota aktif

Keanggotaan dalam Tim Penilai

Menjadi anggota Tim: Penilai Jabatan Fungsional Asisten Penguil
Perangkat Telekomunikasi

Perolehan penghargaan /tanda’jasa

Memperoleh Penghargaan /tanda jasa Satyalancana Karyasarya

1. |30 {figa pulah) tahun

2, |20 (dua pulub) tabun

3 |16 {sepuluh) tahun

Perolehan ijazah pendidikan lainnya

Mempersleh ijazah pendidikan yang tidak sesuai dengan bidang tugasnya,

1. |Diploma OI (DI

2

Diploma [0 (IDIT)

JUMLAH TINSUR PENUNJANG
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Butir Kegiatan jenjang jabatan di atas/di bawah *)

m 2 3 4 5 6 i &

JUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANG

*) Dicoret yang ticak perlu
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III [LAMPIRAN PENDUKUNG DUPAK :

Surat pernyataan melaknkan kegiatan ...
Surat pernyataan imelakukan kegiatan' ... ...
Surat pernyataan melaknkan kegiatan ......

Surat pernyataan melakukan kegiatan pengembangan profesi
Suraf pernyataan melaknkan kegiatan penunjang

dan séterusnva

g

@

NIP,

IV [Catatan Pejabat Pengusnl :

4, dan seterusnya

(jabatan)

(nama pejabat pengusul )

NIP,
V |Catatan Anggota Tim Penilai :
1,
2
3.
4. dan seterusnya
| Nama Pentlai 1 )
NIP,
(Nama Penilai II')
NIP,

V1 |Catatan Ketua Tim Penilai :

4, dan seterusnya

Ketua Tim. Penilai,

(Nama )
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ANAK LAMPIRAN 18C
PERATURAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NGMOR 20 TAHUN 2017
TENTANG PETUNJUK PELAKSANAAN PEMB[NAAN
JABATAN FUNGSIONAL PENG UUI PERANGKAT TELEKOM UNIKASI
DAN JABATAN FUNGSIONAL ASISTEN PENGUII PERANGKAT

TELEKOMUNIKAS]

CONTOH
DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT
JABATAN FUNGSIONAL ASISTEN PENGUJI PERANGEAT TELEKOMUNIKAST

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA: KREDIT
JABATAN FUNGSIONAL ASISTEN PENGUJI PERANGKAT TELEKOMUNIKASL PENYELTA

2017, No.1494

Nomor:

INSTANST & et momes ses smsiess fonenest oes cos oo MASA PENILAIAN ;
NG KETERANGAN PERORANGAN

1. | Nama

2, |NIP

3. | Nomor Seri Kartn Pegawai

4. | Tempat dan Tanggal Lahur

5, | denis Kelamin

6, | Pendidikan yang diperhitungkan angka kreditnya

=¥

Jdabatan Asisten’ Penguji Perangkat Telekomunikasi / TMT

®

Masa Kerja golongan lama

Masa Ketja golongan lyaru

10.

Unit Kerja

NG

UNSUR YANG DINTLAT

UNSUR, SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN

ANGKA KREDTT MENURUT

INSTANSI PENGIUSUL

TIM PENILAT

LAMA

BARU | JUMLAH

LAMA

BARU

JUMEAH

3

]

5

&

7

&

UNSUR UTAMA

1.

PENDIDIKAN

A |Pendidikan formal dan memperoleh ijazah /fgelar

Mengikuti pendidikan formal dan memperoleh ijazah /gelar

1) |Diploma [T HIIT

2) |Sekolah Menengah Umpm/sederajatatau Diploma IT

B [Pendidikan dan pelatihan (diklatj fungsional/ teknis Jabatan Fungsional

Asistent Pénguji Perangkat Telekomunikasi sertd memperoleh Suraf
Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan atair Sertifikat

Mengikuti pendidikan dan pelatiban (diklat) fungsional/ teknis
Jabatan Fungsional Asisten Penguji Perangkat Telekomunikasi

atau Sertifikat

serta memperolelh Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan

1) [lamanya lebih dari 960 jam

2) |lamanya antara 641-960 jam

3) |lamanya antara 481-640 jam

4) |lamanya antara [61-480 jam

5) |lamanya antara 81- 160 jam

6) |lamanya antara 31-80 jam

7] |lamanya kurang dari 30 jam

¢ |Pendidikan dan Pelatihan Prajabatan

Mengikuti pendidikan dan pelatihan prajabatan

lPé'nd.l(T_lkau dan pelatihan prajabatan tingkat IT

PERSIAPAN PENGUJIAN PERANGKAT TELEKOMUNIKAST/ KATIBRASI ALAT

A |Penanganan Sampel Uji/Alat Ukur

Menerima'sample uji/kalibrasi, melakiikan verifikas: dokumen
permohonan pengujian /kalibrasi

B |Penanganan Alat Ukur/Kalibrator

Alat Ukur /Kalibrator

1) |Mengecek dan mencatat Kalibrasi Alal Ulkur/Kalibrator ke Daftar

2) |Mengecek dan mencatat Alat Pendukung Laboratorinm
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TINSTTR YANG DINILAT

ANGEA KREDRIT MENURUT
e UNSUR, SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN INSTANSI PENGUSUL ‘TIM PENILAT
LAMA | BARU | JUMLAH | LAMA | BARU | JUMLAH
2 2 3 = 5 [ 7 &

¢ |Andit Internal / Surveilen / Asesmen

1) | Mg laksanakan Andit (lan memlyuatr Laporan Hasil Andit rentang
Temupan Ketidaksesuaian

2) |Membuat Bukti Tmdakan Perbaikan Temunan fentang Loket
Pelayanan, danatau Administrasi Laboratorinm

Pelatihan Thternal

1) |melaksanakan pelatihan infermal bidang administrasi laboratodnm

2) |Mglaksanakan Pelathan internal bidang admmistrasi loket
pelayanan

3) |melaksanakan pelatihan infernal penangansn alat ok

Penanganan Instruksi Kerja

IMembuat Instruksi Kerja

PENGEMBANGAN PROFESL

A

Pembiratan karya tulis/karya ilmiah di bidang persiapan pengnjian
perangkat telekomunikasi/kalibrasi alal ukur

1) [Membuat karya tulis/karya ilmiah hasil penelitian /
pengkajian /surveifevaluasi di bidang persiapan pengujian

perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat nkair yang dipublikasikan:

a. |Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara
nasional

b. |Dalam bentuk majalah {imiah yang diakni oleh Kementerian
yang bersangkutan

2) |Membuat karya tulis/karya ilmish hasil penelitian/
pengkajian/survei/ evaluasi di bidang persiapan pengujian
perangkat telekomnnikasi/kalibrasi alat olair yang ridak
dipublikasikan, tetapi didokumentasikan di perpustakaan:

au |Dalam bentok hoku

b. [Dalam bentuk majalah ilmiah yang diakui olell Kementerian
yang bersangkutan

3) |Membuat karya tulis/karya ilmiah berupa tinjauan atau ulasan
{imiah hasil gagasan sendini di bidang persiapan pengupan
perarigkat. telekamiinikasi/kalibrasi alar ukur yang dipublikasikarn:

a, |Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara
nasional

b. |Dalam bentulk majalah ilmiah yang diakuioleh Kementerian
yang bersanglkutan

4) |Membuar makalal berupa rinjanan eran ulasan ilmiah hasil
gagasan sendiri dalam bidang persiapan pengnjian perangkat

didokumentasikan-di perpustakaan:

telekommnikasi/kalibrasi dalat akur yang tidak dipublikasikan tetapi

a, |Dalam bentul buku

b |Dalam majalah

5) | Membuat tnlisan ilmiah populer di bidang persiapan pengnjian

melaltii media massa yang merupakan satu kesatuan

perangkat rzlekomunikasi/kalibrasi alar akmr yang disebarluaskan

&) |Menyampaikan prasaran berupa tnjauan, gagasan, avau tilasan
itmiah dalam pertemuan ilmiah nasional (fidak harus memberikan
rekomendasi tetap] harus ada kesimpulan akhir)

Penerjemahan/ penyaduran biiku dan bahan lainnya di bidang
persiapan pengujian perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat tkur

1) |Menerjemahkan/menyadur di bidang persiapan pengujian
perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat nlair yang dipublikasikan

2« |Dalafm bentuk buku yang diterbitkan dan die darkan secara
nasional

b: |Dalam hentuk majalah ilmigh tingkat nasional

2) |Menerjemalikan /menyadur di bidang persiapan pengnjian
perangkat telekomunikasi/kalibras: alat uknr yang ndak
dipublikasikan:

a. |Dalam bentuk buku

b. [Dalam bentulk makalah yang diakal oleh stansi yang
berwenang

Penyusunan ketentuan pelaksanaan/ ketentuan tekais dibidang
persiapan pengrjian perangkat telekomunikasi/ kalibrasi alat nkur




_99. 2017, No.1494

UNSUR YANG DINILAT

ANGKA KREDTT MENURUT
™~ UNSUR, SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN INSTANSI PENGUSUL ‘TIM PENILAT
LAMA | BARU | JUMLAH | TAMA | BARU | JUMIAH
I 2 3 4 5 & 7 &

=

Menyusun ketentuan pelaksanaan di bidang persiapan pengujian
perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat akur

2) [Menyusun ketentuan teknis di bidang persiapan pengujian
peranglkat telekomunikasi/kalibrasi alat nlkur

JUMLAH UNSUR OTAMA 18D 3

I |PENUNJANG TUGAS ASISTEN PENGUJ] PERANGKAT TELEKOMUNIKAST

A |Pengajar/pelatih i bidang persiapan pengujian perangkar
telekanminnikasi/kalibrasi alat akuar

Mengajar /melatih yang berkaitan dengan bidang persiapan pengujian
perangkat telekomumikasi/kalibrasi alat ukur

B |Peran serta dalam seminar/lokakarya di bidang persiapan pengujian
perangkattelekomunikasi/kalibrasi alat ukur

1. |Mengikuti kegiatan seminar/lokakarya/lkonferensi di bidang persiapan
pengujian perangkat telekomunikasi/kalibrasi alat ukur sebagai:

a |Pemrasaran /penyaji/narasumber

b |Pembahas /moderator

¢ |Peserta
2. |Mengikuti /berperan serta sebagai delegasi ilmdah sebagait

2 |Eetna
b |Anggota
€ |Keanggoraan dalam organisasi profesi

Menjadi anggota orgamsast profesi Nasional ;

. |sebagai Pengurus aktit

2, |sebagai Anggota akuif
D' |Keanggotaan dalam Tim' Penilai
Menjadianggota Tim Penilai Jabatan Fungsional Asisten Penguji
Perangkat Telelconrunikasi

B |Pervlehan penghargaan/tanda jasa

Memperoleh Penghargaan/tanda jasa Satyalancana Karyasatya
1. |30 (Gga puluh) rahun

2, |20 (dna pulnoh) tahon

3, |10 (sepululy) taliun
F |Perolehan ijazah pendidikan lainnya

Mem peroleh ijazah pendidikan yang tidak sesua dengan bidang
tugasnya

Diplotma T (D)
Diploma IT (DIT)
JUMLAH UNSUR PENUNJANG

d
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Butir Kegiatan jenjang jabatan di atas/di bawah *)

L 2

JUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANG

¥) Dicoret yang lidak perlu
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III |LAMPIRAN PENDUKUNG DUPAK :
1. Suraf pernyataan melakiikan kegiatan ...u..
2. Swurat pernyataan melakukan kegiaran ...
3. Surat pernyataan melakukan kegiatan ...,...
4. Surat pernyataan melakukan kegiatan pengembangan profesi
5. Surat pernyataan melakukan kegiatan penunjang
&, dan seterusnya

1V |Catatan Pejabat Pengusul :

NIP,

@ N =

4, dan seterusnya

(namd pejabat pengusnl )

( jabatan )

NIP,
V |[Catatan Anggota Tim Penilai :
4. dan seterusnya
-
| Nania Penilai 1 )
NIP,
(Nama Penilai 1T )
NIP,
Catatan Ketuna Tim Pemnilai :
1.
2
&

4. dan seferusnya

Ketua Tim Penilai,

INama )




