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KEMENAKER. Pedoman Nomenklatur Jabatan
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PERATURAN MENTERI KETENAGAKERJAAN

REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 8 TAHUN 2019
TENTANG

PEDOMAN NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA PEGAWAI NEGERI SIPIL

DI KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang

bahwa dalam rangka pelaksanaan sistem merit di
Kementerian Ketenagakerjaan, perlu mengganti
Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 434 Tahun
2015 tentang Pedoman Standar dan Kriteria Jabatan
Pelaksana di Kementerian;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan
Menteri Ketenagakerjaan tentang Pedoman Nomenklatur
Jabatan Pelaksana Pegawai Negeri Sipil di Kementerian

Ketenagakerjaan;
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Mengingat

Menetapkan

Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2008 tentang
Kementerian Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 166, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4916);

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5494);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2015 tentang
Kementerian Ketenagakerjaan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 19);

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 8 Tahun 2015
tentang Tata Cara Mempersiapkan Pembentukan
Rancangan Undang-Undang, Rancangan Peraturan
Pemerintah dan Rancangan Peraturan Presiden serta
Pembentukan  Rancangan  Peraturan  Menteri di
Kementerian Ketenagakerjaan (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 411);

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 13 Tahun 2015
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Ketenagakerjaan sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 8 Tahun 2018
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri
Ketenagakerjaan Nomor 13 Tahun 2015 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Ketenagakerjaan
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor
750);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 41 Tahun 2018 tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana bagi Pegawai Negeri Sipil
di Lingkungan Instansi Pemerintah (Berita Negara

Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1273);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN MENTERI KETENAGAKERJAAN TENTANG
PEDOMAN NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA PEGAWAI
NEGERI SIPIL DI KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN.
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BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Menteri ini yang dimaksud dengan:

1.

Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS
adalah warga negara Indonesia yang memenuhi syarat
tertentu, diangkat sebagai pegawai aparatur sipil negara
secara tetap oleh pejabat pembina kepegawaian untuk
menduduki jabatan pemerintahan.

Jabatan Pelaksana adalah sekelompok jabatan yang
berisi fungsi dan tugas pelaksanaan kegiatan pelayanan
publik serta administrasi pemerintahan dan
pembangunan.

Tugas Jabatan adalah serangkaian kegiatan yang
menunjukkan tugas, tanggung jawab, wewenang, dan
hak seorang pegawai dalam pelaksanaan pemerintahan
dan pembangunan.

Klasifikasi Jabatan adalah pengelompokan jabatan yang
menunjukkan kesamaan karakteristik, mekanisme, dan
pola kerja.

Ukuran Kinerja Jabatan adalah kuantitas, kualitas,
waktu penyelesaian, dan biaya yang dibutuhkan untuk
menghasilkan output/hasil kerja dalam suatu jabatan.
Kedudukan Jabatan Pelaksana adalah posisi jabatan
pelaksana dalam susunan jabatan dalam suatu unit
kerja yang digambarkan secara vertikal maupun
horizontal menurut struktur kewenangan, tugas, dan
tanggung jawab jabatan serta persyaratan jabatan.
Kementerian adalah kementerian yang menyelenggarakan
urusan pemerintahan di bidang ketenagakerjaan.

Menteri adalah menteri yang menyelenggarakan urusan

pemerintahan di bidang ketenagakerjaan.

www.peraturan.go.id



2019, No.700 4

Pasal 2
Nomenklatur Jabatan Pelaksana di Kementerian digunakan
sebagai pedoman bagi pejabat di bidang pengelolaan sumber
daya manusia aparatur dalam melaksanakan sejumlah fungsi
manajemen PNS terhadap Jabatan Pelaksana di Kementerian
yang meliputi:
a. penyusunan kebutuhan dan pengadaan;
b. penempatan; dan
c. rencana pelatihan atau pengembangan kompetensi

lainnya.

BAB II
NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA

Pasal 3

(1) Jabatan Pelaksana dikelompokkan dalam Klasifikasi
Jabatan PNS yang menunjukkan kesamaan karakteristik,
mekanisme, dan pola kerja.

(2) Kesamaan karakteristik, mekanisme, dan pola kerja
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) ditetapkan dalam
nomenklatur Jabatan Pelaksana.

(3) Nomenklatur Jabatan Pelaksana sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) ditetapkan berdasarkan Tugas Jabatan,
kualifikasi pendidikan formal dan/atau profesi, serta

kompetensi sesuai kebutuhan organisasi.

Pasal 4
Nomenklatur Jabatan Pelaksana sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 3 digunakan sebagai acuan bagi setiap satuan
kerja di Kementerian untuk:

a. penyusunan dan penetapan kebutuhan;

b. penentuan pangkat dan penempatan dalam jabatan;
c. pengembangan karier;

d. pengembangan kompetensi;

e. penilaian kinerja;

f.  penggajian dan tunjangan; dan

g. pemberhentian.
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BAB III
PENETAPAN NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA

Pasal 5

Nomenklatur Jabatan Pelaksana di Kementerian
ditetapkan sebanyak 172 (seratus tujuh puluh dua)
jabatan.

Nomenklatur Jabatan Pelaksana sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) tercantum dalam Lampiran I
dan Kedudukan Jabatan Pelaksana tercantum dalam
Lampiran II yang merupakan bagian tidak terpisahkan

dari Peraturan Menteri ini.

Pasal 6

Nomenklatur Jabatan Pelaksana yang telah ditetapkan
dapat dilakukan perubahan sesuai dengan kebutuhan
organisasi.
Usulan penetapan nomenklatur Jabatan Pelaksana
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi:
a. perubahan/penyempurnaan nomenklatur jabatan;

dan/atau
b. nomenklatur jabatan pelaksana baru.
Usulan perubahan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
disampaikan oleh Pejabat Pembina Kepegawaian pada
tingkat unit kerja kepada Sekretaris Jenderal.
Usulan sebagaimana dimaksud pada ayat (2) paling
sedikit memuat:

a. nomenklatur jabatan;

b. Klasifikasi Jabatan;

c. rincian Tugas Jabatan;

d. uraian Tugas Jabatan;

e. syarat jabatan;

f.  hasil kerja/output jabatan;

g. kualifikasi pendidikan dan/atau profesi;

h. kompetensi manajerial, teknis, dan sosial kultural,;

e

kelas jabatan bagi nomenklatur jabatan yang sudah

memiliki kelas jabatan; dan
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j.  analisis beban kerja.

(5) Usulan perubahan nomenklatur Jabatan Pelaksana
sebagaimana dimaksud pada ayat (3) dan ayat (4)
disampaikan kepada menteri yang menyelenggarakan
urusan pemerintahan bidang pendayagunaan aparatur

negara dan reformasi birokrasi.

BAB IV
KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 7
Pada saat Peraturan Menteri ini mulai berlaku, seluruh
pejabat yang memangku Jabatan Pelaksana di Kementerian
sebagaimana diatur dalam Keputusan Menteri
Ketenagakerjaan Nomor 434 Tahun 2015 tentang Pedoman
Standar dan Kriteria Jabatan Pelaksana di Kementerian
Ketenagakerjaan tetap melaksanakan tugas dan fungsinya
sampai dengan ditetapkan dalam jabatan baru berdasarkan

Peraturan Menteri ini.

Pasal 8
Penataan PNS dalam Jabatan Pelaksana di Kementerian yang
telah ditetapkan berdasarkan Keputusan Menteri
Ketenagakerjaan Nomor 434 Tahun 2015 tentang Pedoman
Standar dan Kriteria Jabatan Pelaksana di Kementerian
Ketenagakerjaan harus disesuaikan dengan Peraturan Menteri
ini dalam waktu paling lama 6 (enam) bulan sejak Peraturan

Menteri ini diundangkan.

BABV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 9
Pada saat Peraturan Menteri Ketenagakerjaan ini mulai
berlaku, Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 434

Tahun 2015 tentang Pedoman Standar dan Kriteria Jabatan
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Pelaksana di Kementerian Ketenagakerjaan, dicabut dan

dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 10
Peraturan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal

diundangkan.
Agar setiap orang  mengetahuinya, memerintahkan

pengundangan Peraturan Menteri ini dengan penempatannya

dalam Berita Negara Republik Indonesia.

Ditetapkan di Jakarta

pada tanggal 26 Juni 2019

MENTERI KETENAGAKERJAAN
REPUBLIK INDONESIA,

ttd

M. HANIF DHAKIRI

Diundangkan di Jakarta
pada tanggal 26 Juni 2019

DIREKTUR JENDERAL

PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA,

ttd

WIDODO EKATJAHJANA
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PTERATURAN MENTER! KETENAGAKERIAAN REIMUALIK INDONKSIA
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Mk Negars (BMN) Admisistruse stas hickang luin | (1) Pprogadministrassan b bidung
yang roievan dengnts tugas Soatnl Koltural (1) farsng melik nepats
Jutmtan Trknin:
Petatinan
~Praighetan/iatess s
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5 dan
ST oo
ooy - Priatl Tugas Jabatan/
i Unin lot::::lnd UK o Ukuran Kineris Juburan
Dusar Dasar
23 | Peogudministrast SLTA/DI/ D2 muploms Seluruh UK Munajerial Mebdboihun begistan
Keuangan Duni/D-D (Digdoens Tige) (11] Procotaun dan
idung Munajemes Soalal Kultural (1) pendokuime ntasiun i Bidang
Pk ntonsn f Aot vanl Tekiia: eungan
perkantursn / Tetn
Perkantursn atan bidang sin
yang relevan dengan tigne Priativan
Jabutan « Prajabatan / Latser ¥
Dasar Dasar
Xesenagaheriuan
20 | Pengeinia Anggersn D3 Miplomss-Tign) hidang Selurih U K Managerial Meinicikan Wnpstan
Adustansd/ Munagesser | L] duts peniy
Admisiatrand) Teknli Soulal Kuadtural (1) Ragrearant (1 Dilaisg sn @Rt
lesbfnatfies/ Matajomen Tekiua
Imfurmatibon utans buidung
Luin yumg reievan dengan
s patutan Priatian:
« Prajutintan / Latses v
- Dunar-Dusar v
Keveragalorr an
- Duwar Dusar Menge lolnang
— JMeangan
27 | Peogeinia Barung Milik D3 {Diploms Tign) bidang Seturin UK Manajerial Meladcukan kegintan
Negarn AXuRe s Mutsigemen / i IS (o dun peny
Admissiatrust Negara / Suainl Kultural (1) Saparan o Didang Darsing
Al rusd Poblik utsis Tedsa perscdiaan dan barung inille
Dirlassg luin yusg relcvan negacd
dengan tugas jubatan
Pejathan
5 dan
ST oo
ooy - Priatl Tugas Jabatan/
i Unin lomwer!nd UK a Ukuran Kineris Juburan
- Prajabotsn / Latssr Y
- Dusnar Dasar v
Ketenngaltrrpan
- Fenigeioiaan UMN Dag
Pevygeib Prerst
28 | Pengelula Datu -3 (Diplotess - Viga) bideng Selurul UK Munajerial Mehuhan heglatun
Porbendahuruars Teknide Infutnaticn) (U] pendokiume nhasius dun
Marssjemmen Toknik Soainl Kultwral (1) pengedalian i bltang dsta
Trsfomnt Gon / Adimdanistrusd Teknis perteodaharaan
Perkantorsn/ Manajemen atas
Lidang Wain yang reievan
dengun tsgas jabaten Pelatihan.
- Prujubocan / Latsar v
- Dunar - Dusar V
Kesrnagakes pac
- Teknia Perbendubarasn
20 | Pengriule Data PRSP -3 fDriplasess - Tigu) bnidang Sclisrul UK Mutajerinl Meldcikan kegiatan

Texnd Inhunatikn wtau hidang
Inkis yumg refevan dengan
tagas ahatan

i
Soainl Kultural (1)
Trknta:

chuta ¥
Negrrn Dukan Pamk di batany
wKruangan
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Admivastrasd/ Teknis
Intumatien/ Manuemen
Trknde Infmatiks sta Sidang
Inin yamg relevan dengan
tgas ahetan

Boaial Kulttral (1)
Tk

Prlatian

- Prajatitan /Latsar

- Dunar Dasar
Kesenagakerman

LS 5 dan
ST e
o - Tugas Jabatan/
i Unin Kompeteonl (UK n Ukaran Kinegis Jabunan
30 | Pengriols Dt Temminn D3 plooss Thgn) bidang Selurun UK Munajerial Mebkaikan kegiatan
Progiwssun Axtistansd! Marssjennes | (L] peny

Saparmn o8 Mg duts temsen
Progawasan

n

Peogelolu
Tindak Langot Laporun
Huall Prx

D3 Miplots Tign) bidang

Seluruh UK Munajerial
i

Soalal Kultural (1)
Tekisa.

Priatthan:
- Prajutustan / Latsss
- Dasar-Dasar

Kescnagales pan
_Mu e B

Mebaioukusn begistun

hapraaran huh“"w-:hnnl
fhesdi bazgjut leposwe haall

A2 | Peogoloin Kersigion D3 Diplomas Tiga) bidang Selurin U K Manajcrial Meisicikan Wegietan
Negarm Adtansd / Manajemen JEsconn | (1) peogelolaan kerugan negar &
mi / Souinl Kutttral (1) Sidung keuanga
Admisistrus stan bickang luin | Tokinta:
yang roievan dengnts tugas
Jabmtan
Priatian
- Prajatbatan / Latsss )
- Dunar Dusar V
Nevoagsiopmen
LS 5 dan
oo
s L Tigan dabatan/
i Unin Kompeteonl (UK n Ukaran Kinegis Jabunan
Level)
Tciua Perhepdsharang
33 | Panggeiols Kesinmgan D3 Miplomss  Tagn) bidang Selurun UK Munajerial Mebdoikan kegistan
Ausitanst/ Managemen / m dan peny
Amivdstrand/ Teknik Soalal Kudtural (1) Taparan &) bidasg Reuangun
Iefomutfics /. Masugjesnes Tekmnia:
Teknde Inlotarihn utan Didung
lains yung relevan dengun
Tugas jatwtan Pristihan
« Prajabatan / Latsar Y
Dusar Dasar vy
Kesenagabes man
Dusor - Dasar Pengelolaany
Kcunnlﬂn
3 | Pengelole Lapotun D3 Diplotess - Tiga) bideng Sel UK Munsyerial Meiskuhan keglatun
Keusngen Acusitansd/ Mutsajemen | [ (Y duns penry
Admistatrns/ Teknlk Souinl Kuttaral (1) Sapremran o8 bidkaing baporasn
Izfmaties/ Maziajemnen Tekinta:
Imbumatihon utass buidung
L yumg relevan dengan
s g tatan Pristihan:
- Prajabatan /Latsss )
- Dunar Dusar v
an
- Duwar-Dusar Mengelolaany
3% | Peogeloln Tuntutna D3 {Dipioms Tiga) bidang Selignin U K Munajerinl Melakcukan Regiutan
Perbendalinruan dun Artetansd/ Managemen | (U] e lol dun peay
Tremuan Ouentd Rugl { Peme fan/ | Soalsl Koltural (1) Saproran «F Didaiag Nanistan
Teknd Inbstnatika) Tedetsa: prrbendal dun
M. Teknik arsts rugl
Alay biejeng \nin Yang [edevan
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5 dan
ST oo
oo - Tugas Jabatan/
i Uni loc:a::’r!m UK . Uluran Kinerjs Jabuanan
AeTENN Nagan jabatan Priatiban
- Prajubatan [ Latsas ¥
~ Dusar Dasar
Ketrmmgpierinse
36 | Pemgoiuh Duflur Gajl D3 iplotzs  Tigs) bidang Seluruly UK Munagerial Melshoikan keglatun
Teknd Inbstiatihn) [ pendokisme ntasius lun
Mutsajrrmen Tekalk Soalal Kuliural (1) pengolalian di bidang daflur
Intmiat on/ Admenintrasl Toknis oy
Porkantorsn/ Mansjemen
sl hdang Inim yang resevan
denigun nagas jabaten Pelatihan
Prujabetan /Latser v
Dusar-Dasar v
Kesenagakes pan
- Dunar -Dusar Pengeloluary
Keusngun
AT | Pengolabs Daca -3 (Driplasess - Tige) bidang Sclisrut UK Munajerinl Meldcikan kegiatan
Perbendaharnan Tekpde Infurmaticn) (L] pradokumentastan dan
Marsgemern Toknik Soatnl Koltural (1) progotaban i hutang dats
Imtomatten / Adinenintras Trknia. perbendaharnan
Prokansacan/ Manaemen
Atas bistang lain yang relevan
dengan Tiagas jahazan Pelatinan
- Prajahatan /Latsar v
- Dumar-Dusar v
Kescnagakeran
- Dusar-Dusar Fengelolnang
Keuangun
5 dan
ST oo
oo - Tugas Jabatan/
Pursliatihars Mitsienut Uni m:a‘"“m UK . Uluran Kinerjs Jabuanan
I8 | Poayumsun Rencans £ 1 Strain-Sang/ DA Selurun UK Munajerial Mebdaikan segintan
Prrogrodalisn IDgdoma-Emput ) bitanyg (U] peryusinan hahan lan
» ! Boatal Kultaral (1) penciatinan dats olyrk kerje
Marsageren / Hakum / Trkoua! Sudang rencans peniperadalian
Admizastram Pemmrrsmntahan . Priakaarzan anggaran
atan hetang laim yang retevan
AT SN L
- Prajatiatan /Latsss v
- Dusar Dasar vy
Kesenagakerman
- Monev Kinergs
ey ggerin
730 | Veriniasar Adgnrun D3 Mipiouss Tigs) bidang Seluruls UK Munajerial Mebiboukan keglatun verifilos)
Ausitasl) Manujesun/ (L] teriuadeg dobusmen uwilng wtag
Admisistrust Peratisons Soulal Kultural (1) revisi shgmarnn
slas betang lais yang refeven | Tekosa,
dengun tuges jubstan
Priatisan:
« Prajabetan / Latsar v
Dusor-Dasar
Kesenagaberpan
S0 | Verinkatar Kevangan D3 Diplomas Tign) bidang Selurih U K Manajcrial Melnic | kan kegietan verifioss
ANt/ Sarjesan/ i terhadap doknonen umilsn
datrusd Periuatisaran Souinl Kutttral (1) Procame anggerun
ulas butang lain yang refevan | Tekinta:
dengan tugas jubatan
Priatian
- Prajatbatan / Latsss )
- Dwnar Dusar
Jevnagsiermaen
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“t

Arsads Dikdar

51 (Strate- Sang/ O
(Dapiomn Empat) hidang
Managetzen/ Ekonon/
Adpumiatrand/ Prikolog stan
bidtany inin yung rcicvan
dengnan tuagan jabwtan

Pristduan

- Prajabatan /Latssr

- Daxar Desas
Kereringakrrman

Tugas Jabatan/
Ukuran Kineris Jabaran

Mok kan kegistan analisis
dan perclaanon dalsm rungis
penyusunen rekomendast ol

@

Atsals Jatatun

5.1 (Straty. Seng /D4
{Dagsboenin - Empuat) biddang
Mucsagersen [ Ekonot /
Aditrtisdstrasd / Padesdop! atais
bidasg Luits yuisg relevans
dengun tugas jubatan

JOC

Selurut U K Manajetial
1y

Soslal Kittural (1)
Trkisia:

Priatihan:

- Prajabatan / Lassar

- Danar-Dasar
Ketenugakes ary

- Analisis Jabatan

- Analisés Beban

-

Melaloihan hegiatun anulisls
dan peocladhan dalam runghs
peryusunan relsteendast di
Bidang kebaituban abatan

“

A ks Kelembogaan

51 (Strata St 04

Selirun U K Managerial

Melakaikan kegntan analsie

- Analisss Jatsmtun
< Analists Netiun Ko

[Degdama - Fanpat) Didang 1 dan peneloahan dalam rangks
PFemernntahan / Huakam ) Sominl Kusltural (1) penyusunan rekomendast
Admisdstrass Negarn/Sosial Tekrin: tndang kelembagnan
Pulittk atan dang bain yang | -
relevan dengan tuges jahatan
LS dan
oo
s L Tigan dabatan/
i Unin Kompetenal (UK . Ukaran Kineris Jabaran
Level)
Priatian ¥
- Prajuliatan [ Latsas
~ Dusar Dasar
Kesnazaurrman
44 | Avadis Kesejaliteraan £ 1 (Strats-Sat/ DA Seluruly UK Munagerial Mebshokan beglatun anulisin
Sieubes Dayn Masitsala {Dngsbonnin-Enmput) Blbany [ Aunt peociaabian delem ramgio
Apuarutus Mutsajermen ) Ekntues/ Soalal Kuliural (1) pororusunan ekeie i &
Atmitrastran/ Peioiog atats Teknis hidang krsrjahierann sumber
hikdang Wain yang releven dayn
dengan tagas jabaten TANEINLS Aparetur
Pelatiban
Prujabetan /Latser v
Dusar-Dasar v
Kesenagakes pan
- Adtanirket sl
Kepegawaiai
45 | Amaks Organisssi S0 (Strata-Satiy/ D-4 Scitsruty UK Mursajerinl Meldcikan kegiatan snaliais
{Dgricona mput) butany ] dan procashan dalam ranges
Marsgermer / Adminsstra Soatnl Koltural (1) Proyusunan relosnereian
Negarn / Pabith stay bdang Trknia. ol hidtany
Intis yumg relevan dengan ’
tupgas ahatan
Pelatinan
- Prajahatan /Latsar v
- Dumar-Dusar v
Kesenagakeran v
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“dan
ST oo
oo - Tugas Jabatan/
i Unin Kompetenal (UK . Uluran Kinerjs Jabuanan
40 | Avadis Penegalonn £ 1 Stratn-San)/ DA Selurun UK Manajerial Mebkcikan kegistan analisin
Inteyritas dan Disgitin 1Dgitstna-Eaput ) bistany (U] dan proclaahan delam raagie
SOM Aparatiar Marsagemen ) Kk Boatal Kultural (1) Pproyusunan selome relase di
Admizastras/ Padboiop stan Tk Sidang peoegakan intrgritas
Bhdtarg lain yang relevas . dan disgtm
dengan tugo fabstan hayn a7
Priatiuan
- Prajatiatan /Latsss v
- Dunar Dasar vy
an
AsminiatTust
Nepegawalan
47 | Avalis Pergembangan £ 1 (Strate-Batw)/ DA Seluruly UK Munajerial Mebdhukan keglatun anulisin
Komgpesens| {Digsbosun- Enmput) blbang (] Auit peariaahan delem ramgha
Mutsajrreen ) Bkt / Soulal Kuadtural (1) Prrorusuzian sehns o &
Admisiatras/ PMailedogs uta Tekia. Sidung poogeitiaaigan
Bbebarg lainr yamg relovan komnpetons
dengan tugas jubatan
Priatisan:
« Prajabetan / Latsar v
Dusor-Dasar
Kesenaghesiaag
AN | Aranls Tengembssngan 51 (Streta-Sany)/ D4 Selurih U K Manajerisl Melnicikan Wogietan snalinis
SOM Apsratar iDéploma Empat) hitany i dan peocfanhian Goam ranges
Mutsayeien ) Ekanons / Souinl Kutttral (1) Pproyusunan seloosmersiuss o
Admisistrum/ Pathobog! atais Teknta: Sudung peogrminngan SO0
il L yamg relovan Apmratisr
dengan Tugas fabatan
Priatian
- Prajatbatan / Latsss )
- Dwnar Dusar ¥
Jevnagsiermaen
“dan
ST oo
oo - Tugas Jabatan/
Prsliatihass Mitsienut Uni lo?‘wum UK . Uluran Kinerjs Jabuanan
- ASmitndetTasl
—_— Kepegawaian
40 | Avalis Program Dikbat £ 1 (Strate-San/ DA Seluruh UK Munajerial Mebshoiun kegiatan anulisin
{Dépionn: Empat) Didang i dan peoioahan dalem ramgies
Munajriesen ) Eknnwoosi/ Soalal Kultural (1) Pergumunan se b oelusi Al
Admissistrand/ Pulbtdogs utuis Tekiia: Bidung progsui diklat
Tbdbng luin: yang selovans
Nengen fugan jatsitan
Priativan
< Prajatiatan / Latwer Y
-Dasar Dasar Vv
Kesenagalues jaan
_ TOC
50 | Anaks Sumber Duys £ 1 (Strate-Batwy/ DA Selirub UK Munajerial Melskuhan keglatun anulisis
Mauttianks Apasutie {Digdonnin- Eamput) flbany ] dunt proclodhan delem rangio
Mutsajrreen / Admirsstrast Souinl Kuttaral (1) prryusunan rekooterelusd df
Neparu/ Publile stas bdang Tekinta: Sidung sumber tayn mastisain
Luin yumg relevan dengan aparEiar
tapae gatstan
Priatihan:
Prajatiatan /Latsss v
Dunar Dusar ¥
Kevenagalorr man
ASminastius
Kepeguisalat
DT | Amalis Tatn Ladosusss &1 Strate-Sanw/ DA Seliznin U K Manajerinl Melakcukan kegiuntan snaliais
(Ddgdoesin-Empur) hisdasy (] Aan peoeisnhan Salam ramghs
Marsgessen / At iniresttnst Soainl Kultural (1) Perousuna se ot oelus
Negurn/Puble stus bdang T krbpakat di hadany tete
luin yusg reieven dengun Ak sria
lugas shatasn

www.peraturan.go.id



2019, No.700

-18-

5 e “dan
o " Jenis Peiatihan Tugas Jabatan/
i Unin lot::::lnd UK | pa Ukuran Kineris Juburan
Priatian .
- Prajubatsn [ Latsay v
~ Dusar Dasar
Ketrnagalrrjaan
52 | Pempatiminietrns SLTA/ D17 D-2 Diiplomns Selurul UK Munajerial Melahiihan heglatun
Kepegawsian Duiu)/ D3 (Dipdoesa- Tigsd i procatatan dan
hidang Managmen Soainl Kudtwrad (1) pendoinamentasian oF hidang
Perkantorsn / Admanistras i Teknis Krpegawninn
perkantornn / Tats
Perkantorsn atsn bidang dein
yRng relevan deogan tugee Pelatiban )
Jubutan Prujubecan / Latsar v
- Dunar - Dusar
Mitemagahespann
53 | Bengrlula Dinipisn -3 (Driplattss  Vigu) idang Sclisruty UK Mutiajerinl Mclabcikan keglatian
Pegamni Admimistrum/ Marsjemen (L] progkiant kxsman dun
Alas budanyg lain yang refevan | Soaial Koltural (1) prociaaian dalam rangks
dengan tugas falmian Trkmtn: Proyusunan relosne et df
Dldang diaglm pegawnl
Petatinan ¥
- Prajahatan /Latsss v
Dwsar Dusar v
Ketenagakerjaan
- Adtmurastrust
b
54 | Pergrlula Kepeeguwnlan D3 Miplotss- Tiga) idang Selisruty U K Matugerinl Medakoulan kegleian
Marugessen/ Adumirsistrus L) pengsioluun bl due
Negurn/ Puldile stus bidsny Boainl Kultral (1) prrorusinan beporan o bidarsy
iin ysagreiovan dengep
5 e “dan
o " Priatihan Tugas Jabatan/
i Unin lot::::lnd UK | pa Ukuran Kineris Juburan
ugss hatan
Priatitian: v
- Prajabutan / Lateasy v
- Dmnar-Dusar
Ketenguieryinsy
55 | Pengeluln -3 (Diplenrrss - Vigu) bideng Belisrud UK Munajerial I ——
Pervelenggarsan Dikiat Marsajemmaen [ At mindacran / (L] pengelviasn whan dan
Puikiiog stat bidang Wain Soainl Kultvral (1) penyumunan pormn 8 bidang
Vang refevan deogan tigne Teknin perwlenggarsan (st
Jubutan
Pelatiban: .
- Prujubotan / Latsar Y
- Dunar - Dinsar
Ketenagiaberpaan
56 | Pempusun Rescuna 8-1 (Strata-Satiy/ D-4 Scltsrul UK Munajerinl Meladcikan kegistan
Mutssi {Dwgrtcona - Kmpat) butany " pray &
Marsgemsen ) Ekonoes / Soatnl Koltural (1) dan grocahasn data nbyek
Admimistran/ Pedieciog atan Trknia rrie @l bidany rencans mxikael
bidarg i yang relevan
Adengan Tiagan jnbatan
Pelatinan ¥
- Prajahatan /Latsar )
- Dunar-Dusar v
Kescnagakeran
- Adtturastrust
Kepegawnian
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Kuuificns:

Proutatikan Minsmal

& | (Strata- Sanu) bidang
Huloam

Selurul UK Munsperinl
11

Tugas Jabatan/
Ukuran Kineris Jabaran

Pengriuia Dokumsen dan
Informmnst Hulnms

kamgmater | Adminest iaal

Iubatan

D3 [Diplomzs Tage) bitang
Transe Infmatikn/ Tekn

Perkantaramn ate blutang sin
YANg refevan dengan tigee

Sowlal Kuttural (1) peryusunan rejounsodus di
Tekrda: bldang Buvkus
Priatiuan:
- Mrajnhatan / Lateas v
- Dwnar-Dusar v
Kewrmagahrrman
- Perancaagan Peraturam
U i
08 | Analis Advaias Hokosm i 1 1Strune Setu) edang Selurub U K Mansgerial Meladcikan kegistan anabsis
[Husu n Aan peneclnaban Salam rangks
Soslal Kudtursd (1) Perrvusunan relome ndas 4
Teknia Do acvolusl Budoans
Priatihan
- Prajabatan/ Latsar v
Dunar Dusar v
Ketenmgakermon
- Perancengsn Peraturun
Prrundung Undangan
59 | Analis Perutusan 5.1 (Burntu-Saru) Huk UK Melaioukan hegietun anulinie
Perundang-Undengun (1) dun peoclaabinn Guls rumghs
Sontal Kuttvrsl (1) peryusunan rehommendust
Peruturan Ferundung. ke bidung perutusan perundacsg.
Usudtanygan - msdnngars dan rancangen
peratuean perundang |
LS dan
ST oo
o - Tugas Jabatan/
' i Unin Kompetenal (UK . Ukaran Kineris Jabaran
Pristian undangan
- Prajubaten [ Latass A
~ Dusar Dasar L
Ketcnagalierpaan
- Peranczngan Frraturan
- L
60 | Analdie Prociuk Hubum l-lt-stm-—lnwﬂukum Selisrud UK Munajerial Moiskiikan heglatan sisliais
m dan proviaahan delsm s
Soainl Kudtvral (1) penyumunan wknmeodest i
Teknia, bidang produk halomm
Pelatiban:
- Prujubotan / Latsar v
- Dumar - Disar v
Prrancangan Peratusan

Soainl Kuttural (1)
Trknea.

Priathan:

~ Prajubutan / Latsss

- Dunar-Dasar
Ketrnagakerman
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“dan
ST oo
oo - Tugas Jabatan/
e g
i Unin Kompeteonl (UK a Ulkoaran Ksnerjs Jubanan
03 | Pevgriols Pengkajinm D3 @iploma - Tgn) bidang Selurun UK Munajerial Mebkoikan kegistan
M tlun Pr. J (U] pengeivlaan baban das
Migkusn sias hutang laln yang refevan | Boatal Kudiural (1) proyusinae laporan o8 bidaiy
dengan tugas fnbstan Trkoua! pengkajian dan peractanhan
> hiakizm
Priatiuan
- Prajabatan /Latssr v
- Dmsar Dasar
Sexnamberinan
03 | Pengelols Perstursn D3 Miplomss Tagn) bidang Selurun U K Munajerial Mebddonkan kegiatan
Perundang Undengan Admirdetinsd/ Munajemen () pengeloloan Dalue dany
atau bdang lnin yang reSevan | Sealal Kudtural (1) Prayusunan bapormn o8 biduing
dengan tugas jubaten Tekinia Peraturan perundung:
. urnlungan
Fristihan:
= Prajuliutan / Latess v
- Danar-Dusar
Nesenagaherpuan
| Pengolah Dasa Infirmmast | D3 @Diplonss- Tign) Bidang Selusrih U K Manaperal Melsicukan Bopistan
san Hiukum Texnic Intamatika ) " Pendakume e asian dan
Marapemeen Teknik Sosinl Kutraral (1) pengeiohinn dsta @i bidang
Tedometike/ Adménisras Tekaa Snformessl dan o
Prrkanturnn/ Mansrmen
ulas butang lain yang relevan
dengan tiagae julatan Priatian:
> Jlatesy v
- Danar-Dusar
Kevenagakeraan
“dan
ST oo
oo - Tugas Jabatan/
Pistitihars Minienal Unin mmm uK a Ulkoaran Ksnerjs Jubanan
03 | Penyusun Baban -1 Strate- San) Hukouam Selurun UK Munajerial Mebdaikan kegiatan
Baotuns Huliam (U] ey dan
Boaial Kulttral (1) data vbpek kerjn & hidang
Tk Siahan hamtaan hudosm
Priatiuan
- Prajabatan /Latssr v
- Dmsar Dasar
Sexnamberinan
06 | Pesgunun Bahan &1 (Strate- Sang Huloam Selurun U K Munajerial Mebdoikan kegistan
Peeguluhun Hulomn n pray dan b
Sealal Kuttural (1) Auta sbyek kecin & bidung
Tekis. Buhas penyuluban bidous
Fristihan:
= Prajuliutan / Latess v
- Dusar-Dusar
Nesenagaherpuan
0T | Pemyamun Rancsngan 51 (Strete- et Hukum Selisrih UK Manaperial Metaicihan Bupstan
Perundang Undangan " Laaddl ¥
Souinl Kuttaral (1) Anta odyvk kerjn B hidang
Tekaa TRNOSOGAN Peruimdan g
ussdangas
Priatihan:
~ Frajubatan / Latssy v
- Danar-Dusar
Kevenagakeraan
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Tugas Jabatan/
Ukuran Kineris Jabaran

|Dagiama -Eamipat) hatang " dan jenriaahan Galmm rangks
Manegemeen/ Ekonam Sosinl Kultursl (1) PETIVURATIE N 10K T st
Pemenintahan/ Teknia' Kebliakan &) hadany Wywnan
Admieastiuss/ betsjakan e
pusbiih/ Huscuen ateu bidang
Inin yang refevan dengan Prlatihan
agas plastan - Prujatbutan / Lateas v
- Dwnar-Dusar
Eownagshsrpen
09 | Amaks Frotokul 5.1 Srete-Batiy/ D-4 Seluruh UK Menserinl Melakukan keptetan atalais
|Oeplomna- Emput) bidang (Y] dan penclashan dalam rungios
andbcan) wta Sidang b Soninl Kultural (1) proyusunan rekomendan &
Yang redevan deogans tuges Teknin Bidang prowkol
Jbs iy .
v
Polatisan: v
- Prajubutan / Lassesr
- Dunar-Onsar
Kevrnagakerpan
- Kehusnssan dan
Rrsriokpley
TO | Konsaswdan Prisiges WTA DU D=2 [Diploms Seturub UK Manaperiat Melaknikan krgistan
Kenmanan Duan)/ -3 {Dipioena- Tigw (L] Koo InAKL, pengagann
Didang yong refevas dengan Sostal Kuttural (1) pemmesioanan dan evahiunsl
g Jahetan Truma Aramanan
LS dan
oo
s L Tigan dabatan/
i Unin Kompeteonl (UK n Ukaran Kinegis Jabunan
Level)
Priatian
- Prajubatan [ Latsas Y
~ Dusar Dasar L
Ketrnagakerjaan
oLlmis Mot
71 | Penatu Tekoin Kemsanun | 81 Strate-Bat)/ D-4 Seluruls UK Munajerial v
{ ) Esbbaniy ] Sutuun Progamunsn sclingea
Nalaam /Sosinl dan Potitih Soainl Kudtwrad (1) W Vi hitang Weamanan dan
Poltse/Ketahanan Nasiooa!/) Teknis Wereriiban
Pemerintahan atau badang
Inin yang reievan dengan
Tugns fabaian Pelatihan.
- Prujubocan / Latsar v
- Dusar-Dusar v
Wesrnagakes pac
-Cluda Utasns
72 | Penpudministras SYA/0D17 D2 UK M il Melabcikan
Layurssn Fengadaan D) /03 {Diploena- Tigsd ] Procatatan dan
Secars Klektranik bidang Managemen Soainl Kottural (1) Pprodokumentasan ol bidang
Perkanturan/ Administosst Trknia: Layunan Mengadaan Beeara
Prokansncan/ Tate . e rraniic
Prokantaran atei bltang isin
yang refevan dengan tugae Prlatihan
Iubatan - Prajahatan /Latsar v
- Dasmanr -
— Ketenagiaheruan
73 | Pengutoulmistinsi BLTA/DI; D-2 (Diploms Selusruty U K Manajerinl Medakcukan hegletan
Permeliharaan Gediing Dusl/D-3 (Diploess-Tiga) i Pencuiatan dun
Karatoe Ditlasag Managesen Sosial Kultural (1) pendukumentasinn s bidung
Prerkantorsn/ Admsniniranl Teknia: prmclifiarnan grdung kanior
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Perkantorsn atai bidang sin | Pristiban
yang releven dengun igas - Prajubatean [ Latsas
jubmtan - Dunar Dasir v
Ketrnagakerjaan v
- ArtmitrastTast
T4 atrmad E.IA/DI,' D-2 Diiploma.- Belisrut UK Munajerial Moiakukan keglatuan
Persurntan D /D3 (Diplossia- Tige) I pencatatan den
hidang Manajemen Soainl Kultvral (1) pendolument asian surst
Perkantorsn / Admanistrasi Teknia:
perkantorsn/ Tetn
Perkantoran atsu bidung bein
yung relevan deogan tugns Pelatihan.
Jubmatan - Prujubotan / Latsar v
- Dumar - Disar v
Ketrnagaker pacy
- Astmurest et
Prreantorsn
75 | Pengnctmirmstrast Sarana | SLTA/DL D-2 Dipiomas- Sclizruh UK Managerial Melnkzikan kepintan
an Praanrans Puan) /D3 (Diploesa- Tigs) (] Peneatatan dan
bitarg Managmen Souinl Kutiural (1) Ppendaksmentasian it hidang
Prekantaran / Admsnintras| Teknea. RATRRA dAn prasarme
Prekantaran /Twtn
Prekantorun atus bidang isin
yang relevan dengan tuges Priatihan:
Jubtmtan ~ Prajultan / Latear v
- Dunar-Dusar v
Ketrnagakerman
- Adtmurestruat
Perantaran
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70

Pengaaministrast Umam

SLTA/DL D32 [Eaphoms
Dran}/D-3 (Dipdcers-Tigs)
bidang Managemen
Perkantoran/ Administrast
perkantorsn/ Tatn
Perkantursn ate bidang dsin
VAT TYiTvan dEngan 1igas
Jabmtan

Selurun UK Manajerial
I

Boaial Kulttral (1)
Tk

Priatiuan
- Prajabatan /Latssr
- Dunar Daser

7

Perggeiols Date
Keamaisan dan
Ketertiban

D3 Miplomss Tags) bidang
Tekorie Tefeornutiion/ Tekrsdk
Romgearey / sdiminiatrusi
Prrkuntorsn atuu bidung el
Vg relevan deogar tiges
Jubmtan

Sexnamberinan
Selurun U K Munajerial
i

Sealal Kutural (1)
Teknia

Fristthan:

- Prajaltan / Latess
- Dusar-Dasar

man

Kesenagaluer,
Admirsstrusl
Pesansor

Mebakonan kegistan

loan dan peny
Mapermn () hidarsg dutn
kemmanun dan keteriban

™

Peogoioia Guatung

D3 Diplomas Tiea) bidang
Manapemeo /Adoimessrast stan

L]
Sl U K Manajerial
(L)
Soainl Kulttral (1)
Tekinta:

Priatian

- Prajatbatan / Latsss
- Dwnar Dusar

Melalcikan Wegietan
pengkoordimasian,

Saparan i bidang perpsdangan

www.peraturan.go.id



3. 2019, No. 700

n Standar Kompetenst Jabatan dan
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Psaelitihass Minkenal Unin lomwml UK | pa Ukuran Ksnerjs Jubanan
AdmindetTus
—_— — D
79 | Peosgelols Poilloinik D3 fDiplotss Tagn) bidang Seluruh UK Munajerial Mebihouhan kegiatun
Munajerven /) Farmmaai/ (11] 1ol dan pe
A umtansd st bidang luln Soalal Kultural (1) Raparan () bidang poliklingk
Vang relevan deogan tuges Tekiia:
Jubmtan
Priativan .
« Prajabatan / Latser Y
Dasar Dasar ¥
Kesenagalies jaan
Admirsstrusi
Perhanbonss
BO | Pengelulu Uit Layusues -3 (Digalentezn Viga) Sidleng Belizruly UK Munajerial Menhuikan beglatun
Borgndasn Mutsajrrnen) Administin/ ] ! dan peny
Prmenneshan stuu betany Boainl Kuttaral (1) lopomran o bidburg unit lgweaan
Luin yumg relevan dengan Trknta: progastasn
tges patuatan
Priatian ¥
- Prajahatan /Latssr )
- Dwwar Dusar V
Kesenagaioerman
 Tekais Pengadaas
— ha‘.}-—
81 | Pengennudi BLTA/ DI} D-2 (Diploms Selisruty U K Manajerinl Melakoulun hegletan
Dus/D-3 (Dipdosns-Tign) (U] praucedosuan dan peisyurnan
Dilasig yang refcvan dengai Soalal Kultural (1) Tracoportas yung borsilul
Iuagus patistan Tektua: dongun
Slims
n Standar Kompetenst Jabatan dan
o » Kah - Priatihan Tugas Jabatan/
i Unin IOT:::IM UK | pa Uluran Kinerjs Juburan
Priatian
- Prajubatsn [ Latsay y
~ Dusar Dasar v
Ketrnagalierjaan v
- Munttr
82 | Pempuluh Kearsguen 1 Strate-Bat)/ D4 Seluruls UK Munajerial Melahiihan heglatun
{Dxgadocun - Empat) butasy h poroultlian, evilins dan
WKenrnipan stan bldsng lain Soainl Kudtwral (1) PenyusuTMN bapormn o8 bidang
yang relevan dengan tigne Teknis kramipan
Jubutan
Pelatihan: .
Prujubecan / Latsar v
- Dunar - Dusar v
Kesrnagales pac v
- Kenrsipun
- Tuis Neakah Dunas
K3 | Pezprabuch Obwt dac 81 (Strate-Satig/ -4 Sclisrut UK Mutajerinl Mclnicikan krgpistan
Maksnan |Dsgrtmmia - mpat ) butang (L] proyulubian, evelaas dan
Kewrhintum Mawysrabont/ Souinl Kutiural (1) Pemyusunian beporen o8 bidang
Ketsgynhan Kenrbatam stag Trknea niat dan meakanas
hidang Isim yang relevan
deTugan Tiagas Jahatan Prlatihan
- Prajahaten /Latsss v
- Dumar-Dusar v
Kescnagakeran v
< 1
84 | Popusun Rescuns 8.1 Brrate-Satiy/ D4 Selurut U K Mutugerinl Mriacukan hegletan
Kebutubesn Rumuah {Ddgeenin- Eonpul) bistasty (L) Py datt
Tanges dast Marsagerren ) Eitnnoesd slas Boainl Kultral (1) dule vtyek kerje & bidang
Doxlengkams hutang laip yapg rvioen ocana kemahan oamsh )
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Aengen tagan jabaten tANEEN dan periengkapan
Priatitian: v
- Prajabutan / Lateasy v
- Dmnar-Dusar v
Kesrnagakerjaan
- AsmtrdstTasl
Derantorsn
N3 | Perancang Tnversos 8- (Strate- Set)/ D4 Selurah UK Menajerial Mebdcukan kegistan analisin
(Dspiomin: Empat) bidang m dan perancungan koosep
Desain Mterior atwo bidang Sosial Kudtarel (1) proatasn nterior seboush obyek
lain yang refevan dengan Teknia:
LugRs fabatan
Priatibuan: )
~ Prajubivtan / Latsar v
- Dumar-Dusss v
Kescnagaksrman
- Desuin toieyior
WO | Ferugan Kensanan SLIA/D DI Eaploma- Sclisrul U K Managerial Mrinkukan opstan
Puan) /D3 (Dtplcenn- Tigs) (L] PngAmanan dan penertitan
bidang yang dibatabkan atan | Sesisl Kuttaral (1)
hidang Isin yang relevan Teknin
dengan Yugas jabatan
Friatthan: .
~ Prajubistan / Latess v
- Danar-Dusar v
Kevenagakerman
Tiarta Pratams
5 dan
ST oo
oo - Tugas Jabatan/
Prsliatihars Mitsienut Uni lowmm UK m | ™ Uluran Kinerjs Jabuanan
BT | Perugns Protokod 03 Mipoma Tiga| bidang Selurun UK Munajerial Mebdoikan segistan
Kamuniloss)/ Adnsinisteunl (U] krprotukotan pada isstans
Negurn/ Putstik) Manajesnen Boatal Kultural (1) pemuerissiak
wizu hetang latn yang refevan Tk
dengan tugas fabstan .
Prlatiuan )
- Prajabatan /Latssr v
- Dmsar Dasar
— Sexnamberinan
N8 | Pranuts Barang dan Jass | D3 @iplomss  Tigs) bidang Selurun U K Munajerial
Marsajeren ) Administras / (L] Buhan dun peayusanan
Premerintshan stsu bidany Soalal Kudtural (1) aparan peogadaan Darsmng stau
Luits yumg relevun dengan Tekis. Juan
lupns s lutan »
Fristihan: )
= Prajuliutan / Latess v
- Dusar-Dusar
Kesenagales man
Teknis Pengadaun
Barung/Joss
WO | Pranaia Kearsipan D3 Diplomas Tiea) bidang Selurin U K Manajcrial Melalckan kegietan
Kenrnipon atau bidung lain i Dengololial. pelayunan Sen
yang relevan dengan tuges Souinl Kutttral (1) evaluns) all kerje o8 hidang
Jubmtan Teknta: krarmipuo
Priatian .
- Prajatbatan / Latsss v
- Dwnar Dusar ¥
Jevnagsiermaen
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NepEipan
00 | Sekreturia D3 Miplomss Tagn) bidang Selurun UK Munajerial Mebddoikan kegistan penylapan
Sekretarin/ Admisnistrus/ (L) buhan dun pengaturun jsadwal
Tuts Perhantoran stuis bidang | Soalal Kultural (1) Plmgsnnn
luits yumg relevun dengan Teknia:
g s lawtan
Pristuan
« Prajabatan / Latsar Y
Dusar Dasar vy
Kesenagabes man
~Sekrowuria Pimpinan
UL | Telanin Listride Tedepon, | SLTAS DU/ D-3 (@Diploms- Selurih U K Managerial Meinicikan Wnpstan
AC, dun Lin Duan}/D-3 (Dipdosns-Tigad ] prenasucgan, perbalian lun
Tbthusg liseride wtnu bidung lain | Soslal Kultural (1) han seria wan
yang relevan dengan fuges Tekia. Butrih trlepon, we, dus i
Jutmtan
Priatihan:
« Prajutintan / Latses v
- Dusar-Dusar v
Keveragalorr man
- A |
U2 | Teknim Pomestharunm -3 fDiplomas Tign) bidang Seturuh UK Manajerinl Meladcikan kegisian
Sarsna dun Prasurona Tekni Sipllf Tedonk " DETRRMMDEAN, Derhaian dan
Eleionn/Teknik Mesin atau Soainl Kultural (1) WECehng serte pe
Didaeg lait yung televan Tekia Aarares dun Drassra s
dengan tuges jubutan
Frlatitan:
Prajshatan/Latsss )
“dan
T e
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i Unin locr‘p:’r!m UK a Ulkoaran Ksnerjs Jubanan

Soalal Kuttural (1)
T

Priatihan

- Prujabatan/ Latsar
Danar Dasar
Ketenngakeraan

+ Woemunikusi Pubiis

Meladcikan kegistan anabsis
Aan penclaaban Salam rangks
penyusuner veloe edust
rbgakan @i hidang huabungun
untar lesntags

5.1 (Susiu-Sany/ D4
(Degdamnu- Empat) bidang
Komuaniossl atuu Didaig batey
yung redovantt dempan gas
Jabutan

Selurut UK Manwerial
1

Soalal Kuttursl (1)
Teknia:

Peistdann:

- Prajatntan / Latesr

- Dwsar-Dasas
Neterngaioet pur

- Netusssun dun
Protokoles

Mehtiouhan kegletun analisis
dan penciaalian dalam rungks
penyusunan rehomendas &
bidung hubusgen
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43 | Avadis Perpulishan dan £ 1 Stratn-San)/ DA Selurun UK Manajerial Mebkcikan kegistan analisin
Lay 1D 1 3 1) Lisbany (U] dan proclaahan delam raagie
Hulkesm [ Korsursiass slau Boaial Kulttral (1) Pproyusunan sekomendass df
bdargy latn yamg relovas Trkoua! Sulang pronulutan dan
dengan tugas fabstan - layansn whrmas)
Priatiuan )
- Prajatiatan /Latsss v
- Dunar Dasar vy
Keseniagakerman
Noounikus Publis
00 | Murmalis D3 Miplotss Tags) bidang Selurul UK Munajerial Mebdioan begiatun
Sumlal Politik/ Komuniess) (] peaghimpusan, identifikus)
wltau bdeng lain yang refevan | Soalal Kl (1) At dan mdornesl, sers
dengan tugas jubien Tekisa, pendokiame ntasian lulas
Sentuk meedis cotal atau dagitul
Priatthan: .
- Prajutustan / Latsss v
- Dasar-Dasar
Nesenagberiuas
U7 | Peogeinia Layanan -3 Diptomss-Tn) Wdang Selisrih UK Managerial Meinicikan Wrgpstan
Kehsumanan hohaan/ Manajemen/ i 1 bidang
Admimistrusl/ Paleclog ston Sosinl Koltural 1) Kehiamasan
Dibung luin yamg selovan Tekia
dengan tugee jubstarn
Priatiian .
Prajabatan /Latesr v
- Dunar Dusar ¥
Kesenagalorraan
~Msbumasnp dap.
o 5 dan
i — Jenis Peiatihan Tugan dabatan/
i Uni lo?::‘r!m UK m | ™ Uluran Kinerjs Jabuanan
Protoksier
OB | Pangeiols Pengaduan D3 Miplomss  Tagn) bidang Selurun UK Munajerial Mebdoikan kegistan
Pubbix Admisdstensd/ Keenunihasl) Tek | (1) dan peny
e lesfonatihon ) Telosik Soalal Kudtural (1) Taparan &) bidasg pengadiunn
Kennpater / atau Didarsg bain Teknia: pubilik
Vg relevan dengan tiges
Jubwitan
Pristuan )
« Prajabatan / Latsar Y
Dusar Dasar vy
Kesenagabes man
Noonunikast Publie
V9 | Perpusun Bahan %1 (Srreta-Sany)/ D4 Selusrih U K Managerial Meinicikan Wnpstan
Infurmnet dan Publivasi {Digrbosnin- Enmput) bldang (] ey dan Lk
Mermanibosal / Denain Soulal Kultural (1) dutn sbpek kerja & bidung
Karmmanibomsl Vieval wtais Tekiua, Suhan inforenast, kelijubos,
Bbebarg lainr yamg relovan dan publikas:
dengan tugas jubatan
Priatihan: .
- Prajutitan / Latsar v
- Dunar-Dusar
Kesnapsiryiass
100 | Peopusun Berita dan 51 (Streta-Sany)/ D4 Sl U K Manajerial Melaickan kegietan
Peodapat Unmum Dégioma Empat) bidany m peny den
Huloam/ Kossurdkued atas Soainl Kultaral (1) Aate olyek kerje @ Wdang
Didang laln ynng relevan Tedosa Deritn (hass peodapal i
dengan tugss jubatan
Frlatiban: ¥
- Prajubiutan /| Latsar )
Duasp Daser -
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Kesenagakerioan ¥
- Kemnunikasi Pubilse
— =]
o Avalis Kerjasaenn Lisnr £ 1 (Strate-Batwy /D4 Seluruh UK Manajerial Mebshoikan kegiatun anulisin
Neprri {Digsosun- Empat) Diskang " Aun peoiaahan kegusamn iar
Hubeatgur lstesnusional / Soalal Kudiaral (1) negrti dalem raighs
Majimn Wiluyat: / Ketaharnan Tekisa, Pororusunan selsnerelius
Nasioaal/Kamanikan) /Pemass rtakan Mi bidang politie hanr
oan/Soslal dan Pelitik/ negect
Ehonuasl Pembangsinan / Prlativan
M germens Tekodk Indo “Pr /Latnar Y
e Maang lale yang resevan Dusar - Dasar )
dengun tagas jubvtun v
- Mosnunikusl Publi
- Balivss
102 | Asaks Kosvrens| -1 (Strete- Betigy /D4 Seltsrut U K Mutiajerinl Mclaboikan keglatan sisliais
Internasnaal {Dsgiiocnn- Eanput) ttany () dan procladbian konvenat
Hubungen lmtemassonal / Soatnl Koltural (1) mtrrnesions! dulnms rangks
Wajinrs Wiluyat/ Ketaisnan Trkmtn: Proyusunan relosnereian
Nasmnal/ Kamuniean )/ krtagakan @) bidany politse fuar
Prmassren / Bosial dan negert
Pobise f Kknnoms! Petatinan
Pem I Pr [latsar v
Teknde Informmtin ot - Dumar-Dusar M
Luiss yumg relcens deny K N v
tsigms patustan - Batinns Animg
- Memmyierni sl Pubise
103 | Pergriula Adimisistrusl D3 Diplotss- Tiga) bidang Selisruty U K Matugerinl Medakoulan kegleian
Ketjusamnn Lusar Negrsd Hubeinguss Intessanbons / n peagsivlunts sdininistrues
Somiel dun Palitik Boainl Kultral (1) kerjuaains luar mege
LS dan
oo
s L Tigan dabatan/
i n Ukuran Kineris Jabaran

Arals Dty dun

Negarn atan Nidang Wan yang
elevan demgan iges Jabatan

5.1 (Strete-Baty/ D4
|Deploma- Emput) bidang
Suntiatik / Manmcmnen [ Tekisi
1 [/ Sinerrm I ¢
Ekonom) steu bdang lain
yang refevan dengun Lugns
Jubutan

Selusrufs UK Munsgerinl
e

Soainl Kattural (1)
Tekrux:

Pelatiban
« Prajobaten / Latser
- Dusat-Dasar

T/ Komputes
.“.Wﬂ hl'm
Dats duss Pemyagian

105

Arsatis Sietem Enformeasl
Aan Jastngan

W1 (Rtrata-Sang /-4
[Dxpiesmin- Fampat) bitang
Texndc Infmatikn/
manajemen Teknik Infamatika
Manajensen /Hukum /
Admisdstrast Negarn/
Pulbuslog | Susial dan Pelitih)

{ptwmus
Seturud UK Mangerial
i

Sosial Kultural (1)
Tekns

Metakuikan kegiatan sialisis
Aan peawlaahan sistem
nformesl dan Jacingan el
Tangka penyustinsn
Teknnsendasi kebijaknn di
Bidung peestidikan
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wiman bedang lain yang resevan | Prdatiban Y
dengan tugs jabwtarn - Prajubatean [ Latsas )
~ Dusar Dasar
- Wt Afizaterr
106 | Pengelula Dietubvese -3 (Diplotess - Tiga) bideng Seluruls UK Munajerial Medakihan heglatun
Mursajermen / Admirdatrnnd/ (U] (! dan peny
Pemermtahan [ Teknik Soainl Kudtwrad (1) Taparan ) hidang
Insfomat Bon  Masajemen Teknis
Teknie Infumatike stau bDidang
Inin yang reievan dengan
Tugns fabaian Pelatihan.
- Prujubocsn / Latsar v
- Dunar-Dusar
107 | Pengrlule Dukussentani -3 (Diplattss  Vigu) idang Sclisruty UK Mutiajerinl Mclaboikan keglatian
Teand Infurmatiks )/ (] progslolann betuan dun
Admisistrnst Segura) Soatnl Koltural (1) Proyusunan kepormn o bidung
Mabltk)/ Deaam Trdkmtn: Aukimmrnitas)
Vinual/ Kamniceal atni
bidarg lin yang relevan
dengan Tagan jabatan Petatinan
- Prajohatan /Latsss ¥
- Duwar-Dusar
Kechemagialuetinan
JOR | Progelula Sestems dun D3 \Diptoomss Tiga) Didang Seliznin U K Manajerinl Melakcukan kegiutan
o Teknd Inhnatike) (U] o ! dun peay
Marsgemsern Ternik Soainl Kultural (1) aproran o Didang sisiem dan
Intusnatiicn ) Telekomsibnal T Jaringan
uldal bedang luls yang teicvan
Aengen tisgas jahatan
“dan
ST oo
oo - Tugas Jabatan/
i Uni “T::;m UK . Uluran Kinerjs Jabuanan

Urusun Ladnmys (misesdianeeus)

Arsatia Kemabssuawann

Bt Sltrata-fang /-4

(Dvplamn - Eamipat) bitang

Manapenmen /Hakam /

Admirastrass Negara/

Pelniog / Sosial dan

Polivik ) Tekndk Trfommat i/
Telnik

Selusruh U K Managenasl
(t

Sosinl Kuttural (1)
Trknes

atust bedang luln yang relevan
dengan tugeas jabwtan

e

Aals Kerjassna
Pencidilcan

5.1 (Strate-Satis)/D-4
(Eapcana- Empat) bidang
Pendictikan / Manaemen/ Hide
wm /) Admanistras

Teegnra/ Prikolog / Sossal dan
Politik) Teknik Infomatika /

M Tekil

Metnkkaz kegistan analais
“aan prowiaahan
Krmiahasiswaan (Sadamn rngks
PORVUSUIIATL Yo ko il ass
Menpakan d| htang pendestikan

stest Medang laln yang relevan
dengan tuggas jalsatan

- Projobutas / Latser
- Dussr - Dasatr

Arals Perselitiun dan
Frogombangan

E1 (Strate Sang/ D4

Eciensgnberpian
Seluruh UK Manajerial
[

Souinl Kultural (1)
Tekrea:

Selakouban kegurtan analwis
provumnan rekome odas o)
Bidang peowisian dan
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oo - Tugas Jabatan/
i Uni loc:r:;sd UK . Uluran Kinerjs Jabuanan
Aengen tagan jabaten
Priatitian:
- Prajulmtan [ Lateay v
Dunar Dasar
Kctensgaieriuss
112 | Aradis Muri Alussesnil £ 1 (Strate-Baty/ D4 Seluruls UK Munajerial Mekukan hegiatun anulisis
{Digubontin-Eorput) Blasy (U] duni procladkian mutu
Pendstihnn / Mannjemen/Huk | Sosinl Kudttral (1) keIt dalam rungka
v/ Administrost Negars/ Teknis PenyURUTNN e koot asl
Polkodogt/ Soslal don Politik O Wl bidang o
e Aang lale yang resevan
! sgan jabs Pe
- Prujubocsn / Latsar v
- Dunar-Dusar
111 | Anaks Prosbanguetarn 8.1 (Strate-Betw)/ D-4 Selteruts UK Mutuajerial Melaboikan keglatan snalisis
{Dsgiiocnn- Eanput) ttany () dan procladbisn delem ramgis
1k JSumial )/ Soainl Kultural (1) Teloorme redus
Negarn/ Pemsrretatan Trkmtn: rtpakan @l bidang
Kebfpakan Putick xtan helang PrIhanginan
Intis yumg relevan dengan
tagas ahatan Peiatitian
- Prajohatan /Latsss ¥
- Duwar-Dusar
Kechemagialuetinan
110 | Amsalis Fescrin Ddin B1 Sturate- Sanw /-4 Seliznin U K Manajerinl Melakcukan kegiuntan snaliais
1Ddgrdoosin-Empur) bisdany (] Aan peocisnhan pesests didik
Pendeiionn/ Manwjemen/ Huk | Soalal Kaltural (1) alarn rusigha ey s e
1/ Miministrus Negare/ T reknne ndlast ketrjakan i
Peliesdogs / Susial dan Sidarng peesdidiboas
e N “dan
oo - Tugas Jabatan/
i Uni loc:r:;sd UK . Uluran Kinerjs Jabuanan

bidang Win yang releven Priatian
dengan tuges jabwtarn - Prajubatean [ Latsas v
~ Dusar Dasar
Ketrmmgpierinse
115 | Avvalis Twtn Usalus £ 1 Strats-Sany/ D4 Seluruls UK Munagerial Mebshokan beglatun anulisin
{Dagsbonnin-Enmput) Bldanyg [ Aunt peociodban dalem rangie
Mursijrrmern | Ekation / Soalal Kuliural (1) Pororusunan sekainereius
Pemermtahan [ Atministrast/ Toknis rtakan Vi bidang (ame
Wehiaken pablik/Husum st Takenna
hidang Wain yang relevan
denigun nagan jabaten Pelatihan
Prujabetan /Latser v
Dusar-Dasar V
Kesenagalerpan v
- Adtmnirdetrasl
- Dumar-Dussr e
Keuangan
114 | Pemsrikan Batian -3 ([Diplorzs - Tage) bidang Sclizrun U K Managerial Mrinkukan krpstan
L) Lembs [ Iy 1 dan 11 (U] Pprmericasann bahan dan
Bertilihas Profewt bidang yanyg ditubikan ata | Sosisl Katiural (1) PTVUSUTIAR Sspoten o8 hidang
Didang Isin yang relevan Teknea. Ppemhinaas lembaga wertilkas)
dengan Tiagas Jahasan prudesl
Priathan:
-~ Prajulutan / Latess v
- Dunar-Dasar
Ketrnagakerman
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. N X dan
oo - Tugas Jabatan/
i Unin Kompetenal (UK m | ™ Uluran Kinerjs Jabuanan
117 | Pengadministrast ;LTAIDI/ D2 muphoms Selurun UK Munajerial Mebbcikan kegistan
Krrjasuena Pristuan Deas}/D-3 (Dipdcens-Tigs) (U] Pprrwniatan dan
Bidang Managemen Boatal Kultural (1) produliumentasue b dang
Prrkantoran/ Administrast Trkoua! keruasma pelatihan
perkantursn/ Tatn .
Prrkantursn ate bidang dsin
VAT TYiTvan dEngan 1igas Prlatiuan )
Jatmtan - Prajatistan /Latsr v
- Dunar Dasar
Sexnamberinan
TN | Pengeiola Administras D3 Miplomss Tagn) bidang Selurun U K Munajerial Mebddonkan kegistan
Lembage Sertifkaal Manajenen/ Ekoooml/ (L] !l dan peny
Prodesl Prmer han/ A /| Sealal Kudtural (1) Roprerrmn (8 bidaisg adimisietr us
Kebgmhun Putlik stau bidung | Tekoss lemsbags sertilihass profesi
lainy yung relevae dengun .
[T Y
Fristthan: )
= Prajuliutan / Latess v
- Dusar-Dusar
Nesenagaherpuan
119 | Pengriula Asrams -3 Diplonss - Tgn) bidang Selusrih U K Manaperal Melsicukan Bopistan
Marapemeen/ Administine m e dan peory
Negara/Pubiise stan hdang Sosinl Kutraral (1) aparan 0 bidang ssruina
lnin yang refevan dengun Tekaa
[T P
Priatihan: )
- flateny v
- Dunar-Dusar
Kevenagakeraan
. N X dan
oo - Tugas Jabatan/
i Unin Kompetenal (UK m | ™ Uluran Kinerjs Jabuanan
120 | Pengrioin D3 Miplomes - Tign) bidang Selurun U K Munajerial Mebkoikan kegiatan
Kemabssrwuun dan Matsgjemen / Admundatran / (U] pragsinlaan kemahasivween
Al Pulkslog stau ndang L Boatal Kultural (1) wtmis ahemes dl badang
yang reievan dengns tsiges Trkoua! penutidikan
Jntmt=n .
Priatiuan )
Prujntstan | Latssr ¥
Dwnar Dinwar
Jstrnpgabr e
121 | Pengeioln Luborstoosun D3 Miplomss Tagn) bidang Selurun U K Munajerial Mebddoikan kegistan
Mursajeren | Adoilrdatrast/ () pengeloloan baporen
Prikodogt stuu bidung lain Soalal Kudtural (1) e sturium
yang relevan desgan fugas Tekis.
Jubitan .
Fristthan: )
= Prajuliutan / Latess v
- Dusar-Dusar
Nesenagaherpuan
123 | Pengeluls Penelitsen -3 Diplonss - Tgn) bidang Selusrih U K Manaperal Melaicukan Eopistan
Marapemrn / m pengelolasn prnrstian
AdTniset ranl [ Peioodogl atan Souinl Kuttaral (1)
bidang Isin yang relevon Tedana
dengun tugas jubmtan
Priatihan: )
~ Frajubatan / Latssy v
- Dunar-Dusar
Kevenagakeraan
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LS dan
ST oo
oo - Tugas Jabatan/
i Unin Kompeteonl (UK n Ukaran Kinegis Jabunan
123 | Pevgeloln Pengendalion, | D3 @iplooss Tigel bidang Selurun UK Munajerial Mebkaikan kegiatan
Momi dan Ey A I M ! ) dan proy
Prstmngrsnurn /! 1! { | Beatal Kulttaral (1) Laparan (1 hidang pengeadalian
Trknde Inhnnatien) Trkoua! atmis morstorisg dan evatuast
Ty Teknik . Pemmtmngnan
wian hetang lain yang refevan
AT TN
Prujntstan | Latssr ¥
Dwnar Dinwar
JSarnagabe g
124 | Pengelola Sertifihanl D3 Miplomss Tags) bidang Selurun U K Munajerial Mebddonkan kegistan
Marajersen / Adnilrsatrast (L] progeloloan senifkas
Negarn/ Paikolog /Sostal dan | Scalal Kudtursl (1)
Puliviey Tekaik Teknia
Lenfuut s
Teknde Infumatihn uta Didung
Luins yumg rek den, Fri
tupgns patatan ~ Prajubutan / Latsar v
- Dusar-Dusar
Nesenagaherpuan
123 | Pemyvamun Dahan 51 (Srrete- et [ T-4 Selisruh UK Manaperial Melaicukan Bopistan
Tanbingan Teloss (Degiooma -Fmpnt) histany m Py tahan
AxiEtansd / Mamajeman /Eoonn | Sosis! Kuttaral (1) oknm
mi Temnbanguanan aras bidang | Tedass
Luins yumg relcvnn dengan
(e patatan
Priatihan:
- flateny v
- Danar-Dusar
Kevenagakeraan
LS dan
oo
s L Tigan dabatan/
i Unin Kompeteonl (UK n Ukaran Kinegis Jabunan
120 | Pevyumun Baban -1 (Strate-Sanu) /D4 Selurun UK Munajerial Mebdaikan kegintan

Krrjaswena Prist®uan

L)
Boaial Kulttral (1)

prryusinan hahan kerjasatse
priatiian

Mebadoan kegistan
dan

Py
Mepermn () hidaisg pesytapan
nuskah

Pelkniog stau lidang lain Tk
yang relevan dengarn ipes .
Jutmtmn
Priatiuan
- Prajatitan /Latsar
- Dasar Dasar
Sexnamberinan
127 | Pespumun Nasksh S 1 (Strate- San)/ DA Selurun U K Munajerial
(Dvpriomnn Eqnpat) butang 1
Munajemen ) Eknnoosd/ Soalal Kudtural (1)
Pemerinshun/ Administras/ | Tekoss
Rebijnburs publie/ Mok sta
Dithuseg luitr yung relovan
dengun tugen jubmisn Pristihan:
- Prajubiutan /Latear
- Dusar-Dusar
Nesenagaherpuan
130 | Pramm: Ketas BLTA/DI1/D-3 (Deptama Selisrih UK Manaperial
Puaa) /-3 (Diploesa-Tigy) m
bidang yong dibatubken stan | Sosis! Kuttaral (1)
bidang Isin yang relevan Tedana
dengun tugas jubmtan
Priatihan:
~ Frajubatan / Latssy
- Danar-Dusar
Kevenagakeraan

Melsicukan Bpistan persiapasn
Peralstan dan proyafen
KOOSR TS EENERIT
dan hefajor & kelas

www.peraturan.go.id




2019, No.700 -32-

LS 5 dan
ST oo
o - Tugas Jabotan/
e g
' i Unin Kompetenal (UK mlm| » Ukaran Kineris Jabaran
126 | Teknist Laborntorsam SLTA/ TV D7 Diplome Selurun UK Manajerial Mebdcikan Segistan
dan Benghe! Duan}/D-3 (Dipdcerns-Tigs) ] prmasangan, periaiien dan
Nty tnesin stass bidung s | Sostal Kuitural (1) Agreriuan werte
yang redsvan dengaen tsiges Trekosa! Labcrainrium den benghorl
Jntmtzn -
Priatiuan )
- Prajabatan /Letssr v
- Dusar Dasar
Jexoamberwan

Amans Bahan Nefatihan A Selsrin UK Manajerisl

dan Procduktvitus Tenags o dun peaclaaban bahun
Kerja Souinl Kuttaral (1) priatiiuan dun .
Tekita: tenags kerjs dalues rengho
. Proyusunan relosmnerdus
ropakan @) butsng ivnags
Priatihan: . T
- Prajabatan /Latsss v
- Dunar Dusar
Nevenagacrragn
331 | Apans Bahan & 1 (Stratn- Sanw) / T-4 Seturih UK Manajerinl Meladcikan krgieian snalinis
Peoge mhangan IDégiomia - Empar) hidanyg (U] dan peociodhan bahan
Statulantsas Marvapesses [ Teknik/ Soainl Kultural (1) peogeimheligan standosises
Konpesensd dun Admissietrus / Tehnolog Tekia: Rotnpetensl an pelatihan hee
Pelatilian Keris Trsfirmusd / Poodiddon wials Aalarm rusighs ey s e
Dirlassg luin yumg relovan reknne ndlast ketrjakan i
o tlagen el ) . Sidarg trnugs keos
= Praujubuten /Lataar y
LS 5 dan
oo
s L Tugas dabatan;
' i Unin Kompeteonl (UK mlma| ™ Ukaran Kinegis Jabunan
Dusor Dasar
3137 | Avalis Bahan Penguatan | S 5 Strae- Sang /D4 Seluruh UK Muanajerial Mebshoian kegiatan anulisin
an Peosberdayuun {Dipioma: Enpat) Didang (11] Gan peoioaban bahan
X el M yr [ Teknin/ Soalal Kultural (1) Prnguatun dan pember dayunn
Admiztistrant / Telunologs Tekiia: ketembuguun peiatibun dalam
Indurmael Prndudiean atut . rangha ponyussiien
hidazg Main yang relevan rekmmenctast hedijakan di
dengan Nagan jabatan Prlatihan ) Didang enngs koos
« Prajabatan / Latser )
- Dasar Dasar
Xesenagaheriuan
137 | Apalis Baban %1 (Srretn-Satw) /T4 Selisrih U K Managerial Metnicikan opstan snalisis
Pesunghotun Kupaaitas {Digrbosnin- Enmput) blbang (] Aunt peaeioahian Dahun
dan M / Pk fTekaik | Soalal Kultural (1) peninghoatun kepasitun dut
Instruktusr dun Tenags J Adininistrunl ) Teknedng Tekiua, preuberdupnan bsabrubcur dus
Priatitian Ifurmast / Penditian atau tenags pelutdhan dalam e
bibarng lwin yamg relovan Proyusunan relosneaeius
dengan tugas fabmian Priatihan: . krtgakan @l bidany tvnagn
+ Prajabutan / Lateer v i
- Dunar-Dusar
Kesenageleyinen
134 | Aranhs Baban 51 (Stretn-Sans) /T4 Selurih U K Manajcrial Melsicikan Wegietan snaliais
Peoangiontan Dégioma Empat) hidany (L) dan peocianhan bahan
Produktivitas Manapemsen / Teknik) Sosinl Kultaral (1) DETINEIAtAT redidaivitee
Adiisstrusd [ Teknolog R T Aalatt rastghas Peny s anas
Trformasd stes Bedang luis refuose nelast kelbijakan di
Sng reievan dengun igas Didang tenugs kene
Jubtan Brlatiban: .
- Prajubiutan | Latuar v
Duasp Daser
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(Depulotna- Eanpnt) butasiy
Prakolog /

Ad st rad / Kconoma/ Kows
sl aay tidang dadn yang

LS dan
oo
s L Tugas dabatan;
' i Unin Kompeteonl (UK n Ukaran Kinegis Jabunan
Levell
— — Nexnagaherinan
135 | Apaks Bahan &1 (Strate- Sang) /D4 Selurun UK Munajerial Mebakaikan kegistan analisis
Peepvelenggurnan (Dipioma: Eqipat) bidang m dan peociaahan bahan
Progrum F M o) Tekenis)/ Soalal Kudtural (1) Proyelengarsan program
el / Hubusigan Internasionsl/ || Teloss: pronagacgin dalam rungha
Teknologl lnformusl/ . Prrorususan se o oelus
Admizistrusd stan bitkang luin cbgahun @i hidany \enagn
YANE relevan dengan e Pristduan: erin
Jabatan « Prajabatan / Latsar ¥
Dusar Dasar
Xesenagaberman
130 | Apatia Babarn Regubast -1 (irete- et /T4 Selisrih U K Managerial Metaicukan Topstan snaliais
Berufsast, Advokam, dan | (Dgdema-Fmpat) hatany " dan genriaaian Dahan repsias
Sertillhasi K M [ Teknis) Soalal Kultural (1) senifinnsi, sdvoloaal, dan
P /H I Tekida, wertifihasl ompetensl Walaes
lesfurnnmi JAdtmisistran stag . rmngia penyussinan
tobebarg lainr yamg relovan relonnencdas: ketnjakan d&f
dengan tuges jubatan Priatihan: Sudang trnuge kegs
" 7 latesy v
- Danar-Dusar
Kesenagehxymas
137 | Peogeinia Bahan -3 Miptomss-Tgn) hidang Selisrih U K Managerinl Meinicikan Wrpstan
Pelnthan dan Kampsiner /TI/ Admenistras/ m bahar p
Proauntivitas Manapmen stan bedang lain Sowinl Kodtaral (1) aan gowaiuiaivites (i bidong
RN PRV dEngnn 1 g Teka wnags Kerjs
jubutan
Pelatihan
- Prajutiutan | Latsar y
- Dusar Dusar
Keenapsirass
LS dan

Tugas Jabatan/
Ukuran Kineris Jabaran

refevan detgun tigns laias
Pelatiban:
Projobutan/ Latser
Dasat-Dasar
130 | Arsales Baban 5.1 (Strete- St/ D-4 Seluruh UK Mansgerinl
Pemmmpatan Tenaga |Deploma- Empat) butang it
Kerpn dan Per A / Manaye ' | Soain! Kaltural (1)
Kewmpatan Kerja kologs Masvarakat /Studl Tekn:
Pembangurssn Keljakan -
Pl Soniologl / Ketahanan
Nastanal ntan dang lain Pristifian
VMNE edevan dengan nigas - Prajubatan / Latsar
Jatmtan - Dasar Dasar
— Kererapabermon
140 | Atsals Buhun 51 (Suratn. Setiy /D4 Seluruh U K Maoajerial
1 Brabiy Dx Emput) bidang (1Y)
Pasur Ketje Kenpater /T Padistilog / Sosisl Kisltural (1)
Admissistrus ! Eeonoms/Kom | Trkies:
nalcan) atats dang latn yung -
relcvan dengan tugas jahatan
Pristihan
« Prujabaan / Latsar
« Dasar Dasar
Ketensguberiuan
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5.1 (Strete-Satu) /-4

Komps dan
s L Tugas dabatan;
' i Unin Kompeteonl (UK . Ukuran Kineis Jabunan
JAL | Aradis Baban 81 Stratn-Saru) /D4 Selurun U i-llwrhl Mebakcikan kegistan analisin
Peogrmbmngun Modet (Digdornin-Emput) bubang (L] dan proclaahan balus
Kesrmpaton Kevjo Petlesiog / Boaial Kulttral (1) Pprogrmbsngan model
Admirdietras ) Konomi /Kom | Tekosa! Ararmmpatan ocrpe daleen
Tt mtay bbdarg Jan yang . Tangka
elevan dengan fuges Jahstan reknmencast kriiakan ol
Prlatuan: idang truags kons
- Prajabatan /Letssr v
- Dasar Dasar
- Nexnambernan
143 | Apakis Bahan £ (Strate- Sarn) /D4 Selurun U K Munajerial Mebddonkan kegiatan analisia
Peogendalian |Dipioma: Eapar) bidang () Gan peoclaahan bahun
Pemggunuan Tenugs Paikodogs/ Adminkatissl/ Soalal Kudtural (1) pengeadulion peagginann
Ketjn Aving Ehonuns / Kot sl / Teknia: tenuge kega asing dalum
Heuabeustny mtwis bidang lsin yung | - rangha pen
refiovan dengan iges pbatus etijukan di
Fristihan: Sidung trnugs keogs
~ Prajulmtan / Latear v
- Dunar-Dusas
Nesenagaherpuan
142 | Apatia Naban -1 (Sureta- et (T4 Selisrih UK Manaperial Melaicukan Bopstan analiais
Peoputunan, Mmdingan | (Dgiema-Fmpat) hatany m dan proclaahian Datan
Janatan, dan Poidog / Souinl Kuttural (1) peoyuiihan, himbiegan
Peoanarnnn Kerjo Admimistrusd /[ Exonoms/Komi | Tekoa ADuian, dan persntaraan kes
sl / Mulaion slus bedang dulam rasghs penyusanas
Luin yumg reiewan dengan relounendas: kelnjakan &f
tupges ptwtan Priatian: fidang trnags keos
- Prajuhatan / Latsss v
- Dunar-Dusar
Kevenagakeraan
Kompe dan
s L Tugas dabatan;
' i Unin Kompeteonl (UK . Ukuran Kineis Jabunan
144 | Pengriols Bahan D3 @iplome Tign) bidang Selurun U i-llmrul Mebkaikan kegistan
Peremgpuian Yenagn Admisistrasl Negars/ (L] baban
Kerja tlan Perd M uiau bedanyg lain Boatal Kultural (1) tenags kerja dan perhusaan
Kewrmpstan Kerjo yang relevan dengaen tsigas Tk Armrmpatan foorpe e bllang
Intmtzn ‘enags kerja

Sndustrial den Jasunun (Deplomna- mpnt) butang dan penclashan bahan
Sonmi Sowpul /T1) konami | Sratnsnpn sudustrial Gan
Budaye/ Komsunikans/ Hubung Juminan soslol dalerm romghus
an loternasional atwu Wdang periyusuomn re oo s us
laln yumg refevoan dengun Retdinkun &l badung teoagn
Lagss abwtun Priatisan
- Prajabuten / Latsaer v
- Dusat-Dawar
TA0 | Arsats Bebans Jminisen | 5.0 (Strmtn. i) 18 mc-nﬂ Ty w—r—————r—
Sontad Tenugh Kergn |Dxpamn- Esnpmt) butany (1] dan penclanhan Sahan jrmiman
Mukzm / Sospol /Eksmomi ) Soain! Kuttural (1) woniad triuagn ketin dalasn
Pudaya/ Kossosikast / Hutmang | Toknts: ranghks penyusunan
an Insernssonal sta tedang . Teknnee pedasd ketiljskan of
lairs yomg relevan dengan Bidang trniaga krria
gns atatan Petstihan
Prajatiasan / Latsar L)
« Dasar Dasar
Keseriagaberun
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Teknis Kesclamatun dun
Keschatan Ketje

5.1 (Surata. Serg /D4

atan badang lain yang relevan
Aengan fugas fubatan

Selurut U K Ilnnqpn
1)

Soslal Kudtural (1)
Triies:

Pristihan
« Prujabaan / Latsar
« Dasar - Dusar

Kesenagaherpuan

LS dan
oo
s L Tugas dabatan;
' i Unin Kompeteonl (UK . Ukuran Kineis Jabunan
JAT | Anadis Baban -1 Stratn-Saru) /D4 Selurun U fumrm Mebakcnkan kegistan analisin
Kelembagaan dan 1Digidecnin- Empat) bubanyg (L] dan proclaahan bahuan
Kerjussena He Mk L} L4 J Boatal Kultural (1) helemingnan dan krrye sams
Trtustral Huah Trkrsa! fstengan edustrial dalaen
an Intrrmassnal atau todang . Tangka penyusunan
Inin yang relevan dengan reknmencast kriiakan ol
e Jatutan Prlatuan: idang truags kons
- Prajabatan /Letssr v
- Dasar Dasar
- Nexnambernan
JAN | Apalis Bahan £ 1 (Strate- Sarn) /D4 Selurun U K Munajerial Mebddonkan kegiatan analisia
Peogupahan {Dépioma: Empat) bidang () San peocloahian bahun
Huloum /Sospol [ Budeayn/ Soalal Kudtural (1) pengupaliun dalam rusgks
Kenmunibossi / Edosesn / Teknia: PR s e o odus
Prludog / Hubungen . Krogahun @l bidany 1enagn
Iesternamianul stau bidung ban roiu
yang roievan dengan tuges Fristihan:
Jubmtan ~ Prajulutan / Latesr v
- Dunar-Dusas
Nesenagaherpuan
140 | Apatia Haban -1 (Sureta- et (T4 Selisrih UK Manaperial Melaicukan Bopstan analiais
Teorelesaian (Degioma -Fmpwt) histany m Aan prowiaahan baham
ks wn Huloam /Sospol ( T / Souinl Kuttaral (1) peoywlesdiann perselistian
Industrial Budtaya / Kemmuonikowst / Tekaa Nusburgan wniasirial & bidang
Hubtangun butrrnasional atu tenags kerjs
bbb lain: yamg relovan
dengan tugas jubatan Priatihan: .
~ Prajubatan / Latesy v
- Dunar-Dusar
Kevenagakeraan
LS dan
ST oo
R " Tigas Jdabatan/
' i Unin Kompeteonl (UK . Ukuran Kineis Jabunan
190 | Arakis Baban -1 Stratn-Saru) /D4 Selurun U fumrm Mebakcikan kegistan analisin
Persynentun Kerin 1Digidecnin- Empat) bubanyg (L] dan proclaahan balus
Huthezm /Sospat / Elocoumi / Boatal Kulttaral (1) perayaratun keas dalan rangks
Huak: Tk Pemyusunan 1ekomeralast
an Internassnal atan Sodang ketgakan di butany teragn
Inin yang relevan dengan orrin
e Jatutan Priattuan:
- Prajabatan /Letssr v
- Dasar Dasar
Nexnambernan
151 | Pengelols Bahan D3 [Miplowss Tign) bidang Selurun U K Munajerial Mebdonkan kegistan
Hutnumgan Mdustrial das | Sospol/TH/ Eksnom) /) () !l Datuan b
Jaminan Sealul B LY /Hun Soalal Kudtural (1) Mndustrinl dan jumsdinas sosiel df
un Insernasionnl abwu Slang Teknia: Didung trnuge keoge
Luiny yung relevan dengun .
[T Y
Fristihan:
- Al
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Komps dan
s L Tugan dnbatan;
' i Unin Kompeteonl (UK . Ukuran Kineis Jabunan
153 | Avals Baban Peocgaknn | 81 (Strate-Sat /D-4 Selurun U i-llwﬂll Mebakcnkan kegistan analisin
M Ketenagubesysan | (Diglena-Empat) bibany (L] dan peneclashsn baduan
Teknde ) Hukum/ Saspet/ Ekon | Scatal Kulttral (1) Ppeoegubhan bkt
ol wtaos hidug dean yang Trkoua! krtrnagaborysan dalass
viovan dengan tuges Jalsian . PeryumuTian ko oclaes of
Bidang procgakan tenagn kerie
Prlatiduan:
- Prajabatan /Letssr v
- Dunar Dasar
- Nexnambernan
154 | Avaks Bahan £} (Strate- Sang) /D4 Selurun UK Munajerial Mebadaikan kegiastan snalisia
Peoguwatnn (Dipioma: Enpar) bidany () Gan peocloahan bahun
Kete tagn e tiuun dun Teknik ) Kesthulan Soalal Kudtural (1) te k
Keselamatun dan Musyurubont/ Ketenaguheciass | Teloss: Aun Keselamwtun dan
Keschatus Kerja duns Kenclumutun Kezp . Kesebatun Kerja (K3) dalais
1K}/ Hipesiers / Keschuutan rmngia penyssinan
1 ke J Hxah /Smpot/ | Pristin relonnencdas: ketnjakan d&f
koo stas) btang Lty ~ Prajulutan / Latesr v Sudang trnuge kegs
yang roievan dengan g - Dusar-Dusar
L Nesenagaherpuan
153 | Apatia Baban -1 (Sueete- et (T4 Selisrin UK Manaperial Melakckan srpstan snaliais
Peogewaann Rarma Keos | (Dgiema-Fmpat) hatany m Aan prarlaahian Dahan
San Jaminas Teknik /Hukum/ Saepol/Ekon | Sosisl Kuttural (1) pengEwasan oorme Ketka dan
O0i At bidang Wain yang Tekas Jeminan wosinl Galem rungos
refcvan dengun Wges Jbatus Proyusunan seloomereius
kebgakan @i bidany tenagn
Priatihan: rrjn
- Prajuhatan / Latsss v
- Dunar-Dusar
Kevenagakeraan
Kompe dan
s L Tugan dnbatan;
' i Unin Kompeteonl (UK . Ukuran Kineis Jabunan
150 | Aralis Baban 81 Strate-Saru) /D4 Selurun U i-llwﬂll Mebabcikan kegistan analisin
Peanguwssun Narma Kens | (Diglema-Empat) bubasny " dan proclaahan bahas
Peoyemprnn dan Arnak Teknde ) Hukum/ Saspet/ Ekon | Soatal Kulttral (1) Pprogawsssn normms kerje
ol wtaos bidueg dean yang Trekosa! Perempruun dan anak dalem
viovan dengan tuges Jalsian TARNEKA pETyStan
reknmencast kriiakan ol
Prlatuan: idang truags kons
- Prajabatan /Letssr v
- Dunar Dasar
- Nexnambernan
157 | Avakis Bahan £} (Strate- Sang) /D4 Selurun UK Munajerial Mebadaikan kegiastan snalisia
Peogawaann Normu (Dipioma: Enpar) bidany () Gan peocloahan bahun
Keselamatun dun Teknik ) Kesthutan Soalal Kultural (1) PIRBiwWaran nermns
Kesehatun Kesjn Musyuernbont/ Keselamutun den | Teloss: ewclamutan das Keselutun
Kenctintun Krre . exju dalam rangea
1K}/ Mipesrs / Keschutan prryusunan ekt sl
Lirsh / Hash /Smpot/ | Pristis kebguian @i bidany i=nagn
oo stas betang Lt ~ Prajulutan / Latesr v kerin
yang roievan dengan g - Dusar-Dusar
L Nesenagaherjaan
150 | Apatia Babarn Standar -1 (Sueete- et (T4 Selisrin UK Manaperial Melakckan srpstan snaliais
Ban Fumber Days | Degimia -Fmpwat) hitany m Aan proclaalian Dahan standsr
Keselamaran dan Teknik/ Kenebtintan Sosinl Kutraral (1) Aan siEmber tays Keaclnmaran
Kesehatan Kerjn Masyurnkat/ Kesclamotan @an | Tedows dan Xesehatun Kerna (K3) dalm
Kenctutun Keoa (101 rmngia penyusunan
Hiperices/ Kenshistun relonmendass @) lmtang irnags
Lrghcursgan /Hukum { Seepot/ | Peiatiuan: kerin
Kheonoms stas betsng latn = Prajabatan / Latsss v
VAR TrIrvan dergen tuges - Danar-Dusar
Jutmtan Kevenagakerman

www.peraturan.go.id




_37-

2019, No. 700

5.1 (Surata. Serwy/ Dl

U Matujerial

LS dan
oo
s L Tugas dabatan;
Prsliatihars Mitsienut Uni Kotrm“m UK n Ukaran Kineris Jabaran
150 | Pergriols Baban -3 Miplowas Tiga) bidang Selurun U i_llmrul Mebkaikan kegistan
Pelayanan Tekies Ekonons) Hukum/ Scepel /Teu | (1) . hahan
Ketemaga kerjuun dan 1k Prrtamian /| Boatal Kultural (1) trknss ketenagubrriann dan
Keaslamatan dan Mumynrakat/ Keschutan Trkrsa! kraclamatan keoe (K 21
Keschatan Kerys Linghurgpin sian bedang lais . Sidang truags kogs
yang redevan dengan igee
Jntmtan Prlatuan:
e [Ratnnr v
- Dasar Dasar
Nexnambernan
100 | Pesggeiols Bahan D3 Miplomss Tage) bidang Selurun UK Munajerial Mebadaikan kegiastan snalisia
Peoguwatnn Teknik/ Kesehiatan () Gan peocloahan bahun
Kete tagn e tiuun dun Muspurnhont/ Keselumotun den | Scalal Kudtural (1) hete
Keselamatun dan Kenchintan Kersa (K3 Teknia: Auil kesciumatun dan
Keschatus Kerja Higrerhes ! Kewetzutun . Kenchutan kerje (K3) dulam
Linglounygan / Huboam / Seepol / rmngiia penyussinen
Ekonoes stas) butang Fristihan: ketnjakan &
yang roievan dengas tuges - v Sudang trnugs keos

Pemberdayuus duss |Drglosnn - Empur) bidang It
Peroclengparaan Teknsdk Sosisl Kisltural (1) pemberdmnan dan
Pertusan / Ferkebunen Munsg | Tekis: peayelengparsan dalem ratighks
cmen )/ Ekunesnl) Padinlogt rekome oo
Kerja st bidang lain yang kebigakan @l bidany terags
Telcvan tgas r krria
+ Prujabasa / Latsar L)
« Dasar Dasar
Kesenagaherpuan
[P Kompe dan
o Tugas Jabotan/
Pursliatihars Mitsienut Uni Kotrm“m UK n Ukaran Kineris Jabaran

103

Apaks Bambimgan Toknie
dan Buetuan Teikonis

81 Strate-Saru) /D4

Selurun U i_llmrhl
L)

Boaial Kultural (1)
Trkoa!

Pendadibkun (Manajemen
Peodstiknng stun bidang lsin

- Praj [latnnr
- Dunar Dasar
Kesenagakerman

163

Analia Kutngreterine dun
Kunlifikusl Tetsagn Keojs

YRNE reievan deogan g
Jubutan

£ 1 (Strate- Banw) /D4
{Dngrbostin- Enpat) bubang
Admissistras ) Manajemen / Suu
i Peansbunganun ! Pailoobogi

Seluruly UK Munajerial
o

Arans Pomctasn dan

Har
Tenagn Kera |

Soulal Kultural (1) un eualifhes dalamn engha
Tekiua, Pprrovusunan sekotereius
. kebgakan @i bidany tenagn
feeejn
Priatihan:
« Prajebetan /Latser v
Dusor-Dasar
Nesenagabespan
Selirin U K Manajcrisl Melnic i kan Wegieian snalinis
m dan peociaahan peomsrtsan dan
Soainl Kuttural (1) hurmenisan kompesensl isnaga
Teknia: kerjn Inctanrain tabam rungho
. Proyusunan relowmersdus
krgakan @l bidsny (wnagn
Priatian T
- Prajahatan /Latesr ¥
- Dunar Dusar
Nevoagsiopmen
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165 | Aradis Peclindungan asn | 8- 1 (Straie-San) /D-4 Selurun UK Manajerial Mebkcikan kegistan analisin
Pomberdaynan Tonugs |Digideena- Emput) bubang (L] dan proclsahan pertindungan
Kerja Indoncsss Huleam / Kebljalun Boatal Kultural (1) Han prasbendaynan temagn kerje
Maldik) Sasinlogl / Ketntasan Tk lebomenin dalamn ramngka
Nasmnal stau Ssdang laim . PervumuTian koo oclast
yang redevan dengarn igee cbgakan di butang tenags
Jntmtan Prlatiuan rrin
- Prajabatan /Letssr v
- Dasar Dasar
Sexnamberinan
166 | Avakis Termgn Kerla S 1 (Strate- Sang) /D4 Selurun U K Munajerial Mebddonkan kegiatan analisia
|Dipioma: Empar) bidang () Gan peoclaahan delem ramnges
Paikodogh Umum / Palivobogd Soalal Kudtural (1) Proyusunan selosne odas
Moy urubont/ Musunjesnes / Sonl | Tekos Reakun &l bidang lenagn
oo/ Admitintrmal ntat: . exju
Dithang laits yung relovan
dengun tugen jubmisn Pristihan:
= Prajuliutan / Latess v
- Dusar-Dusar
Nesenagaherpuan
107 | Xonsetor 51 (Srreta- et [ T-4 Selisrih UK Manaperal
(Degiorma-Fmpmt) histany m Aan pramgkatan sosal Tdaya
Hubsungan tsternasional / Souinl Kuttaral (1) masrarnkat korban bencans
Huloam /Ekooomi ateu bidang | Telkowe g ortam Bencanas dupet
Luiss yumg relcvnn dengan eroubull beruktivitus noctsal
(e patatan
Priatihan:
- flateny v
- Danar-Dusar
Kevenagakeraan
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168 | Pengriols Bahan -3 Miplowsas Tiga) bidang Selurun UK Manajerial Mebkoikan kegistan
Praierdaynan dinn Ekonoes) Hukim ) Sospel /Per- | (1) pengelulaan hahan
Perpyelengpuraan Dhetrian /Pariwssuts stas Boatal Kultural (1) prouberdaywan tlan
bbelasyy latn yamg relovanc Tk proyelengrarsan ol Widang
dengan tugas fabstan . ‘rnags kerja
Priatiuan
- Prajabatan /Letssr v
- Dasar Dasar
Sexnamberinan
169 | Pengeiols Penempstan D3 Miplowss - Tags) bidang Selurun U K Munajerial Mebddoikan kegistan
™ Kencjaliteruarn Sosiad / (L] pengelolasn peaempatan
Samiologd/ Soslal dun Pelitih Soalal Kultural (1) Tenugs Kerjs Indosesia of duar
lau bdang laln yang refevan | Teloss negerl
dengan tugas jubien .
Fristihan:
= Prajuliutan / Latess v
- Dusar-Dusar
Nesenagaherpuan
1m0 o Per e D3 D Twn) bidang Selusrih U K Manaperal Melaicukan Eopistan
San Pomder ™= . Bosdal ) m pengelolasn perEndungan dan
Samindogl / Somial dan Podtik Souinl Kuttaral (1) proiberdayasn Termgs Keria
Ataat bidang lnin yang refevan | Tedone Indonesia (TKT) 1 Didang
dengun tugas jubmtan tenags kerjs
Priatihan:
~ Frajubatan / Latssy v
- Danar-Dusar
Kevenagakeraan
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LS dan
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171 | Peogrioia Tensgs Kecys D3 @iplomes Tign) bidang Selurun UK Manajerial Mebkoikan segisten
Tudemenia Admisistrasd Negars/ (L] pengsiulann tenags kergs
e Boatal Kultuaral (1) sinnexis
Matzagemmen ) Kasmusribons / Tk
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- Prajabatan /Letssr v
- Dunar Dasar
Nexnambernan
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Perenconuan Tenogs Amirdstins Negarn/ (L]
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Munajesesees ) Kosssnibasl/ Soui | Tekoss:
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- Dunar-Dusas
Xesenagaberpaan
*Keterungun o Mo Mutiox, m,.mmmmwmmmmmum SN aan Dile Odok il moke yany
bersengioutan ek ubown mag Pugus weca lunw-udnmemummuunlum
mummmmuﬂnmmtumw t uuTy perwy fhoun mutiak
apubulia dipersyuruiionn sewtusl
¢ P v Penting, persy nk Peran (an Kontritiast yang somgst p ol 1
Wimewis suans Inl sknn berbostribus) stk mencepal Innrn- ynnc uu-ll Kelurangan padn

homgpetenst ind menjodiian Mneogs usng optimal samun masdh dapet diketakan layuk

o Pre mmwuwmlmmm-mm

nmkhﬁ ni bukan kinerja
int skan Al -Ahl stk inerin yang wggeil

ek

Rineris sty jalton
tidak 1, dan k

MENTER! KETENAGAKERJAAN
REPUBLIK INDONESIA,

www.peraturan.go.id



2019, No.700 _40-

LAMPIRAN II

PERATURAN MENTERI KETENAGAKERJAAN

REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 8 TAHUN 2019

TENTANG

PEDOMAN NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN

KEDUDUKAN JABATAN PELAKSANA

1. Kedudukan Jabatan Pelaksana Dalam Struktur Organisasi Sekretariat Jenderal

a. Biro Perencanaan dan Manajemen Kinerja

b. Biro Keuangan

c. Biro Organisasi dan Sumber Daya Manusia Aparatur
d. Biro Hukum

e. Biro Umum

f.  Biro Kerjasama Luar Negeri
g Biro Hubungan Masyarakat

2. Kedudukan Jabatan Pelaksana Dalam Struktur Pusat di Sekretariat Jenderal
a. Pusat Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia Ketenagakerjaan
*  Politeknik Ketenagakerjaan

3. Kedudukan Jabatan Pelaksana Dalam Struktur Organisasi Direktorat Jenderal Pembinaan Pelatihan dan Produktivitas
a. Sekretariat Direktorat Jenderal

Direktorat Bina Standarisasi Kompetensi dan Pelatihan Kerja

Direktorat Bina Kelembagaan Pelatihan

Direktorat Bina Instruktur dan Tenaga Pelatihan

Direktorat Bina Pemagangan

Direktorat Bina Produktivitas

Balai Besar Pengembangan Latihan Kerja

Balai Besar Peningkatan Produktivitas

Balai Latihan Kerja (Kelas 1)
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Kedudukan Jabatan Pelaksana Dalam Struktur Organisasi Direktorat Jenderal Pembinaan Penempatan Tenaga Kerja dan

Perluasan Kesempatan Kerja

a.  Sckretariat Direktorat Jenderal

b. Dircktorat Pengembangan Pasar Kerja

X Direktorat Pencmpatan Tenaga Kerja Dalam Negeri
d. Dir at Pe dan Perli
¢. Dircktorat Pengembangan dan Perluasan Kesempatan Kerja

Tenaga Kerja Luar Negeri

f. Dircktorat Pengendalian Penggunaan Tenaga Kerja Asing
g. Balai Besar Pengembangan Pasar Kerja dan Kesempatan Kerja

Ki Jab, Pelak Dalam Struktur Or i i Dir Jend
Kerja

a.  Sekretariat Dircktorat Jenderal
b. Dircktorat Persyaratan Kerja

Dircktorat Pengupahan
Direktorat Jaminan Sosial Tenaga Kerja
Dircktorat Kelembagaan dan Kerja Sama Hubungan Industrial

goo

0

~

Dircktorat P dan Peny F

Kedudukan Jabatan Pelaksana Dalam Struktur Organisasi Dircktorat Jenderal P

dan Keschatan Kerja
a.  Sckretariat Dircktorat Jenderal

b. Dircktorat Pengawasan Norma Kerja dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja

c. Direktorat Pengawasan Norma Kerja Perempuan dan Anak

d. Dir F Norma K dan Kesch; Kerja

c Dircktorat Pencgakan Hukum Ketenagakerjaan

f. Dircktorat Bina Ki dan Kesch Kerja

B Balai Besar F Ki dan K Kerja

h Balai Kesel dan Kesch Kerja

Ki Pel Dalam Struktur Organisasi Inspecktorat Jenderal

a. Sekretariat Inspektorat Jenderal
b. Inspektorat Jenderal

ial dan Jami Sosial Tenaga

jaan dan K
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Kedudukan Jabatan Pelaksana Dalam Struktur Organisasi Badan Perencanaan dan P

Pusat Perencanaan Ketenagakerjaan

Pusat Dats dan Informasi Ketenagakerjaan

Ke kerjaan

a. BIRO PERENCANAAN DAN MANAJEMEN KINERJA

KEPALA BIRO PERENCANAAN DAN
MANAJEMEN KINERJA

Jjaan

KEDUDUKAN JABATAN PELAKSANA DALAM STRUKTUR ORGANISASI SEKRETARIAT JENDERAL

Kcepala Bagian Perencanaan dan
Penganggaran [

Kepala Bagian Perencanaan dan
Penganggaran 1

Kepala Bagian Evaluasi dan
Pelaporan

Kepala Bagian Manajemen
Kinerja

|

T

S

1

Kepala Subbagian Perencanaan
dan Penganggaran [

Kepala Subbagian Perencanaan
dan Penganggaran IV

Kepala Subbagian Evaluasi dan
Pelaporan 1

_I

Kepala Subbagian Manajemen
Kinerja [

_|

Analis Perencanaan

Analis Perencanaan

Analis Perencanaan Anggaran

Analis Perencanaan Anggaran

Analis Perencanaan, Evaluasi
dan Pelaporan

Analis Kinerja

Analis Laporan Akuntabilitas
Kinerja

Penyusun Rencana Kegiatan
dan Anggaran

Penyusun Rencana Kegiatan
dan Anggaran

Analis Laporan Akuntabilitas
Kinerja

Analis Manajemen Resiko

Pengelola Monitoring dan
Evaluasi

Pengelola Bahan Perencanaan

Py la Bahan Per

Pengelola Bahan Perencanaan

Pengelola Bahan Perencanaan

Pengelola Anggaran

F Anggaran

Kepala Subbagian Manajemen
Kinerja I1

Kepala Subbagian Perencanaan
dan Penganggaran I1

Kepala Subbagian Perencanaan
dan Penganggaran V

_|

Kepala Subbagian Evaluasi dan
Pelaporan 11

[ Analis Kinegja

| Analis Laporan Akuntabilitas
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Analis Perencanaan

Analis Perencanaan

Analis Perencanaan Anggaran

Analis Perencanaan Anggaran

Analis Perencanaan, Evaluasi
dan Pelaporan

Kine:
Analis Manajemen Resiko
Pengelola Bahan Perencanaan

Penyusun Rencana Kegiatan
dan Anggaran

Penyusun Rencana Kegiatan
dan Anggaran

Analis Laporan Akuntabilitas
Kinerja

Pengelola Monitoring dan
Evaluasi

Pengelola Bahan Perencanaan

Pengelola Bahan Perencanaan

Pengelola Bahan Perencanaan

Kepala Subbagian Tata Usaha
Biro

F Anggaran

Pengelola Anggaran

Kepala Subbagian Perencanaan
dan Penganggaran Il

Kepala Subbagian Perencanaan
dan Penganggaran VI

Kepala Subbagian Evaluasi dan
Pelaporan I

Analis Perencanaan, Evaluasi,
dan Pelaporan

Analis Laporan Keuangan

Analis Perencansan

Analis Perencanaan

Analis Perencanaan Anggaran

Analis Pere Anggaran

Analis Perencanaan, Evaluasi
dan Pelaporan

Analis Sumber Daya Manusia

Aparatur
Pengelola BMN

Pe istrasi Ki

Penyusun Rencana Kegiatan
dan Anggaran

Penyusun Rencana Kegiatan
dan Anggaran

Analis Laporan Akuntabilitas
Kinerja

Pengadministrasi Persuratan

Pengelola Monitoring dan
Evaluasi

P

asi Keuangan

Pengelola Bahan Perencanaan

Pengelola Bahan Perencanaan

Pengelola Bahan Perencanaan

Pengelola Anggaran

Pengelola Anggaran

b. BIRO KEUANGAN

| KEPALA BIRO KEUANGAN |

Penyusun Rencana Kegiatan
dan Anggaran

I
I Kepala Bagian Barang Milik

]
[ Kepala Bagian Akuntansi dan

[ I
Kepala Bagian Perbendaharasan Kepala Bagian Pelaksanaan
dan Tata Usaha Keuan Anﬁéran

Ncﬁam

Pranata Komputer Ahli Muda |
WJF)

Pclaﬁomn

_| Kepala Subbagian |

Perbendaharaan

Kepala Subbagian Pelaksanaan |
Anggaran [

| | Kepala Subbagian Perencanaan,
Penga , dan F li

Analis Perbendaharaan

Pengelola Data Perbendaharaan
Pengelola Data PNBP

Analis Pelaksanaan Anggaran

Pengadministrasi Angga

Kepala Subbagian Akuntansi
dan Pelaporan [

Barang Milik Negara

Analis Barang Milik Negara

Pengelola Barang Milik Negara

Analis Laporan Keuangan
Pengelola Laporan Keuangan
Penata Laporan Keuangan

Kepala Subbagian Tata Usaha
Keuan, dan Ganti Rugi

Kepala Subbagian Pelaksanaan
Anggaran Il

Kepala Subbagian Pengelolaan
Barang Milik Negara

Kepala Subbagian Akuntansi
dan Pelaporan II

Penelaah LHP dan KN
Analis Kerugian Negara

Analis Pelaksanaan Anggaran
Pengadministrasi Anggaran

Analis Asct Negara
Analis Barang Milik Negara

Pengelola Tuntutan
Perbendaharaan dan Temuan

Ganti Rugi

Pengelola Kerugian Negara

Pengelola Barang Milik Negara

Analis Laporan Keuan;
P Sistem F i

Internal

Penata Laporan Keuangan
Pengelola Laporan Keuangan
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[— Kepala Subbagian Tata Usaha I— Kepala Subbagian Pelaksanaan Kepula Subbagiin ... |— Kepala Subbagian Akuntansi
x Penatausahaan Barang Milik
Biro Anggaran I Ne. dan Pelaporan 1T
I I I
N 4 Analis Pelaksansan Anggaran Analis Barang M ra Analis Laporan Keuangan
Analis Perencanaan, Evaluasi 57 . - - — - -
dan Pelaporan Pengadministrasi Anggaran Pengadministrasi Barang Milik F Sistem F
Negara Internal
Analis Rencana Program dan Penata Laporan Keuangan
Kegiatan
Analis Laporan Kcuangan Pengelola Laporan Keuangan
Analis Pengembangan SDM
| Aparatur
Pengadministrasi Kepegawaian
Pengadministrasi Keuangan
Pengadministrasi Persuratan
Pengolah Daftar Gaji
Pengelola Anggaran
Pengelola BMN
Penata Laporan Keuangan
o, BIRO ORGANISASI DAN SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
KEPALA BIRO ORGANISASI DAN |
SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
|
| | | ]
» - Kepala Bagian Perencanaan dan Kepala Bagian Mutasi dan Disiplin
| Kepala Bagian Organisasi | I Kepala Bagian Ketatalaksannan | Pengembangan Sumber Daya Sumber Daya Manusia Aparatur
Manusia Aparatur
Analis Kepegawnian Muda/Madya
UF)
Analis Kepegawaian Muda/ Madyn ‘Auditor Kepegawaian Muda/Madya
. " (8i3] WJF)
— wian Madya J = Anal i
Aniilis Kipigatin Mudys HF) lis Kepegawaizn Madys (JF) Auditor Kepegawaian Muda/Madya Pranata Komputer Muda/Madya
(813] LIF)
Arsiparis Muda/Madya (JF)
Pr; Ko Muda /Mad;
e S Kepala Subbagian Sistem dan : J;"“"' migtiter Muda/ Madys Kepala Subbagian Mutasi Sumber
(i ca “ Prosedur Daya Manusia Aparatur |
I I [~ Kepala dan I
| Analia Kelombaguan | Analis Tuta Laksans Informasi Sumber Daya Manusia :‘;‘]‘“’ Kepeguwaian Pertama/Moda
Aparatur
Pengelola Data Tata Organisasi dan o Penyusun Rencana Mutas
Tata Laksana [ Pengelola Kepegawaian
Analis Kepegawaian Pertama,/ Muda
WJE)
Kepala Subbagian Pelayanan Analis Kepegawaian Penyelia (JF) Kepala Subbagian Mutasi Sumber
_i Kl sabbiglar RElembiogii 1t | Publik dan Reformasi Birokrasi Arsiparis Pertama/Muda JF) Daya Manusia Aparatur 11
Pranata Komputer Pertama,/ Muda
(813]
[Analis Kelembagaan | [Analis Pelayanan Publik | Analis Sumber Dava i [Analis Kepegawaian Pertama/Muda |
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Pengelola Database

Auditor Kepegawaian
Pertama/Muda (JF)

Kepala Subbagian Analisis Jabatan

Kepala Subbagian Tata Usaha Biro |

Kepala Subbagian Pengembangan
Karir Sumber Daya Manusia

Penyusun Rencana Mutasi

Pengelola Kepegawaian

Aparatur

Analis Kepegawaian Ahli Pertama/
Muda (JF)

Analis Jabatan

Analis Kepegawaian Pertama /Muda
(JF)

Analis Kepegawaian Pertama/Muda
WF)

Analis Kepegawaian Pelaksana
Lanjutan/Penyelia (JF)

Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur
Analis Pengembangan SDM
:\Elur

Kepala Subbagian Disiplin dan
Penilaian Kinerja Sumber Daya
Manusia Aparatur

d. BIRO HUKUM

Arsiparis Pelaksana
Lanjutan/Penyelia/ Pertama (JF)

Analis Perencanaan, Evaluasi dan

Kepala Subbagian Jabatan

- Fungsional

Analis Kepegawainn Pertama/Muda
YF)

‘Auditor Kepegawaian

Pelaporan T Pertama/Muda (JF)
Analis Sumber Daya Manusia Analis Kepegawaian Pertama/Muda Pranata Komputer Ahli
Aparatur (JF) Pertama/Muda (JF)

Analiz Laporan Keuangan

Auditor Kepegawaian
Pertama/Muda (JF)

Pengelola HBarang Milik Negara

Pranata Komputer Pertama Muda
(313]

Pengadministrasi Kepegawaian
Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Persuratan

Analis Jabatan

Analis Penegakan Integritas dan
Disiplin SDM Aparatur

| KEPALA BIRO HUKUM

Pengelola Disiplin Pegawai

Kepala Bagian Penclaahan
Hukum Dan Evaluasi Konvensi
Internasional

Kepala Bagian Perancangan
Peraturan Perundang-

Kepala Bagian Perancangan
Peraturan Perundang-Undangan
1

Kepala Bagian Penyuluhan,
Informasi, dan Advokasi Hukum

Undangan [

1

Perancang Peraturan
Perundang-Undangan Pertama

Perundang-Undangan Pertama

_[ Perancang Peraturan I

Perancang Peraturan
Perundang-Undangan Pertama

|

|- Kepala Subbagian Penclashan
Hukum

Kepala Subbagian Hubungan
Industrial dan Jaminan Sosial

I Kecpala Subbagian Pelatihan dan
Produktivitas Tenaga Kerja

— Kepala Subbagian Penyuluhan

dan Konsultasi Hukum

Tc% Kerja

Analis Produk Hukum

Pengelola Pengkajian Hukum
dan Penelaahan Hukum

Analis Peraturan Perundang-
undangan dan Rancangan
Peraturan Perundang-undangan

Analis Peraturan Perundang-
undangan dan Rancangan
Peraturan Perundang-undangan

Pengelola Peraturan Perundang-

undangan

Pengelola Peraturan Perundang-
undangan

I
Penyusun Bahan Penyuluhan
Hukum

Kepala Subbagian Evaluasi
Konvensi Internasional

Kepala Subbagian Pengawasan
Ketenagakerjaan dan
Keselamatan Dan Keschatan

H Kepala Subbagian Penempatan
Tenaga Kerja dan Perluasan
Kesempatan Kerja

Kepala Subbagian Advokasi
ukum

I

Kerja
I
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Analis Konvensi Internasional

Pengelola Pengkajian Hukum
dan Penclaahan Hukum

Analis Peraturan Perundang-
undangan dan Rancangan
Peraturan Perundang-undangan

Analis Peraturan Perundang-
undangan dan Rancangan
Peraturan Perundang-undangan

Kcpala Subbagian Tata Usaha
Biro

Pengelola Peraturan Perundang-
undangan

Pengelola Peraturan Perundang-
undangan

Analis Advokasi Hukum

Penyusun Bahan Bantuan
Hukum

Kepala Subbagian
Kesckretariatan

Kepala Subbagian Perencanaan
dan Pengembangan
Ketenagakerjaan Serta
Pengawasan Intern

Kepala Subbagian Disiplin dan
Penilaian Kinerja Sumber Daya
Manusia Aparatur

Analis Rencana Program dan
Kegiatan

Analis Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan

Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur

Analis Peraturan Perundang-
undangan dan Rancangan
Peraturan Perundang-undangan

Analis Peraturan Perundang-
undangan dan Rancangan
Peraturan Perund di

Penyusun Bahan Informasi dan
Publikasi

F Data Informasi dan

Sckretaris

F i K

Pengelola Peraturan Perundang-

undangan

Pengelola Peraturan Perundang-

undangan

Pengelola BMN
Pengadministrasi Persuratan

Pengadministrasi Keuangan

c. BIRO UMUM

KEPALA BIRO UMUM

Arsiparis Utama (JF)

Hukum

Kepala Bagian Rumah Tangga, = = s
Persisratan dan Kearsipan Kepala Bagian Pengadaan Barang Kepala Bagian Tata U;aha Pimpinan
2 dan Jasa Kementerian
Kementerian
| | Dokter Pertama/Muda/Madya {JF] | | =Ll = Barang/Jasa
— F F
3«;};\:1‘ Gigi Pertama /Muda /Madya Muda/Madya (JF)

Arsiparis Pertama/Muda/Madya (JF]
Apoteker Pertama/Muda/Madya (JF)

Kepala Subbagian Rumah Tangga
dan Keamanan

Bidan Terampil/Mahir/Penyelia (JF)

_| Kepala Subbagian Tata Usaha
Menteri

Kepala Subbagian Perencanaan dan
Evaluasi Pengadaan Barang/Jasa

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa

Analis Tata Usaha

Perawat Terampil /Mahir/Penyclia Pertama (JF) Penyusun Naskah
(JF)
Perawat Gigi Pengadministrasi LPSE Sckretaris

Terampil/Mahir/Penyelia (JF)
Analis Layanan Umum
Peny. Rencana Kebutuhan Rumsah _I
Tangga dan Perlengkapan

Pengadministrasi Keuangan
Pengadministrasi Persuratan

Kepala Subbagian Layanan
Pengadaan

www.peraturan.go.id



_47-

| Barang/Jasa

Perancang Interior

| Penata Teknis Pengamanan
| Penyuluh Obat dan Makanan
Py dm. Pemeliharaan Gedung

Kantor

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa
Pertama (JF)

Arsiparis Terampil/Msahir/Penyelia
(813]

Kepala Subbagian Tata Usaha
Sekretaris Jenderal, Staf Ahli
Menteri, dan Staf Khusus Menteri

Pengadministrasi Persuratan

Tcknisi Listrik. Telepon, AC dan Lift
Komandan Petugas Keamanan
Petugas Keamanan

Pengelola Unit Layanan Pengadaan

Kepala Subbagian Periengkapan |

Pengelola Data Keamanan dan
Ketertiban

Analis Tata Usaha
Penyusun Naskah
| Sckretaris

Pengadministrasi Keuangan

Pengelola Asrama

Kepala Subbagian Persuratan dan
Kearsipan Kementerian

Arsiparis Pertama/Muda/Madya (JF
Arsiparis Terampil/Mahir/Penyelia
(JF)

Analis Asct Negara
Pengelola Barang Milik Ne,

Pengadministrasi Persuratan

Arsiparis Terampil/Mahir/Penyelia
WF]

—{ Kepala Subbagian Protokol

I
Analis Protokol
Penyusun Naskah

Penyuluh Kearsipan

Pengadministrasi Persuratan

% Kepala Subbagian Tata Usaha Biro

Analis Perencanaan, Evaluasi dan

Pelaporan

Petugas Protokol

Penyusun Program Anggaran dan

Pelaporan

Analis Sumber Daya Manusia

Aparatur
| Analis Tata Usaha

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengadministrasi Keuangan

f. BIRO HUBUNGAN MASYARAKAT

Pengadministrasi Persuratan

KEPALA BIRO HUBUNGAN
MASYARAKAT

Kepala Bagian Pendapat Umum dan
Pemberitaan

Kepala Bagian Hubungan Antar
Lembaga

Kepala Bagian Pelayanan
Informasi Publik

1

| Pranata Humas Madya (JF) |

Pranata Komputer Pertama (JF]
Pranata Humas Madya [JF)

—| Pranata Humas Madya (JF) |

— Kepala Subbagian Analisis Pendapat
Umum

Kepala Subbagian Lembaga Tinggi
Negara, Pemerintah dan Non
Pemerintah

— Kepala Subbagian Layanan
Informasi dan Pengaduan

Pranata Humas Pertama /Muda (JF)

Pranata Humas Pertama/Muda

Pranata Humas Pertama/Muda

F Layanan Keh

JF) [Ala)

Pranata Hubungan Masyarakat Analis Hubungan Antar Lembaga Analis Penyuluhan dan Layanan
Pelaksana (JF) Analis Humas Informasi

Analis Humas Pengelola Layanan Kechumasan Analis Humas

Pengelola Lavanan Kehumasan
Pengelola Pengaduan Publik

—| Kepala Subbagian Pemberitaan |

—| Kepala Subbagian Tata Usaha Biro I

Kepala Subbagian Publikasi,
Dokumentasi, dan Perpustakaan

2019, No. 700

www.peraturan.go.id



2019, No.700 ag.

Pranata Humas Pertama/Muda (JF) Pranata Humas Pertama/Muda
Analis Perencanaan, Evaluasi dan WJF)

Analis Humas Pelaporan Pustakawan

Penyelia/Pertama/Muda (JF)

gcr:lyj'\:un Berita dan Pendapat Analis Laporan Keuangan Analis Humas

Jurnalis Analis Sumber Daya Manusia Analis Publikasi
Aparatur

Pengelola Layanan Kehumasan Pengadministrasi Ke waian Pengelola Dokumentasi
Pengelola BMN Pengelola Lavanan Kehumasan
Pengadministrasi Persuratan Penyusun Bahan Informasi dan
Pi istrasi Keuangan Publikasi

8 BIRO KERJASAMA LUAR NEGERI!
KEPALA BIRO KERJASAMA LUAR

NEGERI
[

[ [ 1

Kepala Bagian Kerja Sama Bilateral 3 2
Dan Administrasi Kerja Sama Luar Kepala Bagian Kerjasama Regional Kepals Bagian Kejs Sams
£ Multilateral
Negeri
Kepala Subbagian Kerja Sama Kepala Subbagian Kerja Sama ||
Bilateral Ascan Kepala Subbagian Kerja Sama ILO

I I
Analis Kerjasama Luar Negeri Analis Kerjasama Luar Negeri |
Pengelola Administrasi Kerjasama Pengelola Administrasi Kerjasama Analis Kerjasama Luar Negeri
Luar Negeri Luar Negeri Pengelola Administrasi Kerjasama

Luar Negeri
Kepala Subbagian Administrasi Kepala Subbagian Kerja Sama Non Kepala Subbagian Kerja Sama Non
Kerja Sama Luar Negeri Ascan 1ILO
I I

Analis Kerjasama Luar Negeri Analis Kerjasama Luar Negeri Analis Kerjasama Luar Negeri
Pengelola Administrasi Kerjasama Pengelola Administrasi Kerjasama Pengelola Administrasi Kerjasama
Luar Negeri Luar Negeri Luar Negeri
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I—I Kepala Subbagian Tata Usaha Biro

Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan

Analis Laporan Keuangan

Analis Sumber Daya Manusia

Aparatur

Pengadministrasi Kepegawaian
Pengelola BMN

Pengadministrasi Persuratan
Pengadministrasi Keuangan

Analis BMN

2.
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a. PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN SUMBER DAYA KETENAGAKERJAAN

KEPALA PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN SUMBER DAYA
MANUSIA KETENAGAKERJAAN

2019, No. 700

KEDUDUKAN JABATAN PELAKSANA DALAM STRUKTUR ORGANISASI PUSAT DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT JENDERAL

Kepala Bagian Tata Usaha

| Kepala Subbagian Sumber Daya
Manusia Aparatur dan

Keuangan

Analis Kepegawaian
Pertama/Muda (JF)

Widyaiswara Madya/Utama (JF)

Widyaiswara Pertama /Muda
WJF)

Analis Keuangan

Analis Laporan Keuangan
Analis Kesejahteraan SDM
Aparatur

Pengadministrasi Kepegawaian
Pengadministrasi Keuangan

Kepala Bidang Program, Kerja ¢
| ma, dﬁn E\Eurlauasi " | Kcpala Bidang Feny i .
Kepala Subbagian Umum
—I Pranata Komputer Muda (JF) |
| Kcpala Subbidang Program dan | | [ Kepala Subbidang | [[Pengclola Barang Milik Negara |
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Kerja Sama | Kepemimpi dan Teknis | Pe ini i Per
| Pe! i Umum
Pranata Komputer Pertama (JF) Analis Diklat Pengemudi
Analis Program Diklat Pengelola Penyclenggaraan Dokter Muda (JF)
Diklat

Analis Rencana Program dan
Kegiatan

Kepala Subbidang Evaluasi dan Kcpala Subbidang Fungsionsl

Pelaporan
I
Analis Monitoring, Evaluasi, Analis Diklat
dan Pelaporan g‘ﬂ’(‘lg:lblﬂ Penyelenggaraan

Pengelola Monitoring dan
Evaluasi

. POLITEKNIK KETENAGAKERJAAN

DIREKTUR POLITEKNIK KETENAGAKERJAAN
D1 T PO 1l T PO 1 | Keton Scaat

| Ketua Satuan Pengawas Internal | Ketua Satuan Penjaminan Mutu

I Dosen Lektor / Lektor Kepala (JF) 17

Kepala Subbagian Administrasi Kepala Subbagian Umum dan
A ik, Kemahasi dan Keuangan
Kerja Sama
I
Analis Perencanaan, Evaluasi Pustakawan Pertama (JF)
dan Pelaporan Pranata Komputer Pertama (JF)
Analis Kerjasama Pendidikan Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur

Analis Kemahasiswaan Analis Keuangan
Analis Mutu Akademik Pengelola Asrama
Analis Peserta Didik Pengelola Laboratorium
Pengelola Kemahasiswaan dan Pramu Kelas
Alumni
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Kepala Unit Penunjang

Kepala Unit Penelitian
dan Pengabdian
Masyarakat

Kepala Prodi Relasi

Industri

DAN PRODUKTIVITAS

a. SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL

Kepala Prod
Keselamatan dan
Keschatan Kerja

| SEKRETARIS DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PELATIHAN DAN

PRODUKTIVITAS

Kepala Prodi Manajemen
Sumber Daya Manusia

KEDUDUKAN JABATAN PELAKSANA DALAM STRUKTUR ORGANISASI DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PELATIHAN

Kepala Bagian Program,
Evaluasi, dan Pelaporan

| | Kepala Bagian Keuangan I |

Kepala Bagian Hukum dan
Kerjasama Luar Negeri

]
Kepala Bagian Sumber Daya
Manusia Aparatur dan Umum

Perencana Muda/Madya (JF)

Pranata Komputer

Muda /Madya (JF)

Perancang Peraturan
I Perundang-Undangan
Mucda/Madya (JF)

Analis Kepegawaian

| | Muda/Madya (JF)
Arsiparis Muda/Madya (JF)

Pranata Komputer

Muda /Madya (JF)

| Kepala Subbagian Penyusunan
Program dan Anggaran

Kepala Subbagian Pelaksanaan
Anggaran

Kepala Subbagian Hukum

|| Kepala Subbagian Sumber Daya
Manusia Aparatur dan

Or

Perencana Pertama (JF)

Analis Pelaksanaan Anggaran

Analis Rencana Program dan
Kegiatan

Pengadministrasi Keuangan

Perancang Peraturan
Perundang-Undangan Muda (JF)

Analis Kepegawaian Pertama

JF)

Analis Kepegawaian Terampil

Pengelola Bahan Perencanaan

Analis Hukum

Aparatur

Analis Sumber Daya Manusia
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Pengelola Dokumen dan
Informasi Hukum

Analis Tata Laksana

Analis Organisasi

_I

Kepala Subbagian Data dan
Informasi

Kepala Subbagian
Perbendaharaan

Pengadministrasi Kepegawaian

Pranata Komputer Pertama (JF)

Analis Perbendaharaan

Kepala Subbagian Kerjasama
Luar Negeri

—| Kepala Subbagian Umum

Analis Data dan Informasi

Pengadministrasi Keuangan

Pengelola Database

Pengelola Keuangan

Analis Kerjasama Luar Negeri

Arsiparis Pertama (JF)

Pengrlola Administrasi
Kerjasama Luar Negeri

Pranata Komputer Pertama (JF)

Sckretaris
Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Pengadministrasi Persuratan
Pengemudi

Kepala Subbagian Evaluasi dan Xepata Sobbagian Akuntanst
dan Pelaporan
Pelaporan

Analis Sistem Akuntasi Instansi
Analis Laporan Keuangan

Analis Monitoring, Evaluasi dan

Pelaporan Verifikator Keuangan B
Pengrlola Monitoring dan Pengadministrasi Keuangan Kepala Subbagian Periengkapan
Evaluasi

Penata Laporan Kcuan@ |
Analis Barang Milik Negara

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

b. DIREKTORAT BINA STANDARISASI KOMPETENSI DAN PELATIHAN KERJA

DIREKTUR BINA STANDARISASI KOMPETENSI DAN PELATIHAN KERJA |

—I Kepala Subbagian Tata Usaha

Pranata Komputer
Pelaksana /Pelaksana

Lanjutan /Penyclia/ Pertama (JF)

Analis Barang Milik Negara
Sckretaris

Analis Perencanaan, Evaluasi dan P rasi Kepeg:

Pelaporan

Analis Sumber Daya M i P rasi Keuangan

Aparatur

Analis Kcuangan Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Analis Sistem A i P rasi Persuratan

Kepale Subdirekiont Kepala Subdircktorat

Pengembangan dan
g Pengembangan Program dan
Harmoniasst Sitandar Materi Pelatihan Kerja

Kompetensi

Kepala Subdirektorat
Pengembangan Sistem dan
Mctoda Pelatihan Kerja

Kepala Subdircktorat
Pengembangan
Penyelenggaraan dan Evaluasi
Pelatihan Kerja

l—I
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Kepala Scksi Pengembangan
Standar Kompetensi

Kepala Scksi Pengembangan
Program Pelatihan Kerja

Kepala Scksi Pengembangan
Sistem Pelatihan Kerja

Kepala Scksi Pengembangan
Penyelenggaraan Pelatihan
Kerja

Anaslis Bahan Pengembangan
Standarisasi Kompetensi dan
Pelatihan Kerja

Analis Bahan Pengembangan
Standarisasi Kompetensi dan
Pelatihan Kerja

Analis Bahan Pengembangan
Standarisasi Kompetensi dan
Pelatihan Kerja

Analis Bahan Pengembangan
Standarisasi Kompetensi dan
Pelatihan Kerja

Pengelola Bahan Pelatihan
Keria dan Produktivitas

Pengelola Bahan Pelatihan
Kerja dan Produktivitas

Pengelola Bahan Pelatihan Kerja
dan Produktivitas

Pengelola Bahan Pelatihan
Keria dan Produktivitas

Kepala Scksi Harmonisasi
Standar Kompetensi

Kcpala Scksi Pengembangan
Materi Pelatihan Kerja

Kepala Scksi Mctoda Pelatihan
Kerja

Kepala Scksi Evaluasi Pelatihan
Kerja

Analis Bahan Pengembangan
Standarisasi Kompetensi dan

Analis Bahan Pengembangan
Standarisasi Kompetensi dan

Analis Bahan Pengembangan
Standarisasi Kompetensi dan

Analis Bahan Pengembangan
Standarisasi Kompetensi dan

Pelatihan Kerja

Pelatihan Kerja

Pelatihan Kerja

Pelatihan Kerja

Pengelola Bahan Pelatihan
Kerja dan Produktivitas

P Bahan Pelatih
Kerja dan Produktivitas

Pengelola Bahan Pelatihan Kerja
dan Produktivitas

Pengelola Bahan Pelatihan
Kerja dan Produktivitas

LR DIREKTORAT BINA KELEMBAGAAN PELATIHAN

DIREKTUR BINA KELEMBAGAAN PELATIHAN

—I Kepala Subbagian Tata Usaha

Pranata Komputer
Pelaksana /Pelaksana

Lanjutan / P:nv:Jia‘ Pertama (JF)

Analis Barang Milik Negara

Sckretaris

Analis Perencanaan, Evaluasi dan F inistrasi Kepega
Pelaporan

Analis Sumber Daya M P inistrasi Keuangan
Aparatur

Analis Kcuangan

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Analis Sistem A

P inistrasi Persuratan

Kepala Subdirektorat Standar
Mutu Lembagan

Kepala Subdircktorat Perizinan
dan Akreditasi Lembaga

Kepala Subdirektorat Sarana
dan Prasarana Pelatihan

Kepala Subdirektorat
Pengembangan Kemitraan dan
Pendanaan

S |

Kepala Seksi Penyusunan
Standar Mutu Lembaga

Kepala Scksi Perizinan Lembaga

_I

Kepala Scksi Pengembangan
Sarana Pelatihan

Kepala Scksi Pengembangan
Kemitraan

No. 700
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Analis Bahan Penguatan dan Pranata Komputer Analis Bahan Penguatan dan Pranata Komputer
Pemberdayaan Kelemb: F /F Pemberdayaan Kelembagaan Pelaksana/Pelaksana
Pelatihan Lanjutan/Penyclia (JF) Pelatihan Lanjutan/Penyelia (JF)
Pengelola Bahan Pelatih énalis BJahan Pcngua:an dan Pengelola Bahan Pelatihan Kerja Analis Bahan Penguatan dan
Keria d: ketivit F Ly K dan Produktivit Pemberdayaan Kelembagasan
exie dan Produktivitas Pelatihan = . Pelatihan
Pengelola Bahan Pelatihan Pengelola Bahan Pelatihan
Kerja dan Produktivitas Keria dan Produktivitas
Kepala Scksi Penjaminan Mutu Kepala Scksi Akreditasi Kepala Scksi Pengembangan Kepala Scksi Pengembangan
Lembaga Lembaga Prasarana Pelatihan Pendanaan
I I I I
Analis Bahan Penguatan dan Analis Bahan Penguatan dan Analis Bahan Penguatan dan Analis Bahan Penguatan dan
Pemberdayaan Kelembagaan Pemberdayaan Kelembagaan Pemberdayaan Kelembagaan Pemberdayaan Kelembagaan
Pelatihan Pelatihan Pelatihan Pelatih,
Pengelola Bahan Pelatihan P Bahan P ih Pengelola Bahan Pelatihan Kerja Pengelola Bahan Pelatihan
Kerja dan Produktivitas Kerja dan Produktivitas dan Produktivitas Kerja dan Produktivitas

d. DIREKTORAT BINA INSTRUKTUR DAN TENAGA PELATIHAN

DIREKTUR BINA INSTRUKTUR DAN TENAGA PELATIHAN |

—I Kepala Subbagian Tata Usaha

Analis Perencanaan, Evaluasi dan Sckretaris

Pelaporan
Analis Sumber Daya Manusia Py inistrasi Kep:
Aparatur
Analis Keuangan P rasi Keuangan
Analis Sistem Ak il P rasi Sarana dan
Prasarana
Analis Barang Milik Negara P inistrasi Persuratan
I I I |
Kepala Subdirektorat Instruktur | Kepala Subdirektorat Instruktur | Kepala Subdircktorat Tenaga I Kepala Subdircktorat Tenaga
Lembaga Pelatihan Pemerintah Lembaga Pelatihan Swasta Pelatihan Pemerintah Peclatihan Swasta

Kepala Scksi Peningkatan
Kompetensi Instruktur Lembaga
Pelatihan Swasta

Kepala Scksi Peningkatan
Kompetensi Tenaga Pelatihan
Pemerintah

Kepala Seksi Peningkatan
Kompetensi Tenaga Pelatihan
Swasta

Kepala Seksi Peningkatan
Kompetensi Instruktur Lembaga
Pelatihan Pemerintah
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Analis Bahan Peningkatan

Analis Bahan Peningkatan

Analis Bahan Peningkatan

Kerja dan Produktivitas

Kerja dan Produktivitas

dan Produktivitas

Kapasitas dan Pemberdayaan K dan Pemberday ﬁmlxs. d:nPcnmgimlan Kapasitas dan Pemberdayaan
Instruktur dan Tenaga Instruktur dan Tenaga i R Instruktur dan Tenaga
Pelatihan Pelatihan Toxirdkin den Truspaielabhen Pelatihan

P lola Bahan Pelatih F Bahan Pelatih Py lola Bahan Pelatihan Kerja Pengelola Bahan Pelatihan

Kerja dan Produktivitas

Kepala Seksi Bimbingan Karir
Instruktur Lembaga Pelatihan
Pemerintah

Kepala Scksi Bimbingan Karir
Instruktur Lembaga Pelatihan
Swasta

Kepala Scksi Bimbingan Karir
Tenaga Pelatihan Pemerintah

Kepala Scksi Bimbingan Karir
Tenaga Pelatihan Swasta

Analis Bahan Peningkatan
Kapasitas dan Pemberdayaan

Analis Bahan Peningkatan
Kapasitas dan Pemberdayaan

Analis Bahan Peningkatan
K itas dan F

Kerja dan Produktivitas

Kerja dan Produktivitas

Instruktur dan Tenaga Instruktur dan Tenaga T
Pelatihan Pelatihan Instruktur dan Tenaga Pelatihan
P lola Bahan Pelatih F Bahan Pelatih. P lola Bahan Pelatihan Kerja

dan Produktivitas

Analis Bahan Peningkatan
o 3

dan Pembe
Instruktur dan Tenaga
Pelatihan

Kerja dan Produktivitas

Pengelola Bahan Pelatihan

c. DIREKTORAT BINA PEMAGANGAN

DIREKTUR

BINA PEMAGANGAN

—I Kepala Subbagian Tata Usaha

Pranata Komputer Pertama (JF) Sckretaris

Analis Perencanaan, Evaluasi dan P inistrasi Kepega!
Pelaporan

Analis Sumber Daya M F inistrasi Keuangan
Aparatur

Analis Kcuangan

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Analis Sistem A il

Py inistrasi Persuratan

Analis Barang Milik Negara

Kepala Subdircktorat

Kepala Subdirektorat

F
Dalam Negeri

F
Luar Negeri

Kepala Subdircktorat Perizinan
dan Advokasi Pemagangan

Kepala Subdircktorat
Pengembangan Jejaring
Pemagangan

Kepala Scksi Pengembangan
Program Pemagangan Dalam
Negeri

Kepala Scksi Pengembangan
Program Pemagangan Luar
Negen

Kepala Seksi Perizinan

Penyclenggaraan Program
Pe:

Kepala Scksi Pengembangan
Jejaring Pemagangan Dalam

Negeri
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Analis Bahan Penyelenggaraan
Program Pemagangan

Analis Bahan Penyelenggaraan
Program Pemagangan

Analis Bahan Penyelenggaraan
Program Pemagangan

Analis Bahan Penyclenggaraan
Program Pemagangan

Pengelola Bahan Pelatih

Kerja dan Produktivitas

P lola Bahan Pelatih
Kerja dan Prodt

P lola Bahan Pelatihan Kerja
dan Produktivitas

Pengelola Bahan Pelatihan
Kerja dan Produktivita

Kepala Scksi Pengembangan

Kepala Scksi Pengembangan

Peny: aan Py

Dalam Negeri

Peny aan F
Luar Negeri

Kepala Scksi Advokasi

Peny

Kepala Scksi Pengembangan
Jejaring Pemagangan Luar
Negeri

Analis Bahan Penyelenggaraan
Program Pemagangan

Analis Bahan Penyclenggaraan
Program Pemagangan

Analis Bahan Penyelenggaraan
Program Pemagangan

Analis Bahan Penyelenggaraan
Program Pemagangan

P lola Bahan Pelatih

Kerja dan Produktivitas

F Bahan Pelatih,
Kerja dan Produktivitas

P lola Bahan Pelatihan Kerja
dan Produktivitas

Pengelola Bahan Pelatihan
Kerja dan Produktivitas

f DIREKTORAT BINA PRODUKTIVITAS

DIREKTUR BINA PRODUKTIVITAS |

—I Kepala Subbagian Tata Usaha

Analis Perencanaan, Evaluasi dan Sckretaris

Pelaporan

Analis Sumber Daya Manusia Py inistrasi Kepega

Aparatur

Analis Keuangan P rasi Keuangan

Analis Sistem Ak il P rasi Sarana dan
Prasarana

Analis Barang Milik Negara P inistrasi Persuratan

: Kepala Subdirektorat Kepala Subdirektorat Kepala Subdircktorat
Kepala Subdircktorat P o
d:: Ktrj:Sama ;lr_a T, F dan Pencrapan Pengembangan Sumber Daya Pengukuran dan Analisis
Sistem dan Metode Manusia dan Pemberdayaan Produktivitas
Produktivitas Lembaga Produktivitas |

Kepala Scksi Promosi
Produktivitas

Kepala Scksi Pengembangan
Sistem dan Metode

Kepala Scksi Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Kepala Scksi Pengukuran
Produktivitas
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[ Produktivitas ]

[ Produktivitas |
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Analis Bahan Peningkatan
Produktivitas

Analis Bahan Peningkatan
Produktivitas

Analis Bahan Peningkatan
Produktivitas

Analis Bahan Peningkatan
Produktivitas

Pengelola Bahan Pelatihan
Kerja dan Produktivitas

Py lola Bahan Pelatih
Kerja dan Produktivitas

Py la Bahan Pel
dan Produktivitas

Kerja

Pengelola Bahan Pelatihan
Kerja dan Produktivitas

Kepala Scksi Kerja Sama
Produktivitas

Kepala Scksi Pencrapan Sistem
dan Mctode Produktivitas

Kepala Scksi Pemberdayaan
Lembaga Produktivitas

Kepala Scksi Analisis
Produktivitas

Analis Bahan Peningkatan
Produktivitas

Analis Bahan Peningkatan
Produktivitas

Analis Bahan Peningkatan
Produktivitas

Analis Bahan Peningkatan
Produktivitas

Pengelola Bahan Pelatihan
Kega dan Produktivitas

F Bahan Pelatih

Kerja dan Produktivitas

Py lola Bahan Pelatihan Kerja

dan Produktivitas

8 SEKRETARIAT BADAN NASIONAL SERTIFIKASI PROFESI

Kepala Sckretariat Badan Nasional
Serfitikasi Profesi

Pengelola Bahan Pelatihan

Kerja dan Produktivitas

I Kepala Bagian Lisensi

|
| Kepala Bagian Sertifikasi

]
Kepala Bagian Data dan
Informasi

[
Kepala Bagian Perencanaan,
Hukum dan Umum

B —|

Komﬁgtcnsi

Kepala Subbagian Perencanaan,
Program, Evaluasi, Pelaporan

Kepala Subbagian Pengelola
Lisensi

[ Kepala Subbagian Pengelolaan
Sertifikasi Kompetensi

Kepala Subbagian Pengelolaan
Data. Informasi dan Publikasi

Analis Perencanaan, Evaluasi,
dan Pelaporan

Penyusun Program Anggaran
dan Pelaporan

Pengelola Monitoring dan
Evaluasi

Pemeriksa Bahan Pembinaan
LSP

Pranata Komputer Pertama (JF)

Penyusun Bahan Kerjasama
Pelatihan

Analis Kompetensi

Penyusun Bahan Bimbingan
Teknis

Pengelola Administrasi Lembaga
Sertifikasi Profesi

Penyusun Bahan Kerjasama
Pelatihan

Penyusun Bahan Informasi dan
Publikasi

Penyusun Bahan Bimbingan
Teknis

Analis Data dan Informasi

Pengelola Sertifikasi

Pengelola Database

Kepala Subbagian Hukum dan
Kerjasama

— Kepala Subbagian
Pengembangan dan
Pengendalian Lisensi

Kepala Subbagian
Pengembangan dan
Pengendalian Sertifikasi
Kompetensi

— Kepala Subbagian

Pengembangan Sistem
Informasi

I I
Analis Hukum | Pemeriksa Bahan Pembinaan | [Analis Pengembangan |

I
Analis Sistem Informasi dan
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LSP

Penyusun Rancangan
Perundang-Undangan

Penyusun Bahan Kerjasama
Pelatihan

Penyusun Bahan Bimbingan
Tcknis

Penyusun Bahan Kerjasama
Pelatihan

Jaringan
Pengelola Sistem dan Jaringan

Penyusun Bahan Bimbingan
Teknis

Kepala Subbagian Sumber Daya
Manusia Aparatur dan Umum

Analis Kepegawaian Pertama
JF)

Pranata Komputer Pertama {(JF

Pengelola Pengadaan
Barang/Jasa Pertama (JF)

Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur

Analis Keuan)

AR AnangEan .o
Pengelola Barang Milik Negara

Sckretaris
Pranata Kearsipan
Pengelola Laporan Keuangan
Pengadministrasi Persuratan
Pengadministrasi Kepegawaian
Pengadministrasi Keuangan

Pengolah Daftar Gaji
Teknisi Pemeliharaan Sarana

dan Prasarans

Pengelola Administrasi Lembaga
Sertifikasi Profesi

h. BALAI BESAR PENGEMBANGAN LATIHAN KERJA

Pengelola Sertifikasi

KEPALA BALAI BESAR PENGEMBANGAN LATIHAN KERJA

Instruktur Madya (JF)

Analis Ke

Madya (JF)

waian Madya (JF)
Pengelola Pengadaan Barang/Jasa

Arsiparis Madya (J:

Pranata Komputer Madya (J

Kepala Bagian Tata Usaha

Kepala Subbagian Kepegawaian
dan Umum

|—

Analis Kepegawaian Muda (JF)
Arsiparis Muda (JF)

Analis Kepegawaian
Terampil /Mahir/
Penyelia/Pertama (JF)

Pranata Komputer Muda (JF
Statistisi Muda (JF)
Pustakawan Muda (JF)

Kepala Bidang Program dan
valuasi

Kepala Bidang Penyclenggaraan
dan Pemberdayaan

Perencana Muda (JF)

Instruktur Pertama/Muda (JF]

Pustakawan Pertama (JF]

Arsiparis Pertama {JF)]

Pranata Komputer Pertama (JF)
Pengelola Pengadaan
Barang/Jasa [JF)

Analis Sumber Daya Manusia

Aparatur
Analis Organisasi
Pengelola Penataan Sarana dan
Prasarana

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana
Sckretaris

Pengemudi
Petu; Keamanan
Teknisi Laboratorium dan
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-I Kepala Scksi Program | —| Kepala Scksi Penyelenggaraan Teknisi Pemeliharaan Sarana

dan Prasarana

Perencana Pertama (JF) Instruktur Pelaksana/Pelaksana
Analis Rencana Program dan Lanjutan/Penyelia (JF)

Kegiatan

Pengelola Bahan Perencanaan

Analis Bahan Pemberdayaan dan
Penyclenggaraan
Pengelola Bahan Pemberdayaan

| dan Penyelenggaraan
Pengelola Lembaga Sertifikasi

Kepala Subbagian Keuangan

Profesi
Pengadministrasi Kerjasama Penata Laksana Barang
Pelatihan Terampil/ Mahir/Penyelia (JF)

Analis Keuangan
Analis Laporan Keuangan
| Pengadministrasi Keuangan
Analis Monitoring, Evaluasi, Pengantar Kerja Pertama (JF) Pengelola Barang Milik Negara

Kepala Scksi Evaluasi dan
Pela)

-‘| Kepala Scksi Pemberdayaan

dan Pelaporan - Analis Bahan Pemberdayaan dan
Pengelola Monitoring dan Penyelenggaraan
Evaluasi ? -

P lola Bahan P yaan

dan Penyelenggaraan
Pengadministrasi Kerjasama
Pelatihan

BALAI BESAR PENINGKATAN PRODUKTIVITAS

KEPALA BALAI BESAR PENINGKATAN PRODUKTIVITAS |

Instruktur Pertama/Muda/Madya
WJF)
mm?x;ciifé:&:ﬁ/&laksana _| Kepala Bagian Tata Usaha | <| Kepala Sul;::gba:“:(;pcgawman
Analis Kepegawaian Madya [JF) I I
Arsiparis Madya (JF) | Analis Kepegawaian
Pranata Komputer Madya {JF) Analis Kepegawaian Muda {JF) Terampil /Mahir/
Penyelia/Pertama (JF)
Arsiparis Muda [JF) Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur
Pranata Komputer Muda {(JF) P inistrasi K.
Statistisi Muda (JF) Pengelola Penataan Sarana dan
Prasarana
Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana
[ | Sckretaris

Kepala Bidang Program dan | Kepala Bidang Peny Pe di

valuasi dan Pemberdayaan P"“SEE Keamanan

Teknisi Laboratorium dan
Bengkel

Teknisi Pemeliharaan Sarana
I Perencana Muda (JF) ] dan Prasarana
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_|

Kepala Scksi Program

—I Kepala Scksi Penyelenggaraan

Kepala Subbagian Keuangan

Perencana Pertama (JF)

Analis Rencana Program dan
Kegiatan

Analis Bahan Pemberdayaan dan
Penyclenggaraan

Penata Laksana Barang
Terampil/ Mahir/Penyclia {JF)

Pengelola Bahan Perencanaan

Pengelola Bahan Pemberdayaan
dan Penyelenggaraan

Analis Keuangan

Analis Laporan Keuangan

Pengadministrasi Kerjasama
Pelatihan

Pengadministrasi Keuangan

F Barang Milik Negara

_I

Kepala Scksi Evaluasi dan
Pelaporan

—I Kepala Scksi Pemberdayaan

Analis Monitoring, Evaluasi,
dan Pelaporan

Analis Bahan Pemberdayaan dan
Penyelenggaraan

Pengelola Monitoring dan
Evaluasi

Pengelola Bahan Pemberdayaan

Jj. BALAI LATIHAN KERJA (KELAS 1)

dan Peny n

Pengadministrasi Kerjasama
Pelatihan

KEPALA BALAI LATIHAN KERJA (KELAS I)

WF)

Instruktur Pertama/Muda/Madya

Instruktur Pelaksana/Pelaksana
Lanjuta/Penyelia [JF)

JFI

Analis Kepegawaian Muda/Madya

Perencana Muda/Madya (JF)

Pengantar Kerja Muda/Madya (JF)

I Kepala Subbagian Tata Usaha

Analis Kepegawaian
Terampil /Mahir/
Penyelia/Pertama (JF)

Analis Tata Usaha

Analis Keuangan

Pengelola Barang Milik Negara

Pe: Kerp
| | | Pe inistrasi Keuangan

Kepala Scksi Program dan
Evaluasi

Kepala Scksi Penyelenggaraan

Pengadministrasi Umum

| | Kepala Scksi Pemberday

Petugas Keamanan

Perencana Pertama (JF)

Pengantar Kerja Pertama (JF)

Pengelola Penataan Sarana dan
Prasarana
Teknisi Laboratorium dan

Analis Perencanaan, Evaluasi
dan Pelaporan

Analis Bahan Pemberdayaan
dan Penyelenggaraan

Analis Bahan Pemberdayaan dan
Penyelenggaraan

Teknisi Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana
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Pengelola Bahan Perencanaan

Pengelola Monitoring dan

Pengelola Bahan Pemberdayaan
dan Penyelenggaraan

Pengelola Bahan Pemberdayaan
dan Penyelenggaraan

Evaluasi
Pengadministrasi Kerjasama Pengadministrasi Kerjasama
Pelatihan Pelatihan
k. BALAI LATIHAN KERJA (KELAS 11}

KEPALA BALAI LATIHAN KERJA (KELAS I1)

Inatruktur Pertama/Muda/Madya JF}

Instruktur Pelaksana/Pelaksana
Lanjuta/Peayelia (JF)

Analis Kepegawaian Muda/Madya WJF)

Perencana Muda /Madya (JF)

Pengantar Kerjs Muda/Madyn

Pengemudi

1 Kepala Subbagian Tata Usaha

Analis Kepegawnian Terampil/ Mahir/
Penyelia /Pertama (J!

Analis Tata Usaha
Analis Keuangan
Pengrlola Barang Milik Negara

Kepala Seksi Program dan Evahuasi I

Kepala Seks: Penyelenggaraan
Pemberdaynan

}knsndmmu'.run Krﬂ';wrmnn
Pengadministrasi Keuangan

Pengadminiatrasi Umum

Prtugas Keamanan
Pengelala Penataan Sarana dan Prasamns

Perencana Pertama (IF)

Pengantar Kerja Pertama (JF)

Teknisi Laboratorium dan Bengiel

Analis Perencanaan, Evaluasi dan

Analis Bahan Pemberdayaan dan

Teknisi Pemelhamaan Sarana dan

Pengadministrasi Keryasama Pelatinan

Pelaporan Penyelenggaraan Prasarana
Pragrlols Bahan Perencanaan Prrgriola Bahan Prmberdayaan dan Pengenudi
Pragrlols Moritoring dan Evaluasi Penyclenggaraan
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L BALAI PENINGKATAN PRODUKTIVITAS

KEPALA BALAI PENINGKATAN PRODUKTIVITAS

Instruktur Pertama /Muda /Madya (JF)
Instruktur Pelaksana/Pelaksana [
Lanjuta/Penyelia (JF) |
Analis Kepegawaian Muda/Madya (JF) |
Perencana Muda/Madya (JF)

Kepala Subbagian Tata Usaha

Analis Kepegawaian
Terampil/Mahir/ Penyelia/Pertama
UF)

Analis Tata Usaha

Analis Keuangan

Pengelola Barang Milik Negara
Pengadministrasi Kepegawaian

Pengadministrasi Keuangan

Kepala Seksi Peny
Kepala Scksi Program dan Evaluasi | Pesalisrde pu,

Pengadministrasi Umum

Pelusus Keamanan
Pengelola Penataan Sarana dan
Prasarana

Teknisi Laboratorium dan Benghkel

Perencana Pertama (JF)

Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan

Analis Bahan Pemberdaynan dan
Penyelenggaraan

Teknisi Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana

gelola Bahan

dan

Pengemudi

Pengrlola Monitoring dan Evaluasi

gelola Bahan

Penyelenggaraan

Pengadministrasi Kerjasama
Pelatihan

4. KEDUDUKAN JABATAN PELAKSANA DALAM STRUKTUR ORGANISASI
PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA
a. SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL

DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN

SEKRETARIS DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PENEMPATAN
TENAGA KERJA DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

Pranata Komputer Madya (JF)
Arsiparis Madya (JF)

Analis Kepegawaian Madya (JF)
Perancang Perundang-Undangan
Madya (JF)

[ I I
Kepala Bagian Program, N Kepala Bagian Hukum dan
Evaluasi, dan Pelaporan Kepala Bagian Keusngan Kerjasama Luar Negeri

Kepala Bagian Sumber Daya
Manusia Aparatur dan Umum

Perencana Muda/Madya (JF) Analis Kepegawaian
Muda/Madya (JF|

Arsiparis Muda/Madya (JF)

|_| Perancang Peraturan
Perundang-Undangan Muda (JF)

Pranata Komputer

Muda/Madya (JF)

Pranata Komputer
Muda/Madya (JF)

| | Kepala Subbagian Sumber Daya
Manusia Aparatur dan
Organisasi

I Kepala Subbagian Penyusunan Kepala Subbagian Pelaksanaan
Program dan Anggaran Anggaran

” Perancang Peraturan
Perencana Pertama (JF) | I Analis Pelaksanaan Anggaran I Perundang-Undangan Muda (JF)

Kepala Subbagian Hukum

Analis Kepegawaian Pertama I
(JF)
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Analis Rencana Program dan
Kegiatan

| Pengadministrasi Keuangan

Analis Kepegawaian Terampil
(JF)

Pengelola Bahan Perencanaan

Analis Hukum

Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur

Pengelola Dokumen dan
Informasi Hukum

Kepala Subbagian Data dan
Informasi

Kepala Subbagian
Perbendaharaan

Analis Tata Laksana
Analis Organisasi
Pengadministrasi Kepegawaian

Pranata Komputer Pertama (JF)

[ Analis Perbendaharaan

Kepala Subbagian Kerjasama
Luar Negeri

Kepala Subbagian Umum

Analis Data dan Informasi

| Pengadministrasi Keuangan

F Datab,

L] Kepala Subbagian Evaluasi dan
Pelaporan

Analis Kerjasama Luar Negeri

Arsiparis Pertama (JF)

Pengelola Administrasi
Kerjasama Luar Negeri

Pranata Komputer Pertama (JF)
Analis Barang Milik Negara

Kepala Subbagian A}
dan Pelaporan

Analis Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan

Pengelola Monitoring dan
Evaluasi

Analis Sistem Akuntasi Instansi

Pengadministrasi Keuangan

Analis Laporan Keuangan
Verifikator Keuangan

b. DIREKTORAT PENGEMBANGAN PASAR KERJA

DIREKTUR PENGEMBANGAN PASAR KERJA

Pengantar Kerja Madya/Utama (JF) I

—I Kepala Subbagian Tata Usaha

Sckretaris
Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Pengadministrasi Persuratan
Pengemudi

Arsiparis Pertama/Muda (JF) Sekretaris

Analis Perencanaan, Evaluasi dan P i rasi Kepega

Pelaporan

Analis Daya M P rasi Keuangan

Aparatur

Analis Keuangan Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Analis Sistem A} Py rasi Persuratan

Analis Barang Milik Negara

Kepala Subdirektorat Analisis
Pasar Kerja

Kepala Subdircktorat Informasi
Pasar Kerja

Kcepala Subdircktorat Analisis
Jabatan

Kepala Subdircktorat
Penyuluhan dan Bimbingan
Jabatan

A —

R

R

Pengantar Kerja Pertama /Muda
WJF)

Pengantar Kerja Pertama/Muda
WIF)

Statistisi Pertama/Muda {JF)

Statistisi Pertama/Muda (JF)

Pengantar Kerja Pertama/Muda
JF)

Pengantar Kerja Pertama/Muda
(313

Pranata Komputer
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Pranata Komputer
Pertama/Muda (JF)

Kepala Seksi Analisis Pasar
Kerja Dalam Negeri

| H

Kepala Scksi Informasi Pasar I

_I Kepala Scksi Analisis dan

Kepala Scksi Penyuluhan
Jabatan

_|

|

Analis Bahan Pengembangan
Informasi Pasar Kerja

Analis Bahan P b
Informasi Pasar Kerja

Kerja Dalam Negeri Pengembangan
Analis Jabatan
Py iola Bahan Pe: TK
& PKK

Analis Bahan Penyuluhan,
Bimbingan Jabatan, dan
Perantaraan Kerja

Pengelola Bahan Penempatan
TK & PKK

Pengelola Bahan Penempatan
TK & PKK

F Bahan P
TK & PKK

| Pertama/Muda (JF)

Kepala Scksi Analisis Pasar
Kerja Luar Negeri

| 1

Kepala Scksi Informasi Pasar
Kerja Luar Negeri

Kepala Scksi Analisis dan
Informasi Jabatan

Kepala Scksi Bimbingan
Jabatan

_|

Analis Bahan Pengembangan
Informasi Pasar Kerja

Analis Jabatan

Analis Bahan Per b
Informasi Pasar Kerja

& PKK

Bahan Pe TK

Analis Bahan Penyuluhan,
Bimbingan Jabatan, dan
Perantaraan Kerja

Pengelola Bahan Pencmpatan
TK & PKK

Pengelola Bahan Penempatan
TK & PKK

LR DIREKTORAT PENEMPATAN TENAGA KERJA DALAM NEGERI

DIREKTUR PENEMPATAN TENAGA KERJA DALAM NEGERI

Pengantar Kerja Madya/Utama (JF)

Pranata Komputer Madya (JF)

Arsiparis Madya (JF]

—I Kepala Subbagian Tata Usaha

F Bahan P
TK & PKK

|
Arsiparis Pertama/Muda (JF)

Analis Barang Milik Negara

JF)

Pranata Komputer Pertama/Muda

Sckretaris

Pelaporan

Analis Perencanaan, Evaluasi dan

P rasi Kep

Analis Sumber Daya Manusia

Aparatur

Pengadministrasi Keuangan

Analis Keuangan

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Analis Sistem Al

F istrasi Persuratan

Kepala Subdircktorat
Kele

an dan P
Ten Kerja

Kepala Subdircktorat Bursa
Kerja

Kepala Subdircktorat

Pemberdayaan Pengantar Kerja

Kepala Subdirektorat
Penempatan Tenaga Kerja
Khusus

I

Pengantar Kerja
Pertama/Muda/Madya {JF)

Pengantar Kerja
Pertama/Muda/Madya (JF)

Pengantar Kerja
Pertama/Muda/Madya [JF)

Pengantar Kerja
Pertama/Muda/Madya (JF)
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Kepala Seksi Kelembagaan
Pencmpatan Tenaga Kerja

Kepala Scksi Bursa Kerja
Pemerintah

I  Kepala Scksi Pengembangan

Kompetensi

Kepala Scksi Penempatan
Tenaga Kerja Khusus
Disabilitas dan Lanjut Usia

Analis Bahan Pelayanan Antar

Analis Bahan Pelayanan Antar

Analis Bahan Pelayanan Antar

Analis Bahan Pelayanan Antar

Kerja Kerja Kerja Kerja

Analis Bahan Penempatan TK & Analis Bahan Penempatan TK & Analis Bahan Penempatan TK & Analis Bahan Penempatan TK &
PKK PKK PKK PKK

P lola Bahan P p P lol. P Pe lol P F n P

TKK & PKK TKK & PKK TKK & PKK TKK & PKK

Kepala Scksi Penempatan
Tenaga Kerja Antar Kerja Lokal
dan Dacrah

Kepala Scksi Bursa Kerja
Swasta dan Khusus

\—| Kcpala Scksi Kerja Sama Antar

Lembaga

Kepala Seksi Penempatan
] Tenaga Kerja Khusus Muda dan
Wanita

Analis Bahan Pelayanan Antar
Kerja

Analis Bahan Pelayanan Antar
Kega

Analis Bahan Pelayanan Antar
Kerja

Analis Bahan Pelayanan Antar
Kerja

Analis Bahan Penempatan TK &
PKK

Analis Bahan Penempatan TK &
PKK

Analis Bahan Penempatan TK &
PKK

Analis Bahan Pencmpatan TK &
PKK

Pengelola Bahan Penempatan
TKK & PKK

Pengelola Bahan P

TKK & PKK

F Bahan Pe
TKK & PKK

Pengelola Bahan Penempatan
TKK & PKK

d. DIREKTORAT PENEMPATAN DAN PERLINDUNGAN TENAGA KERJA LUAR NEGERI

DIREKTUR PENEMPATAN DAN PERLINDUNGAN TENAGA KERJA LUAR
NEGERI

Pengantar Kerja Madva/Utama (JF)

Pranata Komputer Madya (JF]
Arsiparis Madya (JF)

—I Kepala Subbagian Tata Usaha

Arsiparis Pertama/Muda {JF)

Pranata Komputer Pertama/Muda
WJF)

Sekretaris

Analis Barang Milik Negara

Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan

Pi inistrasi Kep

Analis Sumber Daya

Aparatur

F inistrasi Keuangan

Analis Keuangan

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Analis Sistem Akuntansi Instansi

Pengadministrasi Persuratan

Kepala Subdirektorat
Kelembagaan Tenaga Kerja Luar
Negeri

Kepala Subdircktorat
Penempatan Tenaga Kerja Luar
Negeri

Kepala Subdircktorat
Perlindungan Tenaga Kerja
Indonesia

Kepala Subdirektorat Kerja
Sama Antar Lembaga

Pengantar Kerja Pertama/Muda
WF)

Pengantar Kerja Pertama /Muda
HF)

_|

Pengantar Kerja Pertama/Muda
JF)

Pengantar Kerja Pertama/Muda
(813]

No. 700
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Kepala Scksi Analisis dan
Perizinan Kelembagaan Tenaga

[ Kepala Scksi Promosi Tenaga
Kerja Luar Negeri

Kepala Seksi Perlindungan TKI
Pra dan Purna Penempatan

—1 Kepala Seksi Kerja Sama

Lembaga Luar Negeri

Kerja Luar Negeri

Analis Kelembagaan

Analis Bahan Penempatan TK &
PKK

Pengelola Bahan Pe

Bahan Py

Analis Pelindungan dan
Pemberdayaan Tenaga Kerja

TK & PKK

TK & PKK

Analis Kerjasama Luar Negeri

Penyusun Rencana Kerjasama
lemb

Pengelola Pelindungan dan
Pemberdayaan TKI

Pengelola Bahan Penempatan
TK & PKK

| | Kepala Scksi Evaluasi Kinerja
Kelembagaan Tenaga Kerja Luar

Kepala Scksi Penyiapan

Pencmpatan Tenaga Kerja Luar

Kepala Seksi Perlindungan TKI
Masa Penempatan

. Kepala Scksi Kerja Sama

Lembaga Dalam Negeri

Nc_Fn

NsFri

Anaslis Kelembagaan

Analis Bahan Penempatan TK &
PKK

lola Bahan P

Bahan Py

Analis Pelindungan dan
Pemberdayaan Tenaga Kerja

TK & PKK

TK & PKK

Penyusun Rencana Kerjasama
Kelembagaan

Pengelola Pelindungan dan
Pemberdayaan TKI

e. DIREKTORAT PENGENDALIAN PENGGUNAAN TENAGA KERJA ASING

P Bahan P
TK & PKK

DIREKTUR PENGENDALIAN PENGGUNAAN TENAGA KERJA ASING |

Pengantar Kerja Madya/Utama (JF)
Pranata Komputer Madya (JF)
Arsiparis Madya (JF)

-| Kepala Subbagian Tata Usaha

Arsiparis Pertama/Muda {(JF) Analis Barang Milik Negara

Pranata Komputer Pertama/Muda Sckretaris

(JF)

Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pe rasi Kepega
Pelaporan

Analis Sumber Daya Manusia Pengadministrasi Keuangan
Aparatur

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Analis Sistem A} i i F

Analis Keuangan

rasi Persuratan

. 8 G ircktorat =y < ekt —
Kepala Subdirektorat Analisis Kepala Sl_xl_)dxrrkt ral AI’I’B]I.Sl Kepala Spk_x‘hrck orat Anal{sls
S 5 dan Perizinan Tenaga Kerja dan Perizinan Tenaga Kerja
dan Perizinan Tenaga Kerja 3 - = -
3 Asing Scktor Pertanian dan Asing Kawasan Ekonomi
Asing Sektor Jasa

Maritim Khusus dan PTSP

Kepala Subdircktorat Analisis
dan Perizinan Tenaga Kerja
Asing Scktor Industri

]
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-I Pengantar Kerja Muda (JF) |

-I Pengantar Kerja Muda (JF) |

-'I Pengantar Kerja Muda (JF)

—| Pengantar Kerja Muda (JF)

Kepala Scksi Rencana

Penggunaan Tenaga Kerja Asing
Scktor Industri

Kepala Scksi Rencana
Penggunaan Tenaga Kerja Asing
Scktor Jasa

|| Kepala Scksi Rencana
Penggunaan Tenaga Kerja Asing
Scktor Pertanian dan Maritim

— Kepala Scksi Kawasan Ekonomi
Khusus

Pengantar Kerja Pertama (JF)
Analis Bahan Pengendalian

Penggunsan Tenaga Kerja Asing

Pengantar Kerja Pertama (JF)
Analis Bahan Pengendalian

Penggunaan Tenaga Kerja Asing

Analis Bahan Pengendalian

Pengantar Kerja Pertama (JF)

Penggunaan Tenaga Kerja Asing

Pengantar Kerja Pertama (JF)
Analis Bahan Pengendalian

Penggunaan Tenaga Kerja Asing
P lola Bahan P Pengelola Bahan P P lola Bahan Pe: TK Py lola Bahan Py
TK & PKK TK & PKK & PKK TK & PKK
L Kepala Scksi Izin Kepala Scksi Izin

Mempekerjakan Tenaga Kerja
Asing Sektor Industri

L] Kepala Scksi Izin

Mempekerjakan Tenaga Kerja
Asing Scktor Jasa

Mempekerjakan Tenaga Kerja
Asing Scktor Pertanian dan
Maritim

Kepala Scksi Kawasan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Pengantar Kerja Pertama (JF)

Pengantar Kerja Pertama (JF)

F Kerja Pertama (JF)

¥ Kerja Pertama (JF)

Analis Bahan Pengendalian
Penggunaan Tenaga Kerja Asing

Analis Bahan Pengendalian
Penggunaan Tenaga Kerja Asing

Analis Bahan Pengendalian
Penggunaan Tenaga Kerja Asing

Analis Bahan Pengendalian
Penggunaan Tenaga Kerja Asing

Bahan Py

TK & PKK

Bahan Py

TK & PKK

I Bahan Pe: TK
& PKK

TK & PKK

Bahan P

f DIREKTORAT PENGEMBANGAN DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

DIREKTUR PENGEMBANGAN DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA |

Pengantar Kerja Madya (JF) L

—I Kepala Subbagian Tata Usaha

[
Arsiparis Pertama/Muda (JF)

Sckretaris

Pranata Komputer Pertama/Muda
WJIF)

rasi K

Analis Perencanaan, Evaluasi dan

Pelaporan

Pengadministrasi Keuangan

Analis Kcuangan
Analis Barang Milik Negara

Pengadministrasi Persuratan

I
Kepala Subdircktorat

I
Kepala Subdircktorat

Kepala Subdircktorat
Pengembangan Padat Karya

Pengembangan Terapan
Teknologi Tepat Guna

Pendampingan dan Kerja Sama

Antar Lembaga

Kepala Subdircktorat

Pemberdayaan Tenaga Mandiri

Pengantar Kerja Pertama/Muda
LIF)

Pengantar Kerja Pertama/Muda
(813

Pengantar Kerja Pertama/Muda
WJF)

Pengantar Kerja Pertama/Muda |
WE)

Kepala Scksi Padat Karya
Infrastruktur

Kepala Scksi Scktor Pertanian
dan Maritim

Kepala Scksi Pendampingan |

Kepala Scksi Tenaga Kerja
Mandiri

| Analis Bahan Pengembangan

| Analis Bahan Pengembangan

|
Analis Bimbingan Teknis dan

| Analis Bahan Pengembangan

www.peraturan.go.id




2019, No.700

-68-

Model Kesempatan Kerja
Anaslis Bahan Penempatan TK

dan PKK

Model Kesempatan Kerja
Analis Bahan Pencmpatan TK

dan PKK

Bantuan Teknis
Analis Bahan Penempatan TK
dan PKK

Analis Bahan Pemberdayaan
dan Penyelenggaraan

Analis Bahan Pemberdayaan
dan Penyelenggaraan

Analis Bahan Pemberdayaan dan
Penyclenggaraan

Model Kesempatan Kerja

Analis Bimbingan Teknis dan
Bantuan Teknis

Analis Bahan Penempatan TK
dan PKK

Pengelola Bahan Penempatan
TK dan PKK

Analis Bahan Pemberdayaan
dan Penyelenggaraan

Kepala Scksi Padat Karya
Produktif

Kepala Seksi Jasa dan Industri
Kreatif

Kepala Scksi Kerja Sama Antar
Lembaga

Kepala Scksi Penguatan
Kapasitas Kelembagaan Tenaga
Kerja Mandiri

1
Analis Bahan Pengembangan
Model Kesempatan Kerja
Analis Bimbingan Teknis dan
Bantuan Teknis
Analis Bahan Penempatan TK
dan PKK

Analis Bahan Pengembangan
Model Kesempatan Kerja
Analis Bimbingan Teknis dan
Bantuan Teknis

Analis Bahan Penempatan TK

| dan PKK

]
Analis Bimbingan Teknis dan
Bantuan Teknis
Analis Bahan Pemberdayaan dan
Penyelenggaraan

Analis Kelembagaan

Analis Bimbingan Teknis dan
Bantuan Teknis

Analis Bahan Pemberdayaan

dan Penyelenggaraan

Analis Bahan Penempatan TK
| dan PKK

R—
Analis Bahan Pemberdayaan

dan Penyelenggaraan

Analis Bahan Pemberdayaan

dan Penyclenggaraan

8 BALAI BESAR PENGEMBANGAN PASAR KERJA

KEPALA BALAI BESAR PENGEMBANGAN PASAR KERJA |

Pengantar Kerja Madya (JF)

Analis Kelembagaan

Analis Kepegawaian Madya (JF)

Arsiparis Madya (JF)

Pranata Komputer Madya (JF)

—-I Kepala Bagian Tata Usaha |

__| Kepala Subbagian Kepegawaian

dan Umum

Analis Kepegawaian Muda {JF)

Analis Kepegawaian
Terampil /Mahir/
Penyclia/Pertama (JF)

Arsiparis Muda (JF)

Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur

Pranata Komputer Muda (JF)

Pe e i Kep

Statistisi Muda (JF)

Pengelola Penataan Sarana dan
Prasarana

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

| Sckretaris
Kepala Bidang Program dan Kcpala Bidang Penyelenggaraan Pengemudi
Evaluasi dan Pemberdayaan Petugas Ki

Perencana Muda (JF)

Pengantar Kerja Muda (JF) |

Teknisi Laboratorium dan

Teknisi Pemeliharaan Sarana
dan Prasarana
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Perencana Pertama (JF)

Pengantar Kerja Pertama (JF)

Analis Rencana Program dan
Kegiatan

Analis Bahan Pemberdayaan dan

F Bahan Perel

Peny

Kepala Subbagian Keuangan

P lola Bahan Pemb yaan
dan Penyeclenggaraan

Penata Laksana Barang
Terampil/ Mahir/Penyelia (JF)

Analis Keuangan

Kepala Scksi Evaluasi dan
Pelaporan

Analis Laporan Keuangan

—I Kepala Scksi Pembe

Pengadministrasi Keuangan

Pengelola Barang Milik Negara

Analis Monitoring, Evaluasi,
dan Pelaporan

Pengelola Monitoring dan
Evaluasi

Pengantar Kerja Pertama (JF)

Analis Bahan Pemberdayaan dan
Penyelenggaraan

F Bahan Pemb:
dan Penyelenggaraan

S. KEDUDUKAN JABATAN PELAKSANA DALAM STRUKTUR ORGANISASI DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN HUBUNGAN
INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA
a. SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL

SEKRETARIS DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN HUBUNGAN
INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA

[ Perencana Madya (JF) ]

| Pranata Kom,

Statistisi Madya {JF

Analis Ki

ter Madya (JF)
waian Madya (J

Kepala Bagian Program,
Evaluasi, dan Pelaporan

| I Kepala Bagian Keuangan | |

Kerjasama Luar Negeri

Kepala Bagian Hukum dan |

Kepala Bagian Sumber Daya
Manusia Aparatur dan Umum

Perencana Muda (JF)
Statistisi Muda (JF)

Analis Kepegawaian Muda (JF)
Pranata Komputer Muda (JF

— Kepala Subbagian Penyusunan
Program dan Anggaran

Kepala Subbagian Pelaksanaan
Anggaran

Kepala Subbagian Hukum

|| Kepala Subbagian Sumber Daya

Manusia Aparatur dan
Organisasi

Perencana Pertama (JF)

Analis Pelaksanaan Anggaran

Analis Hukum

Analis Sumber Daya Manusia
| Aparatur

Analis Rencana Program dan
Kegiatan

Pengadministrasi Keuangan

Pengelola Bahan Perencanaan

Pengelola Dokumen dan
Informasi Hukum

Analis Tata Laksana

Analis Organisasi
Pengadministrasi Kepegawaian
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Kepala Subbagian Data dan
Informasi

Kepala Subbagian
Perbendaharaan

Kepala Subbagian Kerjasama

Kepala Subbagian Umum

Luar Negeri
I

Analis Data dan Informasi

Pengelola Database

Analis Perbendaharaan

Pengadministrasi Keuangan

Kepala Subbagian Evaluasi dan
Pelaporan

Kepala Subbagian Akuntansi
dan Pelaporan

Statistisi Pertama (JF)

Analis Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan

Pengelola Monitoring dan
Evaluasi

Analis Sistem Akuntasi Instansi

Analis Laporan Keuangan

Verifikator Keuangan
Pengadministrasi Keuangan

b. DIREKTORAT PERSYARATAN KERJA

Analis Kerjasama Luar Negeri
Pengelola Administrasi

Kerjasama Luar Negeri

DIREKTUR PERSYARATAN KERJA |

Mediator Hubungan Industrial |

Madya (JF)

—I Kepala Subbagian Tata Usaha

Pranata Komputer Pertama (JF]
Analis Barang Milik Negara
Sckretaris

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Pengadministrasi Persuratan

Pengemudi

Analis Perencanaan, Evaluasi dan Sckretaris

Pelaporan

Analis Sumber Daya Manusia Py rasi Kep

Aparatur

Analis Keuangan P rasi Keuangan

Analis Sistem A} il P rasi Sarana dan
Prasarana

Analis Barang Milik Negara P i rasi Persuratan

Kepala Subdircktorat Peraturan
Perusahaan dan Perjanjian
Kerja Bersama

Kepala Subdircktorat
Hubungan Kerja

Kepala Subdircktorat Kesctaraan
Syarat Kerja

Kepala Subdircktorat Fasilitasi
Kesejahteraan Pekerja

Mediator Hubungan Industrial
Muda (JF)

Mediator Hubungan Industrial
Muda (JF)

Mediator Hubungan Industrial
Muda (JF)

Mediator Hubungan Industrial
Muda (JF)

www.peraturan.go.id



-71-

2019, No. 700

Kepala Seksi Peraturan
Perusahaan

Kepala Scksi Fasilitasi
Perjanjian Kerja

Kepala Scksi Pencegahan
Diskriminasi

Kepala Scksi Evaluasi
Kesecjahteraan Pekerja

Mediator Hubungan Industrial
Pertama (JF)

Mediator Hubungan Industrial
Pertama (JF)

Mediator Hubungan Industrial
Pertama (JF)

Mediator Hubungan Industrial
Pertama (JF)

Analis Bahan Persyaratan kerja

Analis Bahan Persyaratan kerja

Analis Bahan Persyaratan kerja

Analis Bahan Persyaratan kerja

F Bahan H

Industrial dan Jaminan E;sisl

F Bahan Hubungan

industrial dan Jaminan Sosial

Pengelola Bahan Hubungan

Industrial dan Jaminan Sosial

Pengelola Bahan Hubungan
Industrial dan Jaminan Sosial

Kepala Scksi Perjanjian Kerja
Bersama

Kepala Scksi Pengembangan
Perjanjian Kerja

Kepala Scksi Pengembangan
Syarat Kerja Tanpa Diskriminasi

Kepala Scksi Pengembangan
Kesejahteraan Pekerja

Mediator Hubungan Industrial
Pertama (JF)

Mediator Hubungan Industrial
Pertama (JF)

Mediator Hubungan Industrial
Pertama (JF)

Mediator Hubungan Industrial
Pertama (JF)

Analis Bahan Persyaratan kerja

Analis Bahan Persyaratan kerja

Analis Bahan Persyaratan kerja

Analis Bahan Persyaratan kerja

F lola Bahan Hu F Bahan Hubungan Pengelola Bahan Hubungan Pengelola Bahan Hubungan
Industrial dan Jami Sosial Industrial dan i Sosial Industrial dan Jami Sosial Industrial dan i Sosial
c. DIREKTORAT PENGUPAHAN
DIREKTUR PENGUPAHAN
Mediator Hubungan Industrial |
Madya (JF) | :
Kepala Subbagian Tata Usaha
I
Analis Perencanaan, Evaluasi dan Sckretaris
Pelaporan
Analis Sumber Daya P inistrasi Kepega
Aparatur
Analis Keuangan P inistrasi Keuangan
Analis Sistem A il P inistrasi Sarana dan
Prasarana

Analis Barang Milik Negara

Pengadministrasi Persuratan

Kepala Subdircktorat
Standarisasi dan Fasilitasi
Pengupahan

Mediator Hubungan Industrial
Muda (JF)

Kepala Subdircktorat
Pengembangan Pengupahan

Mediator Hubungan Industrial
Muda (JF)
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__I Kepala Scksi Standarisasi __I Kepala Scksi Pengembangan
Pengupahan Sistem Pengupahan
I |
Mediator Hubungan Industrial Mediator Hubungan Industrial
Pertama (JF) Pertama (JF)
Analis Bahan Pengupahan Analis Bahan F h.
Pengelola Bahan Hubungan Pengelola Bahan Hubungan
Industrial Jaminan Sosial Industrial Jami Sosial
_I Kepala Scksi Fasilitasi _I Kepala Scksi Analisis
Pengupahan Pengupahan
] |
Mediator Hubungan Industrial Mediator Hubungan Industrial
Pertama (JF) Pertama (JF)
Analis Bahan P Analis Bahan Pengupahan
Pengelola Bahan Hubungan Pengelola Bahan Hubungan
Industrial Jaminan Sosial Industrial Jaminan Sosial

d. DIREKTORAT JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA

DIREKTUR JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA I

Mediator Hubungan Industrial |
Madya (JF)
- —I Kepala Subbagian Tata Usaha |
I
Analis Perencanaan, Evaluasi dan Seckretaris
Pelaporan
Analis Sumber Daya Manusia Py rasi Kep
Aparatur
Keuan, Pengadministrasi Keuangan
Analis Sistem Akuntansi Instansi Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana
Analis Barang Milik Negara F inistrasi Persuratan
[
Kepala Subdircktorat Kepala Subdircktorat
Pembinaan Jaminan Sosial dan Kepesertaan Jaminan Sosial |

Hubungan Antar Lembaga

Mediator Hubungan Industrial

Mediator Hubungan Industrial
Muda (JF)

Muda (JF)

I Kepala Scksi Program, luran,

Kepala Scksi Kepesertaan |
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Mediator Hubungan Industrial
Pertama (JF)

Analis Bahan Jaminan Sosial
Tenaga Kerja

Pengelola Bahan Hubungan
Industrial Jaminan Sosial

Kepala Scksi Pengembangan
dan Evaluasi Kerja Sama Antar

Pengelola Bahan Hubungan
Industrial Jaminan Sosial

_73-

Lembaga Sosial
Mediator Hubungan Industrial Mediator Hubungan Industrial
Pertama (JF) Pertama (JF)
Analis Bahan Jaminan Sosial Analis Bahan Jaminan Sosial
Tenaga Kerja Tenaga Kerja

c. DIREKTORAT KELEMBAGAAN DAN KERJA SAMA HUBUNGAN INDUSTRIAL

| DIREKTUR KELEMBAGAAN DAN KERJA SAMA HUBUNGAN |

INDU!

STRIAL

Mediator Hubungan Industrial

Madya (JF)

Pranata Komputer Madya (J

—I Kepala Subbagian Tata Usaha |
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Jaminan Sosial Dalam dan Luar
Hubungan Kerja

Mediator Hubungan Industrial
Pertama (JF)

Analis Bahan Jaminan Sosial
Tenaga Kerja

Pengelola Bahan Hubungan
Industrial Jaminan Sosial

Kepala Scksi Analisis dan
Evaluasi Kepesertaan Jaminan

Pengelola Bahan Hubungan
Industrial Jaminan Sosial

Pranata Komputer Pertama /Muda
WF)

Sckretaris

Pelaporan
Aparatur

Analis Perencanaan, Evaluasi dan

F ini i Ke:

Analis Daya

F inistrasi Keuangan

Analis Keuangan

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Analis Sistem Akuntansi Instansi
Analis Barang Milik Negara

Pengadministrasi Persuratan

[ ]
Kepala Subdircktorat
Kelembagaan Hubungan
Indutrial

Kepala Subdircktorat
Kerjasama dan Pemasyarakatan
Hubungan Industrial

Kepala Subdircktorat
Pemberdayaan Organisasi
Pckerja dan Pengusaha

Mediator Hubungan Industrial
Muda (JF)

Mediator Hubungan Industrial
Muda (JF)

Mediator Hubungan Industrial
Muda (JF)
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—' Kepala Scksi Organisasi Pekerja

Mediator Hubungan Industrial
Pertama
Analis Bahan Kelembagaan dan
Kerja Sama Hubungan
Industrial

Pengelola Bahan Hubungan
Industrial Jaminan Sosial

_{ Kepala Scksi Organisasi |
Pen

Mediator Hubungan Industrial
Pertama (J!
Analis Bahan Kelembagaan dan
Kerja Sama Hubungan
Industrial

Pengelola Bahan Hubungan
Industrial Jaminan Sosial
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_| Kepala Scksi Lembaga Kerja

Sama Bipartit

Mediator Hubungan Industrial
Pertama (JF

Analis Bahan Kelembagaan dan
Kerja Sama Hubungan Industrial

Pengelola Bahan Hubungan
Industrial Jaminan Sosial

Kepala Seksi Lembaga Kerja
Sama Tri it

Mediator Hubungan Industrial
Pertama (JF)

Analis Bahan Kelembagaan dan
Kerja Sama Hubungan Industrial

Pengelola Bahan Hubungan

Industrial Jaminan Sosial

Kepala Scksi Kerjasama
I Industrial

Pengelola Bahan Hubungan

Mediator Hubungan Industrial
Pertama (JF)

Analis Bahan Kelembagaan dan
Kerja Sama Hubungan
Industrial

Industrial Jaminan Sosial

Kepala Scksi Pemasyarakatan
Hubungan Industrial

Pengelola Bahan Hubungan

Mediator Hubungan Industrial
Pertama (J:

Analis Bahan Kelembagaan dan
Kerja Sama Hubungan
Industrial

Industrial Jaminan Sosial

f DIREKTORAT PENCEGAHAN DAN PENYELESAIAN PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL

| DIREKTUR PENCEGAHAN DAN PENYELESAIAN PERSELISIHAN |
HUBUNGAN INDUSTRIAL

Mediator Hubungan Industrial
Madya (JF)
Pranata Komputer Madya (JF]

% Kepala Subbagian Tata Usaha |

Pranata Komputer Pertama/Muda Sckretaris
WJF)

Analis Perencanaan, Evaluasi dan F ini i Kepega
Pelaporan
Analis S
Aparatur
Analis Keuangan Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana
Analis Sistem Akuntansi Instansi Pengadministrasi Persuratan
Analis Barang Milik Negara

Daya i Pe ini i Keuangan

Kepala Subdircktorat
Pencegahan Perselisihan
Hubungan Industrial

Mediator Hubungan Industrial
Muda (JF)

Kepala Subdirektorat
Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial

Mediator Hubungan Industrial
Muda (JF)

Kepala Subdirektorat Tenaga
Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial

Mediator Hubungan Industrial
Muda (JF
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- Kepala Scksi Pemberdayaan - Kepala Scksi Pemberdayaan
_| Kepala Sckai Deteksi Dini -| Penyelesaian Secara Bipartit Tenaga Penyelesaian
Perselisihan Hubungan
Industrial
Mediator Hubungan Industrial Mediator Hubungan Industrial Mediator Hubungan Industrial
Pertama (JF Pertama (JF Pertama (JF)

Analis Bahan Penyelesaian
Perselisihan Hubungan

Analis Bahan Penyelesaian

Perselisihan Hubungan Analis Bahan Penyclesaian

Perselisihan Hubungan Industrial

Industrial Industrial
Pengelola Bahan Hubungan Pengelola Bahan Hubungan Pengelola Bahan Hubungan
Industrial Jaminan Sosial Industrial Jaminan Sosial Industrial Jaminan Sosial
L] Kepala Scksi Penanganan L .
Mogok Kerja dan Penstupan Fenyelcasian Sceara Mediaal Fungaional Mediator
Perusahaan Y B -
I I
Mediator Hubungan Industrial Mediator Hubungan Industrial Mediator Hubungan Industrial
Pertama (JF Pertama (JF) Pertama (J:

Analis Bahan Penyclesaian
Persclisihan Hubungan

Analis Bahan Penyelesaian

Perselisihan Hubungan Analis Bahan Penyclesaian

Persclisihan Hubungan Industrial

Industrial Industrial
Pengelola Bahan Hubungan Pengelola Bahan Hubungan Pengelola Bahan Hubungan
Industrial Jaminan Sosial Industrial Jaminan Sosial Industrial Jaminan Sosial

6. KEDUDUKAN JABATAN PELAKSANA DALAM STRUKTUR ORGANISASI DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN
PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN DAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
a. SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL

| SEKRETARIS DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PENGAWASAN |

KETENAGAKERJAAN DAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

[ I I ]
Kepala Bagian Program, Kcpala Bagian Hukum dan Kepala Bagian Sumber Daya
Evaluasi, dan Pelaporan Kerjasama Luar Negeri Manusia Aparatur dan Umum

e e

| I Kepala Bagian Keuangan I

s Kepala Subbagian Sumber Daya
] KCPB: Sul::a:jgﬂlinA}:‘cnyl: ::nan [ Kepala Sub::yanal;daksanaan Kepala Subbagian Hukum | Manusia Aparatur dan
Ogral BE4. BEar. Organisasi
| I |
Ana}ns Rencana Program dan T ——— - Analis Hukum Analis Sumber Daya Manusia
Kegiatan i Aparatur
Pengelola Bahan Perencanaan Pengadministrasi Keuangan Pengelola Dokumen dan Analis Tata Laksana
Informasi Hukum Analis Organisasi
Pengadministrasi Kepegawaian
Kepala Subbagian Data dan Kepala Subbagian Kepala Subbagian Kerjasama % 3
_{ Informasi | ‘l Perbendaharaan Luar Negeri Kepalz Subbagian: Uonum
I I I |
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| Analis Data dan Informasi | Analis Perbendaharaan Analis Kerjasama Luar Negeri
Pengelola Database Pengadministrasi Keuangan Pengelola Administrasi Analis Barang Milik Negara
Kerjasama Luar Negeri Sckretaris
Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana
Kepala Subbagian Evaluasi dan Kepala Subbagian Akuntansi | Pengadministrasi Persuratan
Pelaporan dan Pelaporan Pengemudi
Analis Sistem Akuntasi Instansi
Analis Monitoring, Evaluasi dan Analis Laporan Keuangan
Pelaporan Verifikator Keuangan
Pengelola Monitoring dan Pengadministrasi Keuangan
Evaluasi

b. DIREKTORAT PENGAWASAN NORMA KERJA DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA

DIREKTUR PENGAWASAN NORMA KERJA DAN JAMINAN SOSIAL
TENAGA KERJA

Pengawas Ketenagakerjaan Madya |
JJF)
WE) —| Kepala Subbagian Tata Usaha
|
Analis Perencanaan, Evaluasi dan Sckretaris
Pelaporan
Analis Sumber Daya M i Pe inistrasi Kep:
Aparatur
Analis Keuangan Pe inistrasi Keuangan
Analis Sistemn A il P inistrasi Sarana dan
Prasarana
Analis Barang Milik Negara Pengadministrasi Persuratan
| I I |
3 Kepala Subdircktorat Norma Kepala Subdirektorat Kepala Subdirektorat
Pen M;\Pa;:ns‘l:";dnlnmkl;o;—a:‘ih " Hubungan Kerja dan Pengawasan Norma Waktu Pengawasan Norma Jaminan
g RS Perlindungan Berscrikat Kerja, Waktu Istirahat, dan Sosial Tenaga Kerja
dan Pencmpatan Tenaga Kerja
Pengupahan

1

Pengawas Ketenagakerjaan Pengawas Ketenagakerjaan Pengawas Ketenagakerjaan
Pertama/ Muda (JF) Pertama/ Muda (JF) Pertama/ Muda (JF)

Pengawas Ketenagakerjaan
Pertama/ Muda (JF)

| Kepala Scksi Pengawasan | Kepala Scksi Pengawasan Kepala Scksi Pengawasan Norma

Kepala Scksi Pengawasan I
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Norma Hubungan Kerja

[[] Waktu Kerja dan Waktu Istirahat

2019,

Norma Kompensasi Jaminan
Sosial Tenaga Kerja

Dalam Negeri

Analis Bahan Pengawasan
Norma Kerja dan Jaminan
Sosial

Analis Bahan Pengawasan
Norma Kerja dan Jaminan
Sosial

Analis Bahan Pengawasan
Norma Kerja dan Jaminan Sosial

Analis Bahan Pengawasan
Norma Kerja dan Jaminan
Sosial

Pe lola Bahan F Py lola Bahan P P la Bahan Pengawasan F Bahan Py
Ketenagakerjaan dan Ketenagakerjaan dan Ketenagakerjaan dan Ketenagakerjaan dan

K dan K K dan K K dan Kesch Kesclamatan dan Keschatan
Kerja Kerja Kerja Kerja

Kepala Scksi Pengawasan
Norma Pelatihan dan
Penempatan Tenaga Kerja Luar

NgFri

Kepala Scksi Pengawasan
Norma Perlindungan Berserikat

__| Kepala Scksi Pengawasan Norma

Pengupahan

Kepala Scksi Pengawasan
Norma Kepesertaan dan Kerja
Sama Antar Lembaga Badan

Penjamin Jaminan Sosial

Analis Bahan Pengawasan
Norma Kerja dan Jaminan
Sosial

Analis Bahan Pengawasan
Norma Kerja dan Jaminan
Sosial

Analis Bahan Pengawasan
Norma Kerja dan Jaminan Sosial

Analis Bahan Pengawasan
Norma Kerja dan Jaminan
Sosial

F Bahan Penga F Bahan Penga Pe Bahan Penga Pengelola Bahan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan Ketenagakerjasn dan Ketenagakerjaan dan Ketenagakerjaan dan

K dan Ki Ke dan Ke: K dan K Kesclamatan dan Keschatan
Kerja Kerja Kerja Kerja

LR DIREKTORAT PENGAWASAN NORMA KERJA PEREMPUAN DAN ANAK

DIREKTUR PENGAWASAN NORMA KERJA PEREMPUAN DAN ANAK |

(3]

Pengawas Ketenagakerjaan Madya |
J

—l Kepala Subbagian Tata Usaha I

Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan

Sckretaris

Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur

P inistrasi Kep

Analis Keuangan Pengadministrasi Keuangan
- 2 —

Analis Sistem A il

asi Sarana dan
Prasarana

Analis Barang Milik Negara Pengadministrasi Persuratan

I

|
Kepala Subdircktorat
Pengawasan Norma
Perlindungan Tenaga Kerja
Perempuan

|
Kepala Subdircktorat
Pengawasan Norma
Penghapusan Diskriminasi
Tenaga Kerja Perempuan

Kepala Subdirektorat
Pengawasan Norma
Perlindungan Pekerja Anak

1
Kepala Subdirektorat
Pengawasan Norma Bentuk-
Bentuk Pekerjaan Terburuk
Untuk Ansk

Pengawas Ketenagakerjaan
Pertama/ Muda (JF)

Pengawas Ketenagakerjaan
Pertama/ Muda (JF)

Pengawas Ketenagakerjaan
Pertama/ Muda (J

Pengawas Ketenagakerjaan

Kepala Scksi Pengawasan
Norma Perlindungan Fungsi

Kepala Scksi Pengawasan
Norma Penghapusan

Kepala Scksi Pengawasan Norma
Kerja Anak Dalam Pekerjaan

Kepala Scksi Pengawasan
Norma Bentuk-Bentuk
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Reproduksi Diskriminasi Pengupahan, | Ringan dan Pelatihan Kerja Pekerjaan Terburuk Untuk
Jaminan Sosial, dan Anak di Dalam Hubungan Kerj;
| Kescjahteraan Pekerja
Analis Bahan F

-78-

Norma Kerja Perempuan dan
Anak

Pengelola Bahan Pengawasan

Analis Bahan Pengawasan
Norma Kerja Perempuan dan
Anak

Analis Bahan Pengawasan
Norma Kerja Perempuan dan
Anak

Analis Bahan Pengawasan
Norma Kerja Perempuan dan
Anak

Ketenagakerjaan dan P Bahan Penga P Bahan Pengawasan F Bahan Penga
K dan K Ki jaan dan Ketenagakerjaan dan Ketenagakerjaan dan
Kerja K dan K K dan K Kesclamatan dan Keschatan
Kerja Kerija Kerja
Kcpala Scksi P

Norma Perlindungan
Perempuan Yang Bekerja Pada
Malam Hari

Kepala Scksi Pengawasan
Norma Penghapusan
Diskriminasi Dalam Pekerjaan
dan Jabatan

Kepala Scksi Pengawasan Norma
Kerja Anak Dalam Pekerjaan
Mengembangkan Minat dan

Bakat

Kepala Scksi Pengawasan
Norma Bentuk-Bentuk
Pekerjaan Terburuk Untuk

Anak di Luar Hubungan Kerja

Analis Bahan Pengawasan
Norma Kerja Perempuan dan
Anak

Analis Bahan Pengawasan
Norma Kerja Perempuan dan

Analis Bahan Pengawasan
Norma Kerja Perempuan dan

Analis Bahan Pengawasan
Norma Kerja Perempuan dan

Anak Anak Anak
Pengelola Bahan F F Bahan Penga F Bahan Penga T Bahan Penga
Ketenagakerjaan dan Ketenagakerjaan dan Ketenagakerjaan dan Ketenagakerjaan dan
K dan K Kesel dan K K dan K Kesclamatan dan Keschatan
Kerja Kerja Kerja Kerja

d. DIREKTORAT PENGAWASAN NORMA KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3)

DIREKTUR PENGA

SAN NORMA KESELAMATAN DAN
KESEHATAN KERJA

F K jaan |
Madya Kepala Subbagian Tata
Usaha
Analis Perencanaan, Sekretaris
Evaluasi dan Pelap F inistrasi
Kepegawaian
Analis Sumber Daya Pengadministrasi Keuangan

Manusia Aparatur P
Analis Keuangan
Analis Sistem
Instansi
Analis Barang Milik Negara

[ [ ' '
Kepala Subdircktorat Kepala Subdircktorat
Pengawasan Norma Kepala i B Norma
Konstruksi Bangunan, A i
Pengawasan Norma

i Sarana

dan Prasarana

E
Persuratan

]
Kepala Subdirektorat
Pengawasan Norma
Kciembagaan, Keahlian,

Kepala Subdircktorat
Pengawasan Norma

Mckanik, Pesawat Uap Listrik, dan Keschatan Kerja Erg;::;n;ﬂl.:‘nghu:?n dan Sistem Manajemen
dan Bejana Tekan Penanggulangan B' A K3
Kebakaran .
Pengawas Pengawas Pengawas
Ketenagakerjaan Ketena Keten: criaan
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Pertama/Muda (JF) Pertama/Muda (JF) Pertama/Muda (JF) I Pertama/Muda (JF)

Kepala Scksi

% 1 Kepala Seksi 1 Kepala Scksi 1 Kepala Seksi 1
Kepals Sekai Pengawasan Norma Pengawasan Norma Pengawasan Norma Pengawasan Norma
Pengawasan Norma = = X Kelembagaan dan
p Konstruksi dan Pemeliharaan Keschatan Ergonomi dan "
Mckanik ki Tenaga Keri Lingku Kerja Keahlian Kesclamatan
Eum 8 i ngan Rery dan Keschatan Kerja
I I I I
Analis Bahan Analis Bahan Analis Bahan Analis Bahan Analis Bahan
Pengawasan Norma K3 Pengawasan Norma K3 Pengawasan Norma K3 Pengawasan Norma K3 Pengawasan Norma K3
::yl‘:l;fn Pengelola Bahan Pengelola Bahan Pengelola Bahan Pengelola Bahan
Kclfp et iy Pengawasan Pengawasan Pengawasan Pengawasan
K3 RERICTS Ketenagakerjaan dan K3 Ketenagakerjaan dan K3 Ketenagakerjaan dan K3 Ketenagakerjaan dan K3
. Kepala Seksi R Kepala Scksi
— Kepala Scksi — s Kepala Scksi — . —
Pcngaa‘ssan Norma Pcnga_wm}sn Norma P:ng,a\[:l Notta Kepala Seksi Pc_n@wasan P_iorma
Listrik dan . z Pengawasan Norma Sistem Manajemen
Pesawat Uap dan Pengendalian Penyakit
Bejana Tekan Penanggulangan Akibat Kerja Bahan Berbahaya Keselamatan dan
Kebakaran Keschatan Kerja
I
Analis Bahan Analis Bahan Analis Bahan Analis Bahan Analis Bahan
Pengawasan Norma K3 Pengawasan Norma K3 Pengawasan Norma K3 Pengawasan Norma K3 Pengawasan Norma K3
Pcng:lo_la Babikn Pengelola Bahan Pengelola Bahan Pengelola Bahan Pengelola Hahian
Pengaw Pengawasan Pengawasan Pengawasan FPogawazan
Ketenagakerjaan dan Ba A gal

K3

Ketenagakerjaan dan K3 Ketenagakerjaan dan K3 Ketenagakerjaan dan K3 Ketenagakerjann dan K3

c. DIREKTORAT BINA PENEGAKAN HUKUM KETENAGAKERJAAN

DIREKTUR BINA PENEGAKAN HUKUM KETENAGAKERJAAN |

Pengawas Ketenagakerjaan Madya |

WJF)

—‘I Kepala Subbagian Tata Usaha
[

Analis Perencanaan, Evaluasi dan Sekretaris

Pelaporan

Analis Sumber Daya i F rasi Ki

Aparatur

Analis Keuangan F rasi Keuangan

Analis Sistem A il i P rasi Sarana dan
Prasarana

Analis Barang Milik Negara P i rasi Persuratan

Kepala Subdircktorat Tenaga
Pengawas Ketenagakerjaan dan
Tata Laksana

Kepala Subdircktorat Lembaga
dan Sarana Pengawasan
Ketenagakerjaan

Kepala Subdirektorat
Pemeriksaan Norma
Ketenagakerjaan dan

Kepala Subdirektorat Tindak
Pidana Ketenagakerjaan dan

Keselamatan dan Keschatan

Kesclamatan dan Keschatan :
x Kerja

Kerja

Pengawas K

jaan

Pertama/ Muda (JF)

Pertama/ Muda (JF)

K jaan

F rjaan
Pertama/ Muda (JF)

Pengawas Ketenagakerjaan
Pertama/ Muda (JF)
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Kepala Scksi Jabatan

F

Kepala Scksi Lembaga
Pe K. Leri

renga
Ketenagakerjaan

F jaan

t— Kepala Scksi Pemeriksaan

Norma Ketenagakerjaan

— Kepala Scksi Penyidikan Tindak
Pidana Norma Ketenagakerjaan

Analis Bahan Pencgakan

Analis Bahan Pencgakan

Analis Bahan Penegakan Hukum

Analis Bahan Penegakan

Hukum K kerjaan Hukum Ke fjaan Ketenagakerjaan Hukum Ketenagakerjaan
Pengelola Bahan Pengawasan F Bahan Penga F Bahan Pengawasan Pengelola Bahan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan Ketenagakerjaan dan Ketenagakerjaan dan Ketenagakerjaan dan

Ke: dan Kesch K dan K Keselamatan dan Keschatan Kesclamatan dan Keschatan
Kerja Kerja Kerja Keria

— Kepala Scksi Tata Laksana
K

Penga jaan

Kepala Seksi Sarana dan
Prasarana Pengawasan

Kepala Scksi Pemeriksaan
Norma Keselamatan dan

Kepala Scksi Tindak Pidana
Norma Kesclamatan dan

Ke rjaan K Kerja Ki Kerja
Analis Bahan Pencgakan Analis Bahan Pencgakan Analis Bahan Penegakan Hukum Analis Bahan Pencgakan
Hukum K agakerjaan Hukum Ki kerjaan Ki kerjaan Hukum Ketenagakerjaan
Py lola Bahan Penga: Pe lola Bahan Penga P la Bahan Pe P lola Bahan Penga
Ketenagakerjaan dan Ketenagakerjaan dan Ketenagakerjaan dan Ketenagakerjaan dan
Ke: dan Ke Ke dan Ke Kesel dan K Kesclamatan dan Keschatan
Kerja Kerja Kerja Kerja
f DIREKTORAT BINA KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3)
DIREKTUR BINA KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
[ Penguiji K3 Madya (JF) |
Perckayasa Madya {J —I Kepala Subbagian Tata Usaha
Analis Perencanaan, Evaluasi dan Seckretaris
Pelaporan
Analis Sumber Daya F ini i Kepega
Aparatur
Analis K ngan F inistrasi Keuangan
Analis Sistemn Akuntansi I Pe inistrasi Sarana dan
Prasarana
Analis Barang Milik Negara F ini i Per

Kepala Subdirektorat Sarana

Kepala Subdircktorat

Kepala Subdircktorat Pengkajian
dan Standardisasi Kesclamatan
dan Keschatan Kerja

1

[ Penguiji K3 Pertama/Muds UF) |
| Percekayasa Pertama/Muda (JF) I

Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kesclamatan dan
Keschatan Kerja

S

| Penguii K3 Pertama/Muda JF) |
I Perckayasa Pertama /Muda (JF) ]

dan Fasilitas Kesclamatan dan
Kesehatan Kerja

]

| Penguji K3 Pertama/Muda (JF) |
| Perckayasa Pertama/Muda (JF) |
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1

Kepala Seksi Sarana
Kesclamatan dan Keschatan
Kerja

Kepala Scksi Pengkajian
Kesclamatan dan Keschatan
Kerja

Analis Bahan Standar dan
Sumber Daya Kesclamatan dan
Keschatan Kerja

Pengelola Bahan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan
Kesclamatan dan Keschatan
Kerja

Analis Bahan Standar dan
Sumber Daya Kesclamatan dan
Keschatan Kerja

Pengelola Bahan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan
Kesclamatan dan Keschatan
Kerja

Kepala Scksi Fasilitas
Kesclamatan dan Keschatan
kerja

Kepala Scksi Standardisasi
Kesclamatan dan Keschatan
Kerja

Analis Bahan Standar dan
Sumber Daya Kesclamatan dan
Keschatan Kerja

Pengelola Bahan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan
Keselamatan dan Keschatan
Kerja

Analis Bahan Standar dan
Sumber Daya Kesclamatan dan
Ki Kerja

Pengelola Bahan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan
Kesclamatan dan Keschatan

Kerja

8 BALAI BESAR PENGEMBANGAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3)

KEPALA BALAI BESAR PENGEMBANGAN KESELAMATAN DAN
KESEHATAN KERJA

Penguji K3 Madya (JF)

2019, No. 700

Kepala Seksi Kompetensi
Kesclamatan dan Keschatan
Kerja

Analis Bahan Standar dan
Sumber Daya Keselamatan dan
K Kerja

Pengelola Bahan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan
Kesclamatan dan Keschatan
Kerja

Kepala Scksi Evaluasi
Kompetensi Kesclamatan dan
Keschatan Kerja

Analis Bahan Standar dan
Sumber Daya Kesclamatan dan
K Kerja

Pengelola Bahan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan
Kesclamatan dan Keschatan
Kerja

Analis Kepegawaian Madya (JF)

Arsiparis Madya (JF)

Pranata Komputer Madya |JF)

—I Kepala Bagian Tata Usaha |

_I

Kepala Subbagian Program,
Evaluasi, dan Keuangan

Analis Kepegawaian Muda {(JF)

Analis Rencana Program dan
Kegiatan

Arsiparis Muda (JF)

Pranata Komputer Muda (JF)

Analis Monitoring, Evaluasi, dan
Pelaporan

Statistisi Muda (JF)

Analis Keuangan

Analis Laporan Keuangan

P lola Bahan Perencan

Kepala Bidang Pelayanan
Teknis Kesclamatan dan
Keschatan Kerja

Kepala Bidang Penyclenggaraan
dan Pemberdayaan

Pengelola Monitoring dan
Evaluasi

S —
Pengelola Barang Milik Negara
Pengadministrasi Keuangan

Penguji K3 Muda (JF)

Penguji K3 Muda (JF) |

Kepala Scksi Pengujian dan
Pemeriksaan K dan

Kepala Scksi Penyelenggaraan

_|

Kepala Subbagian Kepegawaian
dan Umum

Keschatan Kerja (K3)
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] | |
Penguji K3 Pertama (JF) Penguji K3 Pertama (JF Analis Kepegawaian
Teknisi Litkayasa is B ) Terampil /Mahir/
Pelaksana/Pelaksana ;nahs‘ n Pemberdayaan dan Penyelia/Pertama {(JF)
Lanjutan/Penyelia caysiengEaTan Pengadministrasi Kepegawaian
Analis Bahan Pelayanan Teknis P lola Bahan F yaan P lola Pe Sarana dan
K3 dan Penyclenggaraan Prasarana
Pengelola Bahan Pelayanan Pengadministrasi Sarana dan
Teknis Ketenagakerjaan dan K3 Prasarana
Sckretaris
Pengemudi
Kepala Scksi Analisis L Petugas Keamanan
Keselamatan dan Keschatan Kepala Scksi Pemberdayaan Teknisi Laboratorium dan
Kerja Ben;
[ | Teknisi Pemeliharaan Sarana
Penguji K3 Pertama (JF) Penguiji K3 Pertama (JF) dan Prasarana
Teknisi Litkayasa . .
Pclaksana/Pelaksana é:mhschna}uan Pemberdayaan dan
Lanlutanchnvclis TycengERraan
ﬁgahs Bahan Pelayanan Teknis F Bahan Pemberday
Pengelola Bahan Pelayanan dan Peny an
Teknis Ketenagakerjaan dan K3
h. BALAI PENINGKATAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
KEPALA BALAI PENINGKATAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN
KERJA
Penguji K3 Madya (JF)
Analis Kepegawaian Madya (JF)
Analis Kepegawaian Muda/Madya Kepala Subbagian Tata Usaha

JF)
Perencana Muda/Madya (JF) |

Analis Kepegawaian

Terampil /Mahir/
Penyelia/Pertama (JF)

Perencana Pertama (JF)

Analis Tata Usaha

Analis Keuangan

Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan

F Barang Milik Negara
Pengelola Monitoring dan
Evaluasi

Kepala Scksi Pelayanan Teknis Kepala Scksi Peny Pengadministrasi Kepegawaian

Kcsclamamr}z::: Keschatan Pemberdayaan Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Umum
I Penguji K3 Pertama (JF) ] I Penguji K3 Pertama (JF) ] Petugas Keamanan

| Teknisi Litkayasa | Analis Bahan Pemberdayaan dan Pengelola Penataan Sarana dan
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a. INSPEKTORAT JENDERAL
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Pelaksana/Pelaksana Penyclenggaraan Prasarana
Lanjutan/Penyclia Teknisi Laboratorium dan
Bengkel
Analis Bahan Pel Tekni:
Kg BRI R R IR P lola Bahan Pe y Teknisi Pemeliharaan Sarana dan
dan Peny aan Prasarana
Pengelola Bahan Pe

Teknis Kﬂ:nsgpk:rja:an dan K3

INSPEKTUR JENDERAL |

—

SEKRETARIAT INSPEKTORAT
JENDERAL

I INSPEKTUR I

INSPEKTUR I

| INSPEKTUR 1l

| INSPEKTUR IV

R I—

—

SR

Pengemudi

TR |

—I Kepala Subbagian Tata Usaha

—I Kepala Subbagian Tata Usaha

—I Kepala Subbagian Tata Usaha

—| Kepala Subbagian Tata Usaha

I

Analis Kepegawaian
Pertama/Muda

Analis Kepegawaian Pertama

Analis Kepegawaian Pertama

Analis Kepegawaian Pertama

Analis Kepegawaian
Penyelia/Pelaksana
Lanjutan/Pelaksana

Analis Kepegawaian
Penyclia/Pelaksana
Lanjutan/Pelaksana

Analis Kepegawaian
Penyelia /Pelaksana
Lanjutan/Pelaksana

Analis Kepegawaian
Penyelia/Pelaksana
Lanjutan/Pelaksana

Arsiparis Pertama

Arsiparis Pertama

Arsiparis Pertama

Arsiparis Pertama

Arsiparis Penyelia/Pelaksana

Arsiparis Penyclia/Pelaksana

Arsiparis Penyelia/Pelaksana

Arsiparis Penyclia/Pelaksana

Lanjutan/Pelaksana Lanjutan / Pe Lanjutan/Pelaksana Lanjutan /P
Pe! istrasi Kepe Pe! istrasi Kepe; Pe: inistrasi Kep Pengadministrasi Kepegawaian
P rasi Per Pe! istrasi Per Pengadministrasi Persuratan Pengadministrasi Persuratan
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Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Auditor
Pertama/Muda/Madya/Utama
WF)

Auditor
Pertama/Muda /Madya/Utama
WF)

Auditor
Pertama/Muda/Madya/Utama
WF)

Auditor
Pertama/Muda/Madya/Utama
UF)

Auditor Pelaksana/Pelaksana
Lanjutan/ Penyelia (JF)

Auditor Pelaksana /Pelaksana
Lanjutan/ Penyelia (JF)

Auditor Pelaksana/Pelaksana
Lanjutan/ Penyclia (JF)

Auditor Pelaksana/Pelaksana
Lanjutan/ Penyelia {JF)

b. SEKRETARIAT INSPEKTORAT JENDERAL

SEKRETARIS INSPEKTORAT JENDERAL

I

Kepala Bagian Program,
Evaluasi, dan Pelaporan

Kepala Bagian Analisis Laporan
Hasil Pengawasan

Kepala Bagian Pengawasan
Masyarakat dan Tindak Lanjut
Hasil Pengawasan

Kepala Bagian Umum

R

| | Perencana Muda [JF)

I

Analis Kepegawaian
Muda/Madya (JF)

Perancang Peraturan
Perundang-Undangan Muda
WF)

Arsiparis Muda (JF)

Pranata Komputer
Muda/Madya (JF)

| Kepala Subbagian Penyusunan
Program dan Anggaran

Kepala Subbagian Analisis
Laporan Hasil Pengawasan [

Kepala Subbagian Pengawasan
Masyarakat

Kepala Subbagian Sumber Daya
Manusia Aparatur dan
Keuangan

Perencana Pertama (JF)

Analis Laporan Hasil

Analis Pengawasan Masyarakat

Analis Kepegawaian Pertama

Pengawasan (JF)
Analis Rencana Program dan Pengelola Data Temuan Pengelola Pengaduan Publik Analis Sumber Daya Manusia
Kegiatan Pengawasan Aparatur
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[ Pengelola Bahan Perencanaan

Analis Keuangan

Analis Laporan Keuangan

Pengadministrasi Keuangan

Kepala Subbagian Evaluasi dan
Pelaporan

Kepala Subbagian Analisis
Laporan Hasil Pengawasan 11

Kepala Subbagian Tindak Lanjut
Hasil Pengawasan

P inistrasi K 1

pcga
Analis Organisasi

Analis Pengembangan
Kompetensi

Analis Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan

Analis Laporan Hasil

Pengelola Data Temuan
Pengawasan

Analis Tindak Lanjut Laporan
Hasil Pemeriksaan

Pengelola Monitoring dan
Evaluasi

Pengelola Evaluasi Tindak Lanjut
Laporan Hasil Pemeriksaan

Kepala Subbagian Tata Usaha
dan Rumah Tangga

Arsiparis Pertama (JF)

Pranata Komputer Pertama {(JF)

Analis Barang Milik Negara

Analis Tata Usaha

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Pengadministrasi Persuratan

Pranata Barang dan Jasa

8. KEDUDUKAN JABATAN PELAKSANA DALAM STRUKTUR ORGANISASI BADAN PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN

KETENAGAKERJAAN

a. SEKRETARIAT BADAN PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN KETENAGAKERJAAN

SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN
KETENAGAKERJAAN

[
Kepala Bagian Program,
Evaluasi, dan Pelaporan

—l Perencana Muda [JF)

— Kepala Subbagian Penyusunan
Program dan Anggaran

Perencana Pertama (JF)

Analis Rencana Program dan
Kegiatan

B S
Pengelola Bahan Perencanaan

Kepala Subbagian Evaluasi dan
Pelaporan

Kepala Bagian Keuangan

|

I Kepala Subbagian Pelaksanasn
Anggaran

Analis Pelaksanaan Anggaran

Pengadministrasi Keuangan

Verifikator Keuangan

Kepala Subbagian
Perbendaharaan

|
Kepala Bagian Sumber Daya
Manusia Aparatur

—| Analis Kepegawaian Muda (JF) |

|| Kepala Subbagian Sumber Daya

Manusia Aparatur dan
Organisasi

Analis Kepegawaian Pertama
WJF)

Analis Sumber Daya Manusia

Aparatur
Analis Organisasi

Pengadministrasi Ke, waian

| Kepala Subbagian Hukum dan
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| I | Kerja Sama ]
Analis Monitoring, Evaluasi dan Analis Perbendaharaan

Pelaporan Pengadministrasi Keuangan Analis Hukum
Pengelola Monitoring dan Pengelola Teknologi Informasi Pengelola Dokumen dan

Evaluasi

Informasi Hukum

Kepala Subbagian Akuntansi dan
Pelaporan

Analis Sistem Akuntansi Instansi
Analis Laporan Keuangan
Verifikator Keuangan
Pengadministrasi Keuangan

Kepala Subbagian Umum

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

b. PUSAT PERENCANAAN KETENAGAKERJAAN

KEPALA PUSAT PERENCANAAN KETENAGAKERJAAN |

| Perencana Madya (JF) |
| Statistisi Madya (JF) |

—-I Kepala Subbagian Tata Usaha

Pranata K T Py (JF) Sckretaris

Analis Perencanaan, Evaluasi dan F inistrasi Kepega!

Pelaporan

Analis Sumber Daya Pe i Keuangan

Aparatur

Analis Keuangan Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Analis Sistem Akuntansi i F ini i Persuratan

Analis Barang Milik Negara

Kepala Bidapg Pengukuran dan Kepala Bidang Perencanaan Kepala Bidang Perencanaan
Eyalussi Pembangimsn Ketenagakerjaan Makro Ketenagakerjaan Mikro
Ketenagakerjaan o 1
| Perencana Pertama/Muda (JF) | Perencana Pertama/Muda (JF) | Perencana Pertama/Muda (JF)
| Statistisi Pertama/Muda (JF) I Statistisi Pertama/Muda (JF) I I Statistisi Pertama/Muda (JF) I
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Kepala Subbidang Pengukuran
Pembangunan Ketenagakerjaan

Analis Pembangunan
Pengelola Pengendalian,
Monitoring, dan Evaluasi
Pemb,

Kepala Subbidang Evaluasi
Pembangunan Ketenagakerjaan

Analis Pembangunan

Pengelola Pengendalian,
Monitoring, dan Evaluasi

Pemb.
F

_87-

= Kecpala Subbidang Perencanaan
Ketenagakerjaan Scktoral

Analis Perencansan

Tenaga Kerja

Pengolah Bahan Perencanaan

l— Kcpala Subbidang Perencanaan
Ketenagakerjaan Daerah

Analis Perencanaan

Tenaga Kerja

Pengolah Bahan Perencanaan

LR PUSAT DATA DAN INFORMASI KETENAGAKERJAAN

2019, No. 700

Kepala Subbidang Perencanaan
Ketenagakerjaan Perusahaan
Negara

Analis Perencanaan

Pengolah Bahan Perencanaan
Tenaga Kerja

Kepala Subbidang Perencanaan
Ketenagakerjaan Perusahaan
Swasta
I

Analis Perencanaan
Pengolah Bahan Perencanaan
Tenaga Kerja

KEPALA PUSAT DATA DAN INFORMASI KETENAGAKERJAAN

—I Kepala Subbagian Tata Usaha

Analis Barang Milik Negara

ArsnEris Pertama / Muda (JF)

Sckretaris

Analis Perencanaan, Evaluasi dan

Pelaporan

P inistrasi Kepega:

Analis Sumber Daya

F inistrasi Kcuangan

Aparatur
Analis Keuangan

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

F istrasi Persuratan

Analis Sistem A

[
Kepala Bidang Data dan
Informasi Pelatihan,
Produktivitas, dan Penempatan

Tcn%f Kerja

Pranata Komputer

Pertama/Muda (JF)

Statistisi Pertama/Muda {JF]

Ketena

Kepala Bidang Data dan
Informasi Hubungan Industrial
dan Pengawasan

Pranata Komputer

Pertama /Muda (JF
Statistisi Pertama/Muda (JF]

Kepala Bidang Pengembangan
Sistem Informasi dan Sumber
Daya Informatika
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=] !KepalsSubbideg Datsdas I Kepala Subbidang Data dan - Kepala Subbidang
fkwmmBnt FelSHpsm dan Informasi Hubungan Industrial Pengembangan Sistem Informasi
Produktivitas Tenaga Kerja e g -
Teknisi Litkayasa Penyelia (JF) Analis Data dan Informasi Pranata Komputer
Pertama/Muda (JF)
Analis Data dan Informasi Pengelola Database Analis Sistem Informasi dan
Jaringan
Pengelola Database Pengelola Sistem dan Jaringan
Kepala Subbidang Data dan L Kepala Subbidang Data dan L Kepala Subbidang
Informasi Penempatan Tenaga Informasi Pengawasan Pengembangan Sumber Daya
Kerj: Ketenagakerjaan Informatika
I
Analis Data dan Informasi Analis Data dan Informasi Pranata Komputer
Pertama/Muda (JF)
Pengelola Database Pengelola Database Analis Sistem Informasi dan
Jaringan
Kepala Subbidang Penyajian
Informasi Ketenagakerjaan
Pranata Komputer
Pertama/Muda [JF)
Pengelola Sistem dan Jaringan
d. PUSAT PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN KETENAGAKERJAAN
| KEPALA PUSAT PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN KETENAGAKERJAAN |
Peneliti Madya /Utama |JF) |
N =N tamn (1F) —| ta Subbagian Tata Usaha |
Teknis: Litkayasa Penyelia (JF) Sekretaris
Analis Perencanaan. Evaluas: dan Pelaporan | Pengadministrasi Kepegawaian
Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Pengadministras: Keuangan
Analis Kewangan Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
Analis Sestem Instansi Peogadministras: Persuratan
[ ]
Kepala Bidang Penelitian Pelatihan, Kepala Bidang Penefitian Hubungan oo 2 B
| Produktivitas, dan Penempatan Tenaga | Industrial dan Pengawasan Kepalxiiiang Kejian Kelfjnican |
> etenagakerjsan
erja Ketenagakerjaan
e ]
Peneliti Pertama/Muda [JF) I Peneliti Pertama /Muda (JF) I —-I Analis Kebijakan Pertama/Muda (JF} ]

Kepala Subbidang Penelitian Pelatihan
dan Produktivitas Tenaga Kerja

Kepals Subbidang Penelitinn Hubungan Kepals Subbidang Kajian Kebijakan
Pelatihan, Produktivitas, dan
Penempatan Tenaga Kerja
|
Teknisi Litkayasa Penyelia {IF) Teknisi Litkayasa Penyelia (JF)

Analis Penelitian dan Peogembangan Analis Penelitian dan Pengembangan

Tekmisi Litkayasa Penyelia (JF)

Analis Penelition dan Pengembangan

Pengelola Penclitian Pengelola Penelitian Pengelola Penelitian
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|_| Kepala Subbidang Penelitian | L{ Kepala Subbidang Pengawnsan | Kepala Subbidang Kajian Kebijakan |
Penempatan Tenagst Kesja Ketenagakerjaan Hubungan Industrial dan Pengawasan
Ketenagakerjaan
Teknisi Litkaynsa Peayelia (JF) Telnis: Litkayasa Penyelia (F) Teknini Litkayasa Penyelia (F)
Pengeiola Penelitian Pengriola Penelitan Pengelola Penelitian
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