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PERATURAN MENTERI PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 1 TAHUN 2020
TENTANG
PELAKSANAAN PENGANGKATAN PEGAWAI NEGERI SIPIL DALAM JABATAN
FUNGSIONAL PELATIH OLAHRAGA DAN JABATAN FUNGSIONAL ASISTEN
PELATIH OLAHRAGA MELALUI PENYESUAIAN/INPASSING

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI PEMUDA DAN OLAHRAGA REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : a. bahwa Peraturan Menteri Pemuda dan Olahraga Nomor
36 Tahun 2016 tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan
Penyesuaian/Inpassing Jabatan Fungsional Pelatih
Olahraga dan Jabatan Fungsional Asisten Pelatih
Olahraga sudah tidak sesuai dengan perkembangan
sehingga perlu diganti;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan
Menteri Pemuda dan Olahraga tentang Pelaksanaan
Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil Dalam Jabatan
Fungsional Pelatih Olahraga dan Jabatan Fungsional

Asisten Pelatih Olahraga Melalui Penyesuaian/ Inpassing;

Mengingat : 1. Pasal 17 Ayat (3) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;
2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur

Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
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2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5494);Peraturan Pemerintah Nomor 11
Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 6037);

Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang
Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 77 Tambahan
Lembar Negara Republik Indonesia Nomor 6340);
Peraturan Presiden Nomor 57 Tahun 2015 tentang
Kementerian Pemuda dan Olahraga (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 101);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 40 Tahun
2014 tentang Jabatan Fungsional Pelatih Olahraga
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
1803);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 41 Tahun 2014 tentang
Jabatan Fungsional Asisten Pelatih Olahraga (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1804);
Peraturan Menteri Pemuda dan Olahraga Nomor 1516
Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Pemuda dan Olahraga (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 1925);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 42 Tahun
2018 tentang Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil Dalam
Jabatan Fungsional Melalui Penyesuaian/Inpassing
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor
1274);



Menetapkan
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MEMUTUSKAN:
PERATURAN MENTERI PEMUDA DAN OLAHRAGA TENTANG
PETUNJUK  TEKNIS PELAKSANAAN PENGANGKATAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL DALAM JABATAN FUNGSIONAL
PELATIH OLAHRAGA DAN JABATAN FUNGSIONAL ASISTEN
PELATIH OLAHRAGA MELALUI PENYESUAIAN/INPASSING.

Pasal 1

Dalam Peraturan Menteri ini, yang dimaksud dengan:

1. Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS
adalah warga negara Indonesia yang memenuhi syarat
tertentu, diangkat sebagai pegawai aparatur sipil negara
secara tetap oleh pejabat pembina kepegawaian untuk
menduduki jabatan pemerintahan.

2. Jabatan Fungsional adalah sekelompok jabatan yang
berisi fungsi dan tugas berkaitan dengan pelayanan
fungsional yang berdasarkan pada keahlian dan
keterampilan tertentu.

3. Pejabat Fungsional adalah PNS yang menduduki Jabatan
Fungsional pada instansi pemerintah.

4. Jabatan Fungsional Pelatih Olahraga adalah jabatan
fungsional tertentu yang mempunyai ruang lingkup
tugas, tanggung jawab, dan wewenang untuk
melaksanakan pelatihan olahraga dalam lingkungan
instansi Pusat dan Daerah.

5. Jabatan Fungsional Asisten Pelatih Olahraga adalah
jabatan fungsional tertentu yang mempunyai ruang
lingkup tugas, tanggung jawab, dan wewenang untuk
melaksanakan pelatihan olahraga dalam lingkungan
instansi Pusat dan Daerah.

6. Pelatih Olahraga adalah PNS yang diberikan tugas,
tanggung jawab, dan wewenang untuk melaksanakan
pelatihan keolahragaan pada PPLM, dan Program
Pelatihan Performa Tinggi yang setara lainnya dalam
lingkungan Instansi Pusat dan Daerah.

7. Asisten Pelatih Olahraga adalah PNS yang diberikan

tugas, tanggung jawab, dan wewenang untuk
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

melaksanakan pelatihan keolahragaan pada PPLP,
PPLPD, SKO, Klub Olahraga Sekolah dan Program
Pelatihan Performa Tinggi yang setara lainnya dalam
lingkungan Instansi Pusat dan Daerah.

Instansi Pembina Jabatan Fungsional Pelatih Olahraga
dan Jabatan Fungsional Asisten Pelatih Olahraga yaitu
Kementerian yang menyelenggarakan urusan
pemerintahan di bidang olahraga.

Instansi Pengguna adalah Kementerian/Lembaga dan
Pemerintah Daerah Provinsi/Kabupaten/Kota.

Pimpinan Instansi Pemerintah Pusat adalah Menteri,
Jaksa Agung, Panglima TNI, Kapolri, Pimpinan Lembaga
Pemerintah Nonkementerian, Pimpinan Kesekretariatan
Lembaga Tinggi Negara serta Pimpinan Kesekretariatan
Lembaga lain yang dipimpin oleh Pejabat Struktural
Eselon I dan bukan merupakan bagian dari
Kementerian/Lembaga Pemerintah Nonkementerian.
Pimpinan Instansi Pembina Jabatan Fungsional Pelatih
Olahraga dan Jabatan Fungsional Asisten Pelatih
Olahraga adalah Menteri yang menangani urusan
pemerintahan di bidang olahraga.

Sekretaris Kementerian adalah Sekretaris Kementerian
yang menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang
olahraga.

Pimpinan Instansi Pemerintah Provinsi adalah Pimpinan
Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Provinsi setingkat
Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama,;

Pimpinan Instansi Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
adalah Pimpinan Organisasi Perangkat Daerah (OPD)
Kabupaten/Kota setingkat Pejabat Pimpinan Tinggi
Pratama.

Pejabat yang Berwenang adalah pejabat yang mempunyai
kewenangan melaksanakan proses pengangkatan,
pemindahan, dan pemberhentian Pegawai ASN sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
Penyesuaian/Inpassing adalah proses pengangkatan

Pegawai Negeri Sipil dalam Jabatan Fungsional guna



17.

18.

19.

20.

2020, No.76

memenuhi kebutuhan organisasi sesuai dengan peratuan
perundangan dalam jangka waktu tertentu.

Rekomendasi adalah keterangan hasil uji kompetensi
yang menyatakan tingkatan keterampilan/keahlian PNS
pada Jabatan Fungsional Pelatih Olahraga atau Jabatan
Fungsional Asisten Pelatih Olahraga yang ditetapkan oleh
Instansi Pembina.

Portofolio adalah dokumen hasil kinerja terkait
pelaksanaan tugas kegiatan pelatihan keolahragaan.
Penilaian Portofolio adalah penilaian terhadap dokumen
kinerja dari seorang calon Pelatih Olahraga atau calon
Asisten Pelatih Olahraga sebagai hasil pelaksanaan tugas
kegiatan pelatihan keolahragaan.

Uji Kompetensi adalah penilaian berupa pengumpulan
bukti mengenai kompetensi seseorang berdasarkan

standar kompetensi yang berlaku melalui portofolio.

Pasal 2

Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Pelatih Olahraga

dan

Jabatan Fungsional Asisten Pelatih Olahraga melalui

penyesuaian/inpassing pada instansi pemerintah ditujukan

bagi:

a.

1)

PNS yang telah dan/atau masih melaksanakan tugas di
bidang pelatihan olahraga berdasarkan keputusan
Pejabat yang Berwenang; dan

PNS yang menduduki jabatan pimpinan tinggi,
administrator, dan pengawas yang memiliki kesesuaian
atau keterkaitan antara bidang tugas jabatan dengan
Jabatan Fungsional Pelatih Olahraga dan Jabatan
Fungsional Asisten Pelatih Olahraga yang akan diduduki.

Pasal 3
Pengangkatan bagi PNS ke dalam Jabatan Fungsional
Pelatih Olahraga melalui penyesuaian/inpassing harus
memenuhi syarat sebagai berikut:
a. Dberijazah paling rendah Sarjana (S-1)/Diploma IV

(DIV) dari universitas yang terakreditasi;
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(2)

b. memiliki pengalaman dalam pelaksanaan tugas
dibidang pelatihan olahraga paling kurang 2 (dua)
tahun pada:

1. Pelatihan Nasional (PELATNAS);

2. Pusat Pelatihan Daerah (PUSLATDA);

3. Sekolah Khusus Olahraga (SKO);

4. Pusat Pendidikan dan Latihan Pelajar (PPLP)
Pusat Pendidikan dan Latihan Pelajar Daerah
(PPLPD);

5. Kelas Khusus Olahraga (KKO);

6. Klub profesional yang diakui induk organisasi
Cabang Olahraga;

7. Klub amatir yang diakui induk organisasi
cabang olahraga;

8. Pelatihan mandiri atlet profesional; dan/atau

9. Sentra pembinaan olahraga rekreasi dan
olahraga pendidikan yang diakui oleh instansi
terkait dibidang keolahragaan,;

c. pangkat paling rendah Penata Muda, golongan ruang
I/ a;

d. mengikuti dan lulus wuji kompetensi Jabatan
Fungsional Pelatih Olahraga melalui portofolio;

e. nilai prestasi kerja paling kurang bernilai baik dalam
2 (dua) tahun terakhir; dan

f.  berusia paling tinggi:

1. 56 (lima puluh enam) tahun pada saat
pengangkatan dalam Jabatan Fungsional
Pelatih Olahraga jenjang Ahli Pertama dan Ahli
Muda; dan

2. 58 (lima puluh delapan) tahun pada saat
pengangkatan dalam Jabatan Fungsional
Pelatih Olahraga jenjang Ahli Madya.

Selain persyaratan sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

bagi PNS yang menduduki jabatan pimpinan tinggi,

administrator, dan pengawas harus bersedia

mengundurkan diri dari jabatan pimpinan tinggi,
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administrator, dan pengawas setelah dinyatakan lulus uji

kompetensi.

Pasal 4

Pengangkatan bagi PNS ke dalam Jabatan Fungsional Asisten

Pelatih Olahraga melalui penyesuaian/inpassing harus

memenuhi syarat sebagai berikut:

a.
b.

berijazah paling rendah SMA atau sederajat;

memiliki pengalaman dalam pelaksanaan tugas di bidang

pelatihan olahraga paling kurang 2 (dua) tahun pada:

1. Pelatihan Nasional (PELATNAS);

2. Pusat Pelatihan Daerah (PUSLATDA);

3. Sekolah Khusus Olahraga (SKO);

4. Pusat Pendidikan dan Latihan Pelajar (PPLP) Pusat
Pendidikan dan Latihan Pelajar Daerah (PPLPD);
Kelas Khusus Olahraga (KKO);

6. Klub profesional yang diakui induk organisasi
Cabang Olahraga;

7. Klub amatir yang diakui induk organisasi cabang
olahraga;

Pelatihan mandiri atlet professional; dan/atau
Sentra pembinaan olahraga rekreasi dan olahraga
pendidikan yang diakui oleh instansi terkait
dibidang keolahragaan.

pangkat paling rendah Pengatur Muda, golongan ruang

I1/a;

lulus uji kompetensi Jabatan Fungsional Asisten Pelatih

Olahraga melalui portofolio;

nilai prestasi kerja paling kurang bernilai baik dalam 2

(dua) tahun terakhir; dan

berusia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun pada

saat pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Asisten

Pelatih Olahraga.
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Pasal 5

(1) Penyesuaian/inpassing Jabatan Fungsional Pelatih
Olahraga dan Jabatan Fungsional Asisten Pelatih
Olahraga dilaksanakan melalui tahap:
a. penyampaian permohonan penyesuaian/inpassing;
b. verifikasi dan validasi kelengkapan persyaratan;
c. uji kompetensi;
d. penetapan rekomendasi berdasarkan uji kompetensi;

dan

e. pengangkatan.

(2) Tahapan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) tercantum
dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak

terpisahkan dari Peraturan Menteri ini.

Pasal 6
Segala pendanaan sebagai akibat ditetapkannya Peraturan
Menteri ini untuk proses penyesuaian/inspassing yang
dilaksanakan di Instansi Pembina dibebankan pada Daftar
Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Instansi Pembina, dan
proses penyelenggaraan penyesuaian/inpassing  yang
dilaksanakan Instansi Pengguna dibebankan pada Daftar
Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Instansi Pengguna dan
sumber-sumber lain yang sah serta tidak mengikat sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Pasal 7
Pengangkatan PNS dalam Jabatan Fungsional Pelatih
Olahraga atau Jabatan Fungsional Asisten Pelatih Olahraga
melalui penyesuaian/inpassing dilaksanakan sampai dengan

tanggal 6 April 2021.

Pasal 8
Pada saat Peraturan Menteri ini mulai berlaku, Peraturan
Menteri Pemuda dan Olahraga Nomor 36 Tahun 2016 tentang
Petunjuk Teknis Pelaksanaan Penyesuaian/Inpassing Jabatan

Fungsional Pelatih Olahraga dan Jabatan Fungsional Asisten
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Pelatih Olahraga (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2016 Nomor 1628), dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 9
Peraturan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal

diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan

pengundangan Peraturan Menteri ini dengan

penempatannya dalam Berita Negara Republik Indonesia.

Ditetapkan di Jakarta

pada tanggal 23 Januari 2020

MENTERI PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA,

ttd

ZAINUDIN AMALI

Diundangkan di Jakarta
pada tanggal 31 Januari 2020

DIREKTUR JENDERAL

PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA,

ttd

WIDODO EKATJAHJANA



2020, No.76 10.

LAMPIRAN
PERATURAN MENTERI PEMUDA DAN OLAHRAGA
REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 1 TAHUN 2020

TENTANG

PELAKSANAAN PENGANGKATAN PEGAWAI NEGERI
SIPIL DALAM JABATAN FUNGSIONAL PELATIH
OLAHRAGA DAN JABATAN FUNGSIONAL ASISTEN
PELATIH OLAHRAGA MELALUI
PENYESUAIAN/ INPASSING

TAHAPAN PELAKSANAAN PENYESUAIAN/ INPASSING

A. PENYAMPAIAN PERMOHONAN PENYESUAIAN/INPASSING
1. Pimpinan Tinggi yang menangani bidang kepegawaian menyampaikan
usulan kepada Pimpinan Instansi Pembina melalui Sekretaris

Kementerian, untuk mendapatkan rekomendasi/persetujuan didasarkan

pada kebutuhan pegawai.

2, Penyampaian usulan sebagaimana dimaksud pada angka 1, dengan
melampirkan:

a) Surat pernyataan yang menyatakan bahwa yang bersangkutan masih
dan telah menjalankan tugas di bidang pelatihan olahraga
berdasarkan keputusan Pejabat yang Berwenang sesuai dengan
contoh Format Surat Pernyataan sebagai berikut:

KOF SURAT

SURAT PERNYATAAN
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Yaug menbost rokomendusd

N,

“} coret yang tidak periia
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b) Surat pernyataan dari Pejabat Tinggi Pratama yang menangani
kepegawaian yang menyatakan bahwa yang bersangkutan tidak
sedang menjalani/dijatuhi hukuman disiplin sedang atau berat
pada masa penyesuian/inpassing sesuai dengan contoh Format
Surat Pernyataan Tidak Sedang Menjalani/Dijatuhi Hukuman
Disiplin Sedang atau Berat sebagai berikut:

KO WLMAY

WURAYT PERNYATAAN
TEDAK SEDANG MENIALAN /DRIATINN IFUKLUMAN DUHTPUN SEDANG ATAL
NERAT

Yoy bervmimbon tmngnns A4 towmnl i
Namin

NP

Jabmtan

hsbirg rrndads Prpadint Fnmpinen Tiegat Prassen)

Metiyatabm faboan
Pamin

iy

Panghont ) Ol roang/ TVT
Vit Mers

Baant ok Odad wecdinig avermpabars dUerulil bk disiglin sedmmg stu erad,
stk B et hatss / Srraanoigy hactabasn Dbt Pdaaihy
Odurmgn st Jabutinn Flasggabinal Asisten Pelasily Chaberngnl*

Yutig mwmmbnsal wirad prerrrywlose:

~r

*) et prnng shdak el

c) Surat Pernyataan kebenaran dan keabsahan data dari PNS yang
diusulkan sesuai dengan contoh Format Surat Pernyataan
Kebenaran dan Keabsahan Data sebagai berikut:

BURAT AN KEREN. DAX DATA
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d) Fotokopi ijazah paling rendah Sarjana (S1)/Diploma IV (D-IV)
untuk Jabatan Fungsional Pelatih Olahraga yang dilegalisir;

c) Fotokopi ijazah paling rendah SMA atau sederajat untuk Jabatan
Fungsional Asisten Pelatih Olahraga yang dilegalisir:

f) Fotokopi Surat Keputusan kenaikan pangkat terakhir yang
dilegalisir oleh pejabat yang menangani kepegawaian;

g Fotokopi Sasaran Kerja Pegawai (SKP) atau penilaian prestasi
kerja 2 (dua) tahun terakhir yang dilegalisir oleh pejabat yang
menangani kepegawaian;

h) Fotokopi portofolio sebagai hasil pelaksanaan tugas kinerja
dibidang pelatihan olahraga sesuai dengan contoh Format sebagai
berikut.

PORTOFOLIO INPASSING
JABATAN FUNGSIONAL PELATIH/ASISTEN PELATIH
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o MONN QN SESUE NONTY SEmenETys

o G RIOM @FWEN Brag G MENaTEAR BMON [ Entanna
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e T e 5 0 0

2 [N XTF : .;lllllllllllllllll

[afjee ] 5 ]

21 Tt Togsdlain. Al mﬁmm

P
Tmmmw .Eiillllnllllllll.lllllr
H“Pm ‘ Ei:lllllllllllllllll

6 |Emat

7 | Agama :

8 | Jens Ketamn Dm [Jremreer

9 | Howi '

10 | Golongan Darsh

11 | Tinggl Badan E":]cm

137 Sestus 7 : Du Du&. D JsesaDute

14 | Jeris Tenags Keslshrsgasa ,Dn— Dnm-m

15 Cabquhhrqn’Ncmor 7 :
1 lermmiw

N I - — e —————eree—

www.peraturan.go.id



-13-

Alarr

SMA TR TRELT SUIMI WM S5 SOTET FECCOM WS ITRELOVE § 100 MO8

Fenaicikas T ormal

ng PenITw e

P

' SLTA

= a1

3 =

a ==

- anyw

e

n

Latinars R

A N

e aman

e T T i S >
ra

TOREan pATgEATAT 3 Kius Swae

- Furur
”"b | wenbu
- rwiste

Penghargsan yang pemsah +LsmpTkan pagam penghargasn gang permah
2iDer e { -

ASAIIA T0ATICAN TADAT GTATDES |

e

2016

2020, No.76



2020, No.76 14-

B. VERIFIKASI DAN VALIDASI KELENGKAPAN PERSYARATAN

1. Berdasarkan permohonan penyesuaian/inpassing, Pimpinan Instansi
Pembina atau dapat mendelegasikan kepada Sekretaris Kementerian
membentuk tim uji kompetensi untuk melakukan verifikasi dan validasi
kelengkapan persyaratan terhadap usulan yang disampaikan oleh
Pengusul.

2. Verifikasi dan validasi sebagaimana dimaksud pada angka 1 dilakukan
terhadap:

a) kelengkapan berkas dan lampiran usulan yang diterima sesuai yang
disyaratkan;

b) kesesuaian antara PNS yang diusulkan dengan formasi Jabatan
Fungsional Pelatih Olahraga atau Jabatan Fungsional Asisten Pelatih
Olahraga; dan

c) kesesuaian pendidikan, pangkat dan golongan ruang, masa kerja
kepangkatan terakhir untuk menentukan jenjang jabatan dan jumlah
angka kredit dalam Jabatan Fungsional Pelatih Olahraga atau Jabatan
Fungsional Asisten Pelatih Olahraga.

3. Tim uji kompetensi melaporkan hasil verifikasi dan validasi kepada
Sekretaris Kementerian dengan tembusan kepada Pimpinan Instansi
Pembina dengan 2 (dua) kategori penilaian:

a) Lengkap, yaitu apabila berkas-berkas tersebut sesuai dengan
persyaratan yang telah ditetapkan, dan layak untuk diberikan
rekomendasi.

b) Belum lengkap, yaitu apabila berkas-berkas yang dipersyaratkan
belum terpenuhi sepenuhnya, dan belum layak untuk diberikan
rekomendasi.

4. Dalam hal hasil verifikasi dan validasi dinyatakan tidak lengkap,
Sekretaris Kementerian mengembalikan usulan penyesuaian/inpassing
tersebut kepada Pengusul disertai dengan alasan.

5. Berdasarkan hasil verifikasi dan validasi penyesuaian /inpassing Jabatan
Fungsional Pelatih Olahraga atau Jabatan Fungsional Asisten Pelatih
Olahraga, tim uji kompetensi melakukan wuji kompetensi
penyesuaian/inpassing Jabatan Fungsional Pelatih Olahraga atau
Jabatan Fungsional Asisten Pelatih Olahraga.

www.peraturan.go.id
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6. Tim Uji Kompetensi dalam rangka melaksanakan penyesuaian/inpassing
Jabatan Fungsional Pelatih Olahraga atau Jabatan Fungsional Asisten
Pelatih Olahraga terdiri dari:

a) seorang Ketua merangkap anggota yang dijabat oleh Pejabat Pimpinan
Tinggl Pratama yang membidangi olahraga;

b) seorang Sekretaris merangkap anggota yang dijabat oleh Pejabat
Administrator yang membidangi kepegawaian; dan

c) anggota yang berjumlah paling banyak 5 (lima) orang, terdiri atas:

1) dua orang Pelatih Olahraga yang memiliki kompetensi untuk
menilai kinerja pelatih olahraga dan asisten pelatih olahraga: dan
2) tiga orang penilai yang ditunjuk dari instansi pembina.
Apabila unsur pelatih olahraga tidak dapat dipenuhi, maka dapat
diangkat dari PNS lain yang memiliki kompetensi untuk menilai kinerja
pelatih olahraga dan asisten pelatih olahraga.

7. Tugas Tim Uji Kompetensi, yaitu:

a) merekapitulasi data peserta penyesuaian/inpassing Jabatan
Fungsional Pelatih Olahraga atau Jabatan Fungsional Asisten Pelatih
Olahraga;

b) melakukan uji kompetensi peserta penyesuaian/inpassing Jabatan
Fungsional Pelatih Olahraga atau Jabatan Fungsional Asisten Pelatih
Olahraga; dan

c) menyampaikan laporan dan rekomendasi hasil
penyesuaian/inpassing Jabatan Fungsional Pelatih Olahraga atau
Jabatan Fungsional Asisten Pelatih Olahraga kepada Sekretaris
Kementerian dengan tembusan Pimpinan Instansi Pembina,

C. UJI KOMPETENSI
1. Berdasarkan hasil verifikasi dan validasi, tim uji kompetensi melakukan
uji kompetensi berupa penilaian terhadap portofolio.
2. Berdasarkan penilaian portofolio, tim uji kompetensi mengeluarkan
hasil uji kompetensi berupa kelulusan uji kompetensi.
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D. PENETAPAN REKOMENDASI BERDASARKAN HASIL UJI KOMPETENSI

1.

Hasil kelulusan uji kompetensi disampaikan kepada Sekretaris
Kementerian untuk ditetapkan rekomendasi pengangkatan dalam
Jabatan Fungsional Pelatih Olahraga atau Jabatan Fungsional Asisten
Pelatih Olahraga paling lama 30 (tiga puluh) hari kerja sejak tanggal
disampaikan. Rekomendasi dibuat sesuai format sebagai berikut:

KOP SURAT

REKOMENDASI MENTERI/PEJABAT LAIN YANG DITUNJUK
PENYESUAIAN/INPASSING DALAM JABATAN FUNGSIONAL FELATIH
OLAHRAGA/ASISTEN PELATIH OLAHRAGA)*

NOMOR ...oooiiaiianinn

Berdassrknn surat usuban dan o Nomor oo tanggsd
cieeereererensy malon name nwms dengan data sebagai berdout:

[ : PANGKAT/ | JENJANG | ANGKA
N0 NAMA GOL. RUANG | JABATAN | KREDIT
13 2 3 1 v 5

4.
dmt |
dapat  disesunikan/ditnpassing  dalam  Jabatan Fungsional Pelath
Olahirnga/ Asasten Pelatih Olahraga.

Demikian  surat  rekompendasi  ini dibuat  untuk  dapar  dipergunakan
sobnguzmnnn mestinym,

Maulzn/l-‘qnh;l lAm \'alv.gl)mnuuk

TEMBUSAN

L. Menten Pemuda dan Olahraga;

2. Kepala Badan Kepegnwaian Negara/Kepala Kantor Regional BKN;
3. Kepala Biro Kepogawasasn; dan

4. Poabat lan yang dennggnp peria

*) coret yang tidak perby

Sekretaris Kementerian menyampaikan rekomendasi pengangkatan
dalam Jabatan Fungsional Pelatih Olahraga atau Jabatan Fungsional
Asisten Pelatih Olahraga kepada Pimpinan Tinggi yang menangani
bidang kepegawaian.
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E. PENGANGKATAN

1. Pimpinan Tinggi yang menangani bidang kepegawaian menyampaikan
rekomendasi pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Pelatih Olahraga
atau Jabatan Fungsional Asisten Pelatih Olahraga kepada pejabat
pembina kepegawaian untuk mengangkat PNS dalam Jabatan
Fungsional Pelatih Olahraga atau Jabatan Fungsional Asisten Pelatih
Olahraga.

2, Selain rekomendasi dari Instansi Pembina, pengangkatan PNS dalam
Jabatan Fungsional Pelatih Olahraga atau Jabatan Fungsional Asisten
Pelatih Olahraga juga berdasarkan kebutuhan Jabatan Fungsional
Pelatih Olahraga atau Jabatan Fungsional Asisten Pelatih Olahraga dan
peta jabatan yang ditetapkan oleh menteri yang menyelenggarakan
urusan pemerintahan di bidang pendayagunaan aparatur negara.

3. Rekomendasi pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Pelatih
Olahraga atau Jabatan Fungsional Asisten Pelatih Olahraga berlaku
sampai dengan berakhirnya masa pengangkatan PNS dalam Jabatan
Fungsional Pelatih Olahraga atau Jabatan Fungsional Asisten Pelatih
Olahraga melalui penyesuaian/ inpassing.

4., PNS yang akan diangkat dalam Jabatan Fungsional Pelatih Olahraga
atau Jabatan Fungsional Asisten Pelatih Olahraga diberikan angka
kredit sesuai masa kerja dalam pangkat terakhir dengan perhitungan
sebagai berikut:

a) masa kerja dalam pangkat dan golongan ruang kurang dari 1 (satu)
tahun tidak mendapatkan angka kredit;

b) masa kerja dalam pangkat dan golongan ruang 1 (satu) tahun
sampai dengan kurang dari 2 {(dua) tahun memperoleh angka kredit
sebesar 1 (satu) kali angka kredit minimal yang harus dicapai dalam
1 tahun;

c) masa kerja dalam pangkat dan golongan ruang 2 (dua) tahun
sampai dengan kurang dari 3 (tiga) tahun memperoleh angka kredit
sebesar 2 (dua) kali angka kredit minimal yang harus dicapai dalam
1 tahun; dan

d) masa kerja dalam pangkat dan golongan ruang 3 (tiga) tahun sampai
dengan lebih dari 3 (tiga) tahun memperoleh angka kredit sebesar 3
(tiga) kali angka kredit minimal yang harus dicapai dalam 1 tahun.
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e)] Pemberian angka kredit untuk penyesuaian/inpassing sesuai

dengan tabel sebagai berikut:

KW WIRAY
ANIRA MRELET AT PR AN (AP S
¥ MALAM ATATAN FUNGERIONAL PLELATIE OCAMRAGA
t
ANGIKA KNELET OAN MANA REPANLKATAN
MO | GOLOSGAN WLANK IRNIANG JABATAN . 1AM MUN
SRIRAND IS TAILN 3 TAMUN RIn 5Y
TAM ! "
s ¥ 1 » 1§ 4 1 ¥ 1 r £}
s
AMLE T AN 122
e
. AILE MDA
V/n
I L
A AL MADIYA
/a
o BAT
AMNGEA RNELMT UNTUR PN NUALLN S T ol
DMLAM JABATAN FUNOMONAL ASIITEN MELATE OLAMBADA
ANGIRA A BT 1AM MARA REFANUARATAN
CrOLOMNLUAN RUMAM
i MESLIAMG JATATAN ’ ATA
AT JANY | | TAMIIN AN DANUN A
™ "
il i i ¥ I . I _ I . ) i
TRMLEA - . T
| oA
i
~ MANIN |
m
‘ PNV LA

Angka kredit sebagaimana dimaksud pada angka 4, hanya berlaku

sekali selama masa penyesuaian/ inpassing.
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Keputusan pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Pelatih Olahraga
atau Jabatan Fungsional Asisten Pelatih Olahraga dibuat sesuai dengan
contoh Format Keputusan Menteri/Gubernur/Bupati/Walikota tentang
Penyesuaian / Inpassing sebagai berikut:

KON MUMAT

KIEUITURAN
MBNCT IR /OO IRN LI ILPA T S WALINLY T A™)
PEOME

PN AN
MY EBUALAN S INPASSING DALAM JABATAN FUNGBIONMAL MICLATIH

OLANMINAOA
EMENGAN HAMMAT TUMAN YANG MAKMA E8A
BMISNTICHT / GURICHMNU N/ ISUPA T WALIKCO T A,

Himbim

e [N v .y .

vtk dhangbar  ddalsen satans Pungsiaoal Pedacih Olabursas
e i ris

e B Padetans 20N,

srnmlaabias prmray st bmine

~

LETTH P I

PO L R PR ST
by Nostsst A0 Taloan

U Tahun 2003 sebagsiomrs
skt Naomeor 63 Taboar

3. Paraticen Pemecintsh  Mome
telate Biasbiale detignes Puratirne
2000

b Purat Makitort  Peilayamiisnnasn Agmeatise  Nogadn Bai

wimms irakismer Megeabhilih  tadonesis Noasisor 2O Talsans

B Parmtsarinen  Momgenbe  Madnis  Kegropmwsimis 16 ~ "
Talstaen 200,

MEMUTUSKAN
[T PSP
KicaATw e ]
" Naars
[
W Paanabind 7 Chidlitammes #1imeng/ TALT

o e Keedem

Towhintuinam arviabot  Sornamnl B A T T T A T T
bl Pulatite Oflaburman sueiintin Aerimna
wrighin kradit mebenas ¢ '
WAL
CLETRTERN Agentailon oli Mamis Bieer Sewririvie Serslagpet mbonl o Amlaers

nery by prerhimibone o S

il s bimgmimnns meoutiny e

Asli Keputusan i disampmukan kepoda Pegawas Negeni Sipil
vang bersangloutan  untuk  diketolius dan deindabiloan
sebogmimanns meatinya.

Dhtetaplons di

poacla tangaal

TEMBUSAN:

1. Kepala Badan Kepogawninn Negarn/ Kantor Regioninl BEKN yang
bersangiostan; *)

2. Kepala BKD Proganss/ BKD Kabupaten atau Kota atan o/ Bagian

Kepegawainn

instans yang bersangloatan (%)

Kepala Kantor Pelayanan Perbeadahoarnan Negarn/Kepala Biro yvang

bersangiortoan;*)

Prjabat lnin yang dinnggap peria

*) Coret yung tidak poria

-
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KOP SURAT

KEPUTUSAN

MENTERI/GUHERNUR/BUPATI/WALIKOTAY)
NOMOR: L iaiderieiarion
TENTANG
PENYESUAIAN/ INPASSING DALAM JABATAN FUNGSIONAL ASISTEN PELATIH

OLAHRAGA
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
MENTERI/GUBERNUR/BUPATI/WALIKOTA®),

Menimbang - bahwa untuk mengisi formasi jabatan yang lowong, Saudara

FARNTARN | ERCIRA IR 7 el (R AR K . pangkat/golongan

PORNE iien telah memenubi syarst dan dianggnp cakap

untuk diangkat delam Jabstan Fungsional Ameten Pelanh

Olahraga melalui penyesuman/inp {73

Mengingat 1. Undang Undang Nomor 5 Tahun 2014,

2. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tabun 1994 sebagmimana
telah diubah dengan Peraturan Pemenntah Nomor 40 Tahun
2010,

. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 sehagaimana
telah diubah dengan Peraturan Pemenntah Nomor 63 Tahun
2009;

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negamm dan

Reformasi Biokrasi Republk Indonesia Nomor 41 Tahun

w

2014;
5 Peraturan Kepaln Badan Kepegawmnn Negara Nomor 39
Tahun 2015;
MEMUTUSKAN:
Menotapkan
KESATU : mengangkat:
¢ Pangkat/Golongan rang/TMT
d. Unit Kenya A TR T T S S U CVCLCrT ey
Teshitung mulai tanggal ... disesuaikan/inpassing dalam
b Fungy | Asistenn Pelatih Olahroaga jenjang ..........
dengan nngha kredit sebesar ... et}
KEDUA
KETIGA Apabila dikemudian hati ternyats terdagat kekeliruan dalam
keputusan ini, akan diadakan perbaikan dan perhitungan
I bl b, AR inya.

Asli Keputusan im dissmpaikan kepada Pegawsi Negeri Sipal
yang bermsangkutan  untk  diketabus  den diindahkan
scbagaimana mestinya.
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Ditetaplan di

pada tanggal

TEMBUSAN

Kepala Badan Kepegawaian Negar /Kantor Regional BKN yang
bersangkutan; *)

Kepala BKD Propans/BED Kabupaten atau Kots atau Biro/ Bagsan
Kepegawnian

nstanm yang bersangkutan ;%)

Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharann Negara/Kepala Biro yang
bersanghkutan;*)

4. Pejabat lam yang dianggap periu

*) Coret yang tidak periu

~

MENTERI PEMUDA DAN

REPUBLIK INDONESIA,

ttd

ZAINUDIN AMALI

OLAHRAGA

www.peraturan.go.id



