REPUBLIK INDONESIA

No.119, 2013 PENGESAHAN. Persetujuan. Pendirian Akademi
Anti Korupsi Internasional. Organisasi
Internasional.

PERATURAN PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 49 TAHUN 2013
TENTANG
PENGESAHAN AGREEMENT FOR THE ESTABLISHMENT OF THE
INTERNATIONAL ANTI-CORRUPTION ACADEMY AS AN INTERNATIONAL
ORGANIZATION (PERSETUJUAN PENDIRIAN AKADEMI ANTIKORUPSI
INTERNASIONAL SEBAGAI ORGANISASI INTERNASIONAL)

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : a. bahwa di Wina, Austria, pada tanggal 2 September 2010
Pemerintah Republik Indonesia telah menandatangani
Agreement for the Establishment of the International Anti-
Corruption Academy as an International Organization
(Persetujuan Pendirian Akademi Antikorupsi Internasional

sebagai  Organisasi Internasional), sebagai hasil
perundingan wakil Negara Anggota Perserikatan Bangsa-
Bangsa;

b. bahwa  dalam rangka  meningkatkan  kapasitas
kelembagaan dan mengembangkan sumber daya manusia
di bidang pencegahan dan pemberantasan korupsi serta
untuk menunjukkan komitmen dalam pemberantasan
korupsi baik dalam tataran nasional maupun dalam
kerangka internasional, Indonesia perlu menjadi pihak
pada International Anti-Corruption Academy (IACA);
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c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a dan huruf b, perlu mengesahkan
Persetujuan tersebut dengan Peraturan Presiden;

Mengingat : 1. Pasal 4 ayat (1) dan Pasal 11 Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2000 tentang
Perjanjian Internasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2000 Nomor 185, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4012);

3. Keputusan Presiden Nomor 64 Tahun 1999 tentang
Keanggotaan Indonesia dan Kontribusi Pemerintah
Republik Indonesia pada Organisasi-organisasi
Internasional;

MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PERATURAN PRESIDEN TENTANG PENGESAHAN
AGREEMENT FOR THE ESTABLISHMENT OF THE
INTERNATIONAL ANTI-CORRUPTION ACADEMY AS AN
INTERNATIONAL ORGANIZATION (PERSETUJUAN
PENDIRIAN AKADEMI ANTIKORUPSI INTERNA-SIONAL
SEBAGAI ORGANISASI INTERNASIONAL).

Pasal 1

Mengesahkan Agreement for the Establishment of the International Anti-
Corruption Academy as an International Organization (Persetujuan
Pendirian Akademi Antikorupsi Internasional sebagai Organisasi
Internasional) yang telah ditandatangani pada tanggal 2 September 2010
di Wina, Austria yang naskah aslinya dalam Bahasa Arab, Bahasa China,
Bahasa Inggris, Bahasa Perancis, Bahasa Rusia, dan Bahasa Spanyol,
serta terjemahannya dalam Bahasa Indonesia sebagaimana terlampir dan
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Peraturan Presiden ini.

Pasal 2

Apabila terjadi perbedaan penafsiran antara terjemahan Persetujuan
dalam Bahasa Indonesia dengan naskah aslinya sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 1, yang berlaku adalah naskah aslinya dalam Bahasa Arab,
Bahasa China, Bahasa Inggris, Bahasa Perancis, Bahasa Rusia, dan
Bahasa Spanyol.

Pasal 3

Peraturan Presiden ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
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Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Presiden ini dengan penempatannya dalam Lembaran Negara
Republik Indonesia.

Ditetapkan di Jakarta

pada tanggal 30 Juli 2013
PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA,

DR. H. SUSILO BAMBANG YUDHOYONO

Diundangkan di Jakarta
pada tanggal 6 Agustus 2013

MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA,

AMIR SYAMSUDIN
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AGREEMENT FOR THE ESTABLISHMENT
OF
THE INTERNATIONAL ANTI-CORRUPTION ACADEMY

AS AN INTERNATIONAL ORGANIZATION
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AGREEMENT FOR THE ESTABLISHMENT
OF

THE INTERNATIONAL ANTI-CORRUPTION ACADEMY
AS AN INTERNATIONAL ORGANIZATION

THE PARTIES,

NOTING the important contributions in the fight against corruption of the United Nations
Office on Drugs and Crime (UNODC), as the guardian of the United Nations Convention against
Corruption (UNCAC);

ACKNOWLEDGING the preparations made at the international level and in particular
the substantial efforts of the Republic of Austria in close cooperation with UNODIC as well as of
the other founding Parties in establishing the International Anti-Corruption Academy, IACA,
(hereinafter referred to as “the Academy™) and their strong support for the Academy,

NOTING the long-standing efforts and the continued support of the International
Criminal Police Organization (INTERPOL) to design and develop initiatives to prevent and fight
corruption worldwide;

NOTING the consgiderable support of the European Anti-Fraud Office (OLAF) and other

participants in this common endeavor,
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EMPHASIZING the global and inclusive nature of this initiative and the importance of
striving for geographical diversity;

RECOGNIZING the importance of collaboration in joint efforts at the global and regional
levels in support of UNCAC and other relevant international instruments;

SHARING common goals with regard to the delivery of technical assistance and capacity
building as key instruments in the fight against corruption;

NOTING that anti-corruption education, professional training and research are important
components of such assistance and capacity building;

WISHING to enhance their common goals by the establishment of the Academy on the
basis of a multlateral agreement open to Member States of the Umted Nations and
intergovernmental organizations (hereinafter referred to as “International Organizations™) and
inviting them to join forces and to become Parties to this Agreement;

RESPONDING ta the invitation of the Republic of Austnia to host the Academy in

Laxenburg near Vienna,

HAVE AGREED as follows:

ARTICLE 1
Establishment and Status
1. There is hereby established the Academy as an International Organization.
2. The Academy shall possess full international legal personality.

3. The Academy shall inter alia have the legal capacity:
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to contract,

to acquire and dispose of immovable and movable property;

to institute and respond to legal proceedings;

to take such other action as may be necessary for the fulfillment of its purpose and

activities.

4, The Academy shall operate in accordance with this Agreement.

ARTICLE II

Purpose and Activities

1. The purpose of the Academy shall be to promote effective and efficient prevention and

combating of corruption by

(a) providing anti-corruption education and professional trainming;
(b) undertaking and facilitating research into all aspects of corruption,
(c) providing other relevant forms of technical assistance in the fight against
corruption,
(d) fostering international cooperation and networking in the fight against corruption.
2. The activities of the Academy shall observe the principle of academic freedom, meet

highest academic and professional standards and address the phenomenon of corruption in a

comprehengive and inter-disciplinary way, taking due account of cultural diversity, gender

equality and recent developments in the field of corruption at the global and regional levels.
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ARTICLE III
Seat
1. The seat of the Academy shall be located in Laxenburg, Austria, under such terms and

conditions as agreed between the Academy and the Republic of Austna.

2. The Academy may establish facilities in other locations as required to support its
activities.
ARTICLE IV
Organs
The Academy shall have

() an Assembly of Parties, hereinafter referred to as “the Assembly™;
(b)  a Board of Governors, hereinafter referred to as “the Board™,

(c) an International Senior Advisory Board,

(d) an International Academic Advisory Board,

(e) a Dean.

ARTICLE V
Assembly of Parties
1. The Assembly shall serve as a forum for the Parties to this Agreement to consult on the
overall policy of the Academy and on other matters of interest under this Agreement.
2. The Assembly shall consist of representatives of the Parties. Each Party shall appoint a
representative to act as a member of the Assembly. Each member of the Assembly shall have

one vote.
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3. In particular, the Assembly shall:

(a)

(b

(c)
(@
(e)
®

(®)
(h)

Adopt recommendations relating to the Academy's policies and management for
consideration by the Board,

Adopt the work programme and budget of the Academy as proposed by the
Board,

Engage in fund-raising activities for the Academy in accordance with Article X,
Elect the members of the Board in accordance with Article VI,

Decide on the removal of members of the Board by a two-thirds majority;

Review the progress of activities of the Academy on the basis of, inter alia,
reports by the Board,

Approve international agreements;

Approve the establishment of facilities in other locations.

4. The Assembly shall meet at least once a year and shall take its decisions by simple

majority unless otherwise provided by this Agreement. The Assembly shall adopt its rules of

procedure and shall elect its officers, including its President and two Vice-Presidents. The

members of the Board and the Dean may participate in the meetings of the Assembly without the

right to vote.
ARTICLE VI
Board of Governors
1. The Academy shall be governed by a Board consisting of eleven members in total. Nine

members shall be elected by the Assembly taking due account of their qualifications and

experience as well as the principle of equitable geographical distribution. In addition, UNODC
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and the Republic of Austria are each entitled to appoint one member. The members of the Board
shall serve in their individual capacity for a term of six years and shall be eligible for re-
election/re-appointment for not more than one additional term. At the first election five members
shall be elected for a period of only three years.

2. In particular, the Board shall:

(a) Decide on the strategy, policies and guidelines for the activities of the Academy;

(b) Adopt the rules govermng the operation of the Academy, including financial
regulations and staff rules;

(¢) Appoint the Dean for a renewable period of four years, evaluate his or her activities
and terminate, if necessary, the appointment of the Dean;

(d) Establish, where appropriate, advisory boards and elect their members;

(e) Elect the members of the International Senior Advisory Board and the International
Academic Advisory Board, taking due account of their professional qualifications
and experience, the principle of equitable geographical distribution as well as
gender equality,

() Submit the work programme and budget of the Academy to the Assembly for
adoption;

{g) Appoint the independent external auditor,

(h) Approve the annual audited statement of the Academy’s accounts;

(i)  Report to the Assembly on the progress of the activities of the Academy,

(i)  Consider the recommendations of the Assembly relating to the Academy's policies

and management;
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(k) Adopt strategies and guidelines for ensuring the financial resources of the Academy
and assist the Dean’s efforts to that effect;
(1) Determine the conditions of admission of participants in the Academy’s academic
activities,
(m) Approve the establishment of cooperative relationships in accordance with Article
X111,
(n) Submt international agreements to the Assembly for approval;
(0) Evaluate the activities of the Academy on the basis of reports by the Dean and make
recommendations concerning these activities.
3. The Board shall meet at least once a year at the seat of the Academy and shall take its
decisions by simple majority unless otherwise provided by thizs Agreement. Each member shall
have one vote. The Board shall adopt its rules of procedure, shall elect its officers, including its
Chairperson and Vice-Chairperson, and may establish committees as deemed necessary for the

efficient functioning of the Academy.

ARTICLE VII
International Senior Advisory Board
1. The Board shall be advised by an International Senior Advisory Board (ISAB) consisting,
of up to fifteen members who shall be eminent personalities with outstanding credentials from a
wide variety of backgrounds of importance for the activities of the Academy.
2. The function of the International Senior Advisory Board shall be to reflect on the
activities of the Academy and to offer observations and advice on how the hghest standards with

regard to the purpose of the Academy can be met and maintained.
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3. The members of the International Senior Advisory Board shall serve in their individual
capacity for a term of six years and shall be eligible for re-election. At the first election seven
members shall be elected for a period of only three vears.

4, The International Semor Advisory Board shall meet at least once a year and shall take its
decisions by simple majority. Each member shall have one vote. The International Senior
Advisory Board shall adopt its rules of procedure and shall elect its officers, including its
Chairperson and Vice-Chairperson.

5. The International Senior Advisory Board may recommend to the Board persons who

fulfil the criteria of paragraph 1 for election to the International Senior Advisory Board.

ARTICLE VIII
International Academic Advisory Board

1. The Board shall be advised in matters related to education, traiming and research by an
International Academic Advisory Board (IAAB) consisting of up to fifteen members who shall
be eminent academic personalities or experts of highest qualifications in the fields of anti-
corruption practice, training and research and/or criminal justice and law enforcement related to
anti-corruption as well as other fields of importance for the activities of the Academy.

2. The members of the International Academic Adwvisory Board shall serve in their
individual capacity for a term of six years and shall be eligible for re-election. At the first
election seven members shall be elected for a period of only three years.

3. The International Academic Advisory Board shall meet at least once a year and shall take

its decigions by simple majority. Each member shall have one vote. The Academic Advisory
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Board shall adopt its rules of procedure and shall elect its officers, including its Chairperson and
Vice-Chairperson.
4. The International Academic Advisory Board may recommend to the Board persons who

fulfil the criteria of paragraph 1 for election to the International Academic Advisory Board.

ARTICLE IX
Dean
1. The Dean shall be responsible for day-to-day management of the Academy and its
substantive programme. The Dean shall report to and be accountable to the Board.
2. In particular, the Dean shall:
(a) Represent the Academy externally;
(b) Ensure the proper administration of the Academy, including human resources and
financial management;
(c) Prepare the work programme and budget of the Academy for consideration by the
Board and adoption by the Assembly. The work programme shall include research
prionities, training activities, curricula and tool development;
(d) TImplement the work programme and budget,
() Submit to the Board annual and ad hoc reports on the activities of the Academy
including an annual audited statement of the Academy’s accounts;
(f) Propose the establishment of cooperative relationships in accordance with Article
XIII for approval by the Board,
(g) Coordinate the work of the Academy with the work of the Parties to this Agreement

and other international and national institutions, agencies and networks as relevant
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taking into account the relevant recommendations and guidelines of the Assembly
and the Board as well as advice from the International Senior Advisory Board and
the International Academic Advisory Board,

(h) Enfer into conftracts and arrangements on behalf of the Academy and negotiate
international agreements for consideration by the Board and approval by the
Assembly,

(1) Actively seek appropriate funding for the Academy and accept voluntary
contributions on behalf of the Academy in accordance with the relevant Board
strategies and guidelines as well as the financial regulations;

(1) Undertake other assignments or activities as may be determined by the Board.

ARTICLE X
Academic and Administrative Staff
1. The Academy shall strive to recruit and retain academic and administrative staff with the
highest possible qualifications.
2. In order to maximize efficiency and cost-effectiveness the Academy shall develop a plan
and conclude appropriate arrangements for part-time or visiting academic staff and shall
encourage States, International Organizations, universities and other relevant institutions to

consider supporting the staffing of the Academy, including by secondment of staff.
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ARTICLE XI
Financing of the Academy
1. Notwithstanding the long-term goal to make the Academy self-sustainable, the resources
of the Academy include the following:
(a) wvoluntary contributions by the Parties to this Agreement,
(by woluntary contributions from the private sector and other donors;
(c) twtion fees, training workshop and technical assistance fees, publication and other
gervice revenue,
(dy income accruing from such contributions, fees, revenue and other income including
from trusts and endowments.
2. The fiscal year of the Academy shall be from 1 January to 31 December.
3. The accounts of the Academy shall, in accordance with the financial regulations adopted
by the Board in accordance with Article VI paragraph 2 subparagraph b, be subject to an annual
independent external audit which shall meet the highest standards of transparency, accountability
and legitimacy.
4, The Parties to this Agreement are encouraged to engage in fund-raising activities for the

Academy, including through organizing joint donor conferences.

ARTICLE XII
Consultation and Exchange of Information
1. The Parties to this Agreement shall keep each other informed of and consult on matters of
interest concerning their cooperation under this Agreement, either at meetings of the Assembly

or at ather times as appropriate.
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2. Congsultation and exchange of information and documents under this Article shall be
done in accordance with each Party’s applicable rules concerning disclosure of information

and subject to arrangements, which the Parties may decide to conclude for the purposes of
safeguarding the confidentiality, restricted character and security of the information exchanged.
Any such arrangements shall continue to apply even after the termination of this Agreement and,

with regard to a particular Party, even after that Party’s withdrawal from this Agreement.

ARTICLE XIII
Cooperative Relationships
The Academy may establish cooperative relationships with States, other International

Organizations as well as public or private entities which can contribute to the Academy’s work.

ARTICLE X1V
Privileges and Immunities
1. The Academy, the members of the Assembly, the members of the Board, the members of
the International Semor Advisory Board and of the International Academic Advisory Board, the
Dean, the staff and experts shall enjoy such privileges and immunities as agreed between the
Academy and the Republic of Austria.
2. The Academy may conclude agreements with other States in order to secure appropriate

privileges and immunities.
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ARTICLE XV
Liability
The Parties to this Agreement shall not be responsible, individually or collectively, for any debts,
liabilities, or other obligations of the Academy; a statement to this effect shall be included in

each of the agreements concluded by the Academy under Article XIV.

ARTICLE XVI

Amendments
This Agreement may be amended only with the consent of all Parties to this Agreement.
Notification of such consent shall be made in writing to the Depositary. Any amendment shall
come into force upon receipt by the Depositary of the notification of all Parties to this

Agreement, or at such other date as the Parties may agree.

ARTICLE XVII
Transitional Provisions
1. The Parties acknowledge the transitional arrangements for the establishment and initial
operations of the Academy contained in the Memorandum concerning the Establishment of the
International Anti-Corruption Academy in Laxenburg, Austria of 29 January 2010 and agree to
respect them until the decision-making organs of the Academy are fully operational.
2. Any decision affecting obligations entered into for the purposes of the establishment and
initial operations of the Academy or creating liability for the Partners (UNODC, the Association
“Friends of the Academy” or the Republic of Austria) may only be taken unanimously by the

Board.
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ARTICLE XVIII

Entry into Force and Depositary
1. This Agreement shall be open for signature by Member States of the United Nations
(hereinafter referred to as “States™) and intergovernmental organizations (hereinafter referred to
as “International Organizations™) until 31 December 2010. It shall be subject to ratification,
acceptance or approval.
2. States and International Organizations which have not signed thizs Agreement may
subsequently accede thereto.
3. This Agreement shall enter into force sixty days after the date of deposit of the
instruments of ratification, acceptance, approval or accession by three States or International
Organizations.
4. For every State or International Organization which ratifies, accepts, approves or accedes
to this Agreement after the date of its entry into force, this Agreement shall enter into force sixty
days after the date of deposit of its instrument of ratification, acceptance, approval or accession.
3. The Federal Minister for European and International Affairs of the Republic of Austria

shall be the Depositary of this Agreement.

ARTICLE XIX
Settlement of Disputes
Any dispute arising between the Academy and any Party to this Agreement or between any
Parties under this Agreement concerning the interpretation or application of this Agreement or of

any supplementary agreement or any question affecting the Academy or the relations of the
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Parties which iz not settled by negotiation or other agreed mode of settlement, shall be referred
for final decision to a tribunal of three arbitrators: one to be chosen by each party to the dispute,
and the third, who shall be chairman of the tribunal, to be chosen by the first two arbitrators.
Should either party to the dispute not have chosen its arbitrator within six months following the
appointment by the other party of its arbitrator or should the first two arbitrators fail to agree
upon the third within six months following the appointment of the first two arbitrators, such
second or third arbitrator shall be chosen by the President of the International Court of Justice at

the request of either party to the dispute.

ARTICLE XX
Withdrawal
1. Any of the Parties to this Agreement may withdraw from this Agreement by written
notification to the Depositary. Such withdrawal shall become effective three months after receipt
of such notification by the Depositary.
2. Withdrawal from this Agreement by a Party to this Agreement shall not limit, reduce or

otherwise affect its contribution, if any that has been made before the effective date of

withdrawal.
ARTICLE XXI
Termination
1. The Parties to this Agreement, acting unanimously, may terminate thiz Agreement at any

time and wind up the Academy by written notification to the Depositary. Any assets of the
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Academy remaining after payment of its legal obligations shall be disposed of in accordance
with a unanimous decision of the Assembly.
2. The provisions of this Agreement shall continue to be applicable after its termination to

the extent necessary to permit an orderly disposal of assets and setflement of accounts.

Done at Vienna on 2 September 2010 in the Arabic, Chinese, English, French, Russian

and Spanish languages, each text being equally authentic.
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ACCORD CONFERANT
LE STATUT D’ORGANISATION INTERNATIONALE A

L’ACADEMIE INTERNATIONALE DE LUTTE CONTRE LA CORRUPTION
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ACCORD CONFERANT

LE STATUT D’ORGANISATION INTERNATIONALE A

L' ACADEMIE INTERNATIONALE DE LUTTE CONTRE LA CORRUPTION

LES PARTIES,

NOTANT les contributions importantes que 1’Office des Nations Unies contre la
drogue et le crime (UNODC) apporte & la lutte contre la corruption, en tant que gardien de
la Convention des Nations Unies contre la corruption,

CONSTATANT les préparalifs réalisés au niveau international et, en particulier, les
efforts substantiels déployés par la République d’Autriche, en étroite coopération avec
I'UNODC et les autres Parties fondatrices, pour créer 1’Académie internationale de lutte
contre la corruption, TACA, (ci-aprés dénommée “1’ Académie™), ainsi que le soutien résolu
qu’ils apportent & celle-ci,

NOTANT les efforts que 1’Organisation internationale de police criminelle
(INTERPOL) consacre de longue date et 1’appui gu’elle fournit en permanence & la
conception et & la réalisation d’initiatives visant & prévenir et combattre la corruption dans
le monde,

NOTANT le soutien considérable de 1’Office européen de lutte antifraude (OLAF) et

d’autres participants en faveur de cette entreprise commune,
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SOULIGNANT le caractére mondial et global de cette initiative et I'importance
d’assurer la diversité géographique,

RECONNAISSANT l'importance de la collaboration aux efforts conjoints accomplis
mondialement et régionalement pour soutenir la Convention des Nations Unies conire la
corruption et d’autres instruments internationaux pertinents,

PARTAGEANT les mémes buts en matiére d’assistance technique et de renforcement
des capacités en tant qu'instruments clefs dans la lutte contre la corruption,

NOTANT que 'éducation, la formation professionnelle et la recherche dans le
domaine de la Iutte contre la corruption sont d’importantes composantes de cette assistance
technique et de ce renforcement des capacités,

SOUHATTANT renforcer leurs buts communs par 1’établissement de 1" Académie sur
la base d’un accord multilatéral ouvert aux Etats Membres de 1’Organisation des Nations
Unies et aux organisations intergouvernementales (ci-aprés dénommées les “organisations
internationales™) et les invitant & conjuguer leurs efforts et & devenir Parties an présent
Accord,

REPONDANT a 'invitation de la République d’ Autriche d’accueillir I’ Académie &

Laxenburg prés de Vienne,

SONT CONVENUES de ce qui suit:
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ARTICLE PREMIER
Statut

1. Le présent Accord confere 41’ Académie le statut d’Organisation internationale.
2. L’Académie jouit du plein statut de personne morale internationale.
3. L'Académie a capacité juridique pour, notamment:

{a} Conclure des contrats;

(b  Acquérir des biens meubles et immeubles et en disposer;

(c) [Esteren justice;

(d) Prendre toute autre mesure nécessaire pour remplir ses objectifs et accomplir

ses activités.

4. L’'Académie fonctionne dans le respect du présent Accord.

ARTICLEII
Objectif et activités
1. L’Académie a pour objectif de promouvoir une prévention et une lutte contre la
corruption effectives et efficaces:
(ay En fournissant une éducation et une formation professionnelle en matiére de
lutte contre la corruption;
(b) En entreprenant et en facilitant des travaux de recherche sur tous les aspects de
la corruption;
{c} En fournissant d’autres formes pertinentes d’assistance technique dans la lutte

contre la corruption;
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(d) En encourageant la coopération internationale et le travail en résean dans la
lutte contre la corruption.
2. Les activités de I'Académie respectent le principe de la liberté d’enseignement,
satisfont aux normes d’enseignement et aux normes professionnelles les plus élevées et
abordent le phénoméne de la corruption dune maniére globale et interdisciplinaire, en
tenant diiment compte de la diversité culturelle, de 1’égalité entre les sexes et des récents
développements observés dans le domaine de la corruption aux niveaux mondial et

régional.

ARTICLE 1T
Siege
1. Le sigge de I'Académie est fixé & Laxenburg (Autriche) conformément aux
conditions convenues entre 1’ Académie et la République d’ Autriche.
2. DL’Académie peut créer des établissements dans d’antres lieux pour soutenir ses

activités selon que de besoin.

ARTICLE IV
Organes
L’ Académie est dotée des organes suivants:
(a} Une Assemblée des Parties, ci-aprés dénommée “I’ Assemblée™;
(b) Un Conseil des Gouverneurs, ci-aprés dénommé “le Conseil™;

(¢} Un Conseil consultatif supérieur international;
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Un Conseil consultatif académique international ;

Un Doyen.

ARTICLEV

Assemblée des Parties

1.  L’'Assemblée constitue, pour les Parties au présent Accord, ’organe au sein dugquel

elles se consultent sur la politique générale de 1'Académie et sur d’autres guestions

présentant un intérét dans le cadre dudit Accord.

2. L’Assemblée est constituée par des représentants des Parties. Chaque Partie désigne

un représentant qui agira en tant que membre de 1’Assemblée. Chague membre de

1’ Assemblée dispose d’une voix.

3. En particulier, I’ Assemblée:

(@)

(b)

(c)

)]
(e}

&

Adopte des recommandations ayant trait aux politiques et & la gestion de

I’ Académie en vue de leur examen par le Conseil;

Adopte le programme de travail et le budget de 1’ Académie tels que proposés
par le Conseil;

Procede & des appels de fonds au bénéfice de I’ Académie conformément &
Particle XT;

Flit les membres du Conseil conformément a 1'article VI

Décide de relever de leurs fonctions des membres du Conseil & une majorité
des deux tiers:

Examine 1’état d’avancement des activités de 1’ Académie en se fondant,

notamment, sur les rapports du Conseil,
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(g} Approuve des accords internationaux;

(h)  Approuve la création d’établissements dans d’autres lieux.
4. L’Assemblée se réunit une fois par an au moins et prend ses décisions a la majorité
simple, sauf disposition contraire du présent Accord. Elle adapte son réglement intérieur et
£lit les membres de son bureau, notamment un Président et deux Vice-Présidents. Les
membres du Conseil et le Doyen peuvent participer aux réunions de 1’ Assemblée, sans

droit de vote.

ARTICLE VI
Conseil des Gouvernenrs

1.  D’Académie est dirigée par un Conseil composé de 11 membres au total. Neuf
membres sont élus par 1’ Assemblée compte diiment teru de leurs qualifications et de leur
expérience ainsi que du principe d'une répartiion géographique équitable. En outre,
I'UNODC et 1la République d’ Autriche sont en droit de nommer chacun un membre. Leg
membres du Conseil exercent, & titre personnel, un mandat de six ans et peuvent eire réélus
ou renommés pour un mandat supplémentaire tout au plus. Lors de la premiére élection,
cing membres seront élus pour une durée de trois ans seulement.
2. En particulier, le Conseil:

(a) Décide de la stratégie, des politiques et des lignes directrices relatives aux

activités de 1’ Académie;
(b) Adopte les régles régissant le fonctionnement de 1 Académie, notamment le

réglement financier et le réglement du personnel;
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(c) Désigne le Doyen pour une période renouvelable de quatre ans, évalue ses
activités et le reléve, si nécessaire, de ses fonctions;

{d) Etablit selon gue de besoin des conseils consultatifs et élit leurs membres;

(e} Elitles membres du Conseil consultatif supérienr international et du Conseil
consultatif académique international, compte diiment tenu de leurs
gualifications professionnelles et de leur expérience, du principe d'une
répartition géographique équitable ainsi que de 1"égalité entre les sexes;

(fy Présente a1’ Assemblée, pour adoption, le programme de travail et le budget de
1’ Académie;

{g) Désigne 'auditeur externe indépendant;

(h)  Approuve 1’état annuel certifié des comptes de 1’ Académie;

(i}  Fait rapport & 1" Assemblée sur I’ état d’avancement des activités de 1’ Académie;

(7  Examine les recommandations de 1" Assemblée relatives aux politiques et & la
gestion de 1’ Académie;

(k) Adopte des stratégies et des lignes directrices visant & assurer a 1’ Académie ses
ressources financieres et aide le Doyen dans ses efforts en ce sens;

{1}y Détermine les conditions d’admission des participants aux activités
d’enseignement de 1’ Académie;

(m) Approuve I’établissement de relations de coopération conformément & 1’article
X1,

(m) Soumet des accords internationaux &1’ Assemblée pour approbation;

{(0) Fvalue les activités de I’ Académie en se fondant sur les rapports du Doyen et

émet des recommandations concernant ces activités.
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3. Le Conseil se réunit une fois par an au moins au siége de 1" Académie et prend ses
décisions & la majorité simple sauf disposition confraire du présent Accord. Chaque
membre dispose d'une voix. Le Conseil adopte son réglement intérieur, élit les membres de
son bureau, notamment un Président et un Vice-Président, et peut créer les comités qu’il

Jjuge nécessaires pour le bon fonctionnement de 1’ Académie.

ARTICLE VII

Conseil consultatif supérienr international
1. Le Conseil recoit les avis d’un Conseil consultatif supérieur international, lequel
comple jusqu’a 15 membres qui sont d’éminentes personnalités dotées de qualifications
exceptionnelles dans des domaines tres différents présentant une importance pour les
activités de 1’ Académie.
2. Le Conseil consultatif supérieur international a pour fonction de réfléchir sur les
activités de 1’ Académie et de formuler des observations et des avis sur la maniére de
satisfaire aux normes les plus élevées concernant I’objectif de 1"’ Académie.
3. Les membres du Conseil consultatif supérieur international exercent, & titre
personnel, un mandat de six ans et sont rééligibles. Lors de la premiére élection, sept
membres seront €lus pour une durée de trois ans seulement.
4. Le Conseil consultatif supérieur international se réunit une fois par an au moins et
prend ses décisions & la majorité simple. Chagque membre dispose d’une voix. Le Conseil
consultatif supérienr international adopte son réglement intérieur et élit les membres de son

burean, notamment un Président et un Vice-Président.
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5. Le Conseil consultatif supérieur international peut recommander au Conseil des
personnes qui satisfont aux critéres du paragraphe 1 en vue de leur élection au sein du

Conseil consultatif supérieur international.

ARTICLE VIII

Conseil consultatif académique international
1. Le Conseil regoit, sur les questions lies a 1'éducation, & la formation et & la
recherche, des avis d’'un Conseil consultatif académique international, lequel compte
jusqu’a 15 membres qui sont d’éminentes personnalités issues de I’enseignement supérieur
ou des experts dotés des plus hautes qualifications dans les domaines de la pratique, de la
formation et de la recherche en matigre de lutte contre la cormption et/ou de la justice
pénale, de la détection et de la répression liées & la lutte contre la cormption, ainsi que dans
d’autres domaines importants pour les activités de 1’ Académie.
2. Les membres du Consgeil consultatif académigue international exercent, & titre
personnel, un mandat de six ans et sont rééligibles. Lors de la premiére élection, sept
membres seront élus pour une période de trois ans seulement.
3. Le Conseil consultatif académique international se réunit une fois par an au moins et
prend ses décisions & la majorité simple. Chaque membre dispose dune voix. Le Conseil
consultatif académique intermnational adopte son réglement intérieur et é€lit les membres de
son burean, notamment un Président et un Vice Président.
4. Le Conseil consultatif académique international peut recommander au Conseil des
personnes qui satisfont aux critéres du paragraphe 1 en vue de leur élection au Conseil

consultatif académigue international.
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ARTICLE IX
Doyen
1. Le Doyen est chargé de la gestion au jour le jour de 1’ Académie et de son programine
de fond. 11 fait rapport au Conseil et est responsable devant 1ui.
2. En particulier, le Doyen:

(ay Représente I’ Académie &1’ extérieur;

(b}  Assure la bonne administration de I’ Académie, notamment la gestion de ses
ressources humaines et sa gestion financiére;

(¢} Prépare le programme de travail et le budget de 1" Académie en vue de leur
examen par le Conseil et de leur adoption par 1’ Assemblée. Le programme de
travail prévoit des priorités de recherche, des activités de formation, des
programmes d’enseignement et 1’élaboration d’ outils;

(dy Exécute le programme de travail et le budget;

(e} Soumet au Conseil des rapports annuels et des rapports spéciaux sur les
activités de I’ Académie, ainsi qu'un état annuel certifié des comptes de
1’Académie;

(fy  Soumet al’approbation du Conseil, conformément & ["article XIII,
I’établissement de relations de coopération;

(g} Coordonne le travail de 1’ Académie avec celui des Parties au présent Accord et
d’autres institutions, organismes et réseaux internationaux et nationaux, le cas
échéant, en tenant compte des recommandations et lignes directrices
pertinentes de 1’ Assemblée et du Conseil, ainsi que des avis du Conseil
consultatif supérieur international et du Conseil consultatif académique

international;
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(hy Conclut des contrats et des arrangements au nom de 1" Académie et négocie des
accords internationaux en vue de leur examen par le Conseil et de leur
approbation par 1" Assemblée;

(i}  Recherche activement des financements adéquats pour 1’ Académie et accepte
les contributions volontaires au nom de 1" Académie dans le respect des
stratégies et des lignes directrices pertinentes du Conseil, ainsi que du
réglement financier;

(jy  Entreprend les autres tiches ou activités que détermine le Conseil.

ARTICLE X
Personnel enseignant et personnel administratif
1.  I’Académie s’efforce de recruter et de retenir & son service un personnel enseignant
et un personnel administratif présentant les plus hautes qualifications possibles.
2. Afin d’assurer le maximum d’efficacité et d’efficience, 1" Académie élabore un plan
et conclut des arrangements adéquats pour s’assurer la collaboration de personnels
enseignants & temps partiel ou invités, et encourage les Ftats, les organisations
internationales, les universités et d’autres institutions intéressées & envisager d’appuyer ses

effectifs, v compris par le détachement de personnel.

www.djpp.kemenkumham.go.id



2013, No.119 54

ARTICLE XI
Financement de 1’Académie
1.  Sans préjudice de son objectif & long terme d’autonomie financiere, 1’ Académie
dispose des ressources suivantes:
(ay Contributions volontaires des Parties au présent Accord;
(b) Contributions volontaires du secteur privé et d’auntres donateurs;
(c} FPrais de scolarité, droits de participation aux ateliers de formation et
redevances d’assistance technique, recettes issues des publications et d’ autres
SEIVICes;
{d) Gains provenant de ces conftributions, frais, droits, redevances et recettes et
autres encaissements provenant notamment de fiducies et de dotations.
2. Dexercice budgétaire de I’ Académie commence le 17 janvier et s’achéve le 31
décembre.
3. Conformément au réglement financier adopté par le Conseil en application de
I’alinéa b} du paragraphe 2 de 'article VI, les comptes de 1’ Académie sont soumis & un
audit externe annuel indépendant qui respecte les normes de transparence, de responsabilité
et de légitimité les plus sévéres.
4. Les Parties au présent Accord sont encouragées a procéder a des appels de fonds

pour 1’ Académie, notamment en organisant des conférences conjointes de donateurs.
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ARTICLE XII
Consultations et échanges d’informations

1. Les Parties au présent Accord se tiennent mutuellement informées et se consultent
sur les questions intéressant leur coopération dans le cadre du présent Accord, soit lors des
réunions de 1’ Assemblée, soit en d’autres circonstances selon que de besoin.

2. Les consultations et les échanges d'informations et de documents au titre du présent
article sont effectués conformément aux régles applicables de chaque Partie en matiére de
divulgation d’ informations et sous réserve des arrangements que les Parties pourront
décider de conclure dans le but de préserver la confidentialité, les restrictions de diffusion
et la sécurité des informations échangées. Tout arrangement de ce type continue de
s’appliquer méme aprés résiliation du présent Accord et, s’agissant d’une Partie, méme

aprés que cette dernigre se sera retirée de 1’ Accord.

ARTICLE XIII
Relations de coopération
L’Académie peut établir des relations de coopération avec des Etats, d’antres
organisations internationales ainsi qu’avec des entités publiques ou privées susceptibles de

contribuer a ses travaux.
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ARTICLE XIV
Privileges et immunités
1. L' Académie, les membres de 1’ Assemblée, les membres du Conseil, les membres du
Conseil consultatif supérieur international et du Conseil consultatif académique
intemational, le Doven, le personnel et les experts jouissent des priviléges et immunités
convenus entre 1" Académie et la République d’ Autriche.
2. L Académie peut conclure des accords avec d’autres Etats pour se voir conférer les

priviléges et immunités appropriés.

ARTICLE XV

Responsabilité
Les Parties au présent Accord ne sont tenues, individuellement ou collectivement,
d’aucune dette, responsabilité ni antre obligation de I’ Académie; une déclaration a cet effet

est incluse dans chacun des accords conclus par 1’ Académie an titre de 'article XTV.

ARTICLE XVI

Amendements
Le présent Accord ne peunt 8tre amendé qu’avec le consentement de toutes les Parties &
celui-ci. Ce consentermnent est notifié par écrit au Dépositaire. Tout amendement entrera en
vigueur dés la réception par le Dépositaire de la notification de toutes les Parties an présent

Accord, ou 4 une autre date dont les Parties pourraient convenir.
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ARTICLE XVII
Dispositions transitoires

1. Les Parties acceptent les dispositions transitoires en vue de la mise en place et du
fonctionnement initial de 1’ Académie figurant dans le Mémorandum portant création de
I’ Académie internationale de lutte contre la corruption & Laxenburg (Autriche) en date du
29 janvier 2010, et conviennent de les respecter Jusqu’a ce que les organes décisionnels de
I’ Académie soient pleinement opérationnels.

2. Les décisions touchant aux obligations souscrites aux fins de la mise en place et du
fonctionnement initial de 1’Académie ou engageant la responsabilité des Partenaires
(I'UNODC, 1’Association des “Amis de 1’ Académie™ ou la République d’Autriche) ne

peuvent étre prises qu’a I'unanimité par le Conseil.

ARTICLE XVIII
Entrée en vigueur et Dépositaire

1. Le présent Accord est ouvert & la signature des Btats Membres de 1’ Organisation des
Nations Unies (ci-apres dénommés les “Ftats”) et des organisations intergouvernementales
(ci-apreés dénommées les “organisations internationales™) jusqu’au 31 décembre 2010. Tl est
soumis a ratification, acceptation ou approbation.

2. Les Ftats et les organisations intemationales qui n’ont pas signé le présent Accord
peuvent y adhérer par la suite.

3. Le présent Accord entrera en vigueur soixante jours aprés la date de dépdt des
instruments de ratification, d’acceptation, d’approbation ou d’adhésion de trois Etats ou

organisations internationales.
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4. Pour les Efats ou organisations internationales qui I’ auront tatifié, accepté, approuvé
ou v auront adhéré aprés la date de son entrée en vigueur, le présent Accord entrera en
vigueur soixante jours aprés la date de dépdt de lewr instrument de ratification,
d’acceptation, d’approbation ou d*adhésion.

5. Le Ministre fédéral des affaires européennes et internationales de la République

d’ Autriche est le Dépositaire du présent Accord.

ARTICLE XIX
Reéglement des litiges
§’il n’est pas réglé par voie de négociation ou par un autre mode de réglement convenu, un
litige survenant entre I’ Académie et une Partie au présent Accord, ou entre des Parties au
présent Accord, concernant 1'interprétation ou 1’application de ce dernier on de tout accord
complémentaire ou toute question liée & 1’Académie ou aux relations des Parties, est
soumis & un tribunal composé de trois arbitres afin d’&tre tranché définitivement. Chacune
des parties au litige choisit un arbitre. Ces deux premiers arbitres choisissent le troisigme,
qui présidera le tribunal. Si 'une des parties au litige n’a pas choisi son arbitre dans les six
mois suivant la désignation par 1’autre partie de son propre arbitre ou si les deux premiers
arbitres ne parviennent pas & un accord sur le troisiéme dans les six mois suivant leur
désignation, ce deuxie¢me ou troisiéme arbitre est choisi par le Président de la Cour

internationale de Justice, & la demande de 1'une ou I"autre des parties au litige.
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ARTICLE XX
Retrait
1. Toute Partie au présent Accord peut s’en refirer moyennant notification écrite au
Dépositaire. Ce retrait prend effet trois mois aprés réception de la notification par le
Dépositaire.
2. Si une Partie se retire du présent Accord, la contribution gqu’elle aura, le cas échéant,
apportée avant la date de prise d’effet du retrait ne s’en trouvera ni limitée ni réduite ni

affectée d’aucune autre maniére.

ARTICLE XXI
Résiliation
1. Les Parties au présent Accord peuvent, a l'unanimité, résilier le présent Accord & tout
moment et dissoudre 1’ Académie movennant notification écrite an Dépositaire. Tous les
biens de I’Académie restant aprés paiement de ses obligations 1égales seront liquidés
conformément 4 une décision unanime de 1’ Assemblée.
2. Les dispositions du présent Accord continueront d’étre applicables aprés sa
résiliation aussi longtemps que nécessaire pour permettre une liguidation ordonnée des

biens et des comptes.

Fait & Vienne ce deux septembre deux mille dix en langues anglaise, arabe, chinoise,

espagnole, francaise et russe, chaque texte faisant également foi.
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COTJIAIEHHUE OB VUPEXKJIEHHH
MEKTYHAPOJHON AHTHKOPPYIIIHOHHOM AKAJJEMHH
B KAUECTBE MEXIYHAPOTHONH OPTAHH3AITHH
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COTJIANEHHE OF YYPEXJIEHUU
MEXIYHAPOIHOM AHTUKOPPYIIITMOHHOW AKATEMHUU
B KAYECTBE MEXIYHAPOTHON OPT AHU3AIIMH

YYACTHHKH,

OTMEYAHA saxueiii Bknajg B Oopely ¢ KoppyimiHeH YmpasneHHS OpraHH3aIliH
OGrearHeHHBX Hammii mo HapxkotHkam ©H npectynmHoetH (FKOHOJK), Ha Koropoe
BOSMOMKEHEL YHKIMH KOHTpONS 3a coOimomeHHeM KoHBeHmmm — Qprami3alii
O0reHHEHABX Haliii MpoTHE KOPPYIILHH;

[MPU3HABAS MoATrOTORHTENEHEIE MEPOTIPHATHS, ITPOBESASHHBIE HA MEAIYHAPOIHOM
YPOBHE H, B YacTHOCTH, 3HAUHTENBHEIE YCHIIHS, IIPEANPHHATEIE ABCTPHICKOHR
PeciySmikofi B TecHOM coTpyIHMUecTBE ¢ IOHOJK, a TakXe IpyTHMH MepBOHaYaTBHEIMI
YyacTHHKaMH A4 YUPSKIeHHA MexIyHapoAHOH aHTHKOPPYIIIIHOHHOH akajieMuu, MAA,
(mMeHyemol Jlanee “AxajemHa"), M OKa3blBACMYK} HMH PEIIHTEIBHYIO TIOJJICPEKY
AKaJeMHH;

OTMEYAS] MHOrONSTHHE YCHIMA H IIOCTOAHHYID IIONIEPAKKY €O  CTOPOHEI
MexayHapomHOH OpTaHM3alMH yromobHOH mominm (HMHTepmon) B feme paspaboTkKH
HHHULIHATHB 110 IPeIYIPERISHHIC KOPPYIILHH H Gopre ¢ Hell BO BCeM MHPE;

OTMEYAS] sHauHTeTEHYIO MOANEPAKY, OKa3bBacMyic EBPOIIEHCIIM YIIpaBIeHHEM
110 6ope6e ¢ MotneHHHYeCTROM (OJIAD) M APYTHMH YUaCTHHKAMH STHX OOIINHX YCHIIII;

[MOJYEPKHMBAA tnoGampHeIH H BeeOOBEMITIONTHI XapakTep 3TOH WHHIHATHBHL H
BaXHOCTH CTPEMITeHHS 0GeceYHTh Teorpatnueckoe pasHoodpase;

[MPU3HABAA BaXxHOCTE COTPYAHHYECTBA B PaMKaX COBMECTHBIX YCHIMA Ha
IMofalbHOM M  pelMOHATBHOM YPOBHAX B IoANepAKy KomBerimmu O praHH3alfii
O6penmHeHHEX Halnii mpoTHB KOPPYIIED H IPYTHX COOTBETCTBYICIIHX MeKIYHAPOIHBIX

AOKYMCHTOR
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PA3JIEJIAA ofmmpe e B OTHOIICHHH MepPOIIPHATHH 10 OKa3aHHIO TeXHHUYSCKOH
TIOMOTIH H YKPETITEeHHIO TTOTeHIMAaTa B KauecTBe KITFCUEBRX HHCTPYMEHTOB B GOphie ¢
KOpPPYIIIHET;

OTMEUYAS, uro aHTHKOPPYIILMOHHOs  o0pasoBaHHE, ITpodecCHOHalIbHAA
TOATOTORKA M HCCIE/OBAHHA ABIAFOTCS BAaXXKHBIMH KOMITOHSHTAMH TaKOH TIOMOIIH W
YKPeIUISHHA IIOTEHIIHANa;

SKEJIA Sl TOBBICHTE 3HAUYEHHE CBOMX ODIIHX Ielel ITyTeM YUpeKIeHI AKaJeMHH Ha
OCHOBE  MHOTOCTODOHHETO  COITIAINEHHS, OTKPBITOTO  ANA  TOCYZAPCTE - WIEHOB
Oprammsaipe OObeAHHEHHEIX  Halii H  MeXPaBHTEThCTBEHHEIX — OPTaHH3allHiH
(uMeHyeMBIX Jamee "MexIYHAPONHBIE OpTaHH3allHH"), W TIpeAnarad HM OOBEJIHHHTH
VCHITHA M CTATh Y YaCTHHKAMH HacTOoATero CoTTarieHHs;

OTKJIHKASICE Ha npeilokeHHe ABCTPHACKOA PecnyOIMKH — pasMeCTHTE
Axragemuto B JlakceHOypre mog BeHoit;

COTJIACHIIMCE 0 HHEKeCIIE AYEOLIEM:

CTATBA1
VYupexaeHAe H CTATYC

1. Hacroamnm yupeamaercd AKaJleMHs B KauecTRe MERIYHAPOIHOH OpraHW3aIliH -
2. Arajemud o0NaJacT MOMHOH MeXKIYHAPOIHOH ITpaBocyObeKTHOCTBED.
3. Axagemid, B 4acTHOCTH, 00IaJaeT IpaBoCIocO0HOCTEIC:

(1) 3aKIIOYaThH JOTOBOPEI;

(b) mprOGpETaTh M OTUYEAIATE HEABIKUMOE H JBHAFMOE HMYITECTBO;

(c) BBICTVITATH HCTILIOM ¥ OTBETUHKOM B CVE;

(d) TIpEHMMATE TAKHE APYTHE MEPHI, KOTOPEIE MOTYT MOTPeSOBaThCA TS

JOCTHXKSHAA e¢ TeTeil M OCYTIecTRICHHA ¢ JeaTe b HOCTH.

4. AxaleMu4d ISHCTBYET B COOTBETCTBHHU ¢ HACTOAIIHM COTTalleHHEM.
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CTATBAII
Henn u nedATeILHOCTL
1.  Tlemb AxajeMHH COCTOHT B cofeiictBHH 3pdekTHBHOMY ¥ JcHcTBEHHOMY
MMPEAYIPEKASHHI KOPPYIIUHH H OOPBOEL ¢ HEH ITyTeM
(a) ofecTieyeHHA aHTHKODPYIIIMOHHOTO — O0pasoRaHMd ©  NpodeccHOHAThH oM
TIOATOT OBKH;
(b) TpoBemeHMA H CONSHCTBHA INPOBEACHIIC HCCNENOBAFI IO BCeM acIieKIaM
KOPPYTILIHIL,
(c) obecTeueHHS IPYTHX COOTRETCTBYIONIHX (GOPM TEXHHMECKOH TToMOIIH B 6opb6e ¢
KOPPYIIIHEH;
(d) yruyOneHHS MeXJYHAPOAHOrO COTPYJHHYSCTBA H B3aHMOACHCTBHA B Gophle ¢
KOPPYILIHEH.
2. JedrenbHOCTE AKAfleMHH  OCYITISCTRISAETCA B COOTBETCTBHH C  TIPHHITHIIOM
aKaJeMHYecKOH  CBOGONEI, OTBewaeT HaMOONee BBICOKHM  aKaJeMHYESCKHM H
TIpodecCHOHATPHEIM ¢TAaHAAPTaM M HAIpaBlIeHa Ha PellleHHe MPOONeMEl KOPPYIMDH Ha
BCEOOBEMITICIIEH M MEXIHCIMIINIHHAPHOH OCHOBE C NOIAHBIM YUeTOM KYJIBTYPHOTO
pasHooOpasHd, TeHepHOrC PaBeHCTRA H MOCHEHHX H3MEHEHHH B 0GITacTH KOPPYIITHH Ha

rnodaIbHOM H PETHOHATIbHOM YPOBHAX.

CTATHAIII
Mecto npedpiBanas
1.  MecroMm mpeGBIBaHMA AKaZeMHH IBIATCA JlaKceHOYPr, ABCTpHS, Ha VCIOBHAX,
COTTTACOBAHHBIX MeXkIy AKageMicit 1 ABcTprtiickoil PecryGmmkoii.
2. AxaJeMHS MOKET, TIPH HeOOXOIHMOCTH, CO3M@BATh OOBEKTH B APYIHX MeCTaX IS

TIOAISPHKKH CBOEH JeATeTbHOCTH.
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CTATBA IV
Opranet
OpraHaMA AKaJIcMHH ABITAOTCS
(a) AccamOned y4acTHHKOR, HMeHYeMad Janee "AccamOnes”;
(b) Corer ynparnsroImx, HMeHyeMbIi fanee "Copet”;
(¢)  MexayHapOIHBIH PYKOBOMAIIMI KOHCYIIbTaTHBHEBIA COBET;

(d) MexayHapOIHBIH HayqHO-KOHCYIIBTAaTHBHEI COBET;

(e) JHexaH.
CTATBA V
Accamijiess V4acTHHKOR
1. Accambnes BRITIONMHAST YHKIHH GopyMa YUacTHHKOB Hactosrero CorialieHHs

JI4 IPOBEISHHA KOHCYIIBTALIHH 110 BOMpoOcam OOMIeH ITONMHTHKH AKaJIeMHH H IAPYTHM
BOIPOCAM, ITPEACTABILAIOIIIM HHTEPEC B COOTBETCTRHI ¢ HACTOAIHM COTTIaIIeHHEM.
2. Accambaes COCTOHT M3 TpeAcTaBHTENeH YUacTHHKOB. Kaxmpli Y4acTHHK Ha3HAUAST
CBOETO TIPEJCTABHTENA B KauecTBe uileHa AccamOimeH. Kaxasri uwmeH AccambmeH MMeeT
OJTHH TOTOC.
3. Accam0ned, B YaCTHOCTH:
(a) yTBEPXKIAeT PEKOMEHAAIINH, KacalMHecd IOIMHTHEH AKaJeMHH H YITPaBIIcHHA
€10 ITIA paccMOTPeHHA COBETOM;
(b)  yreRep:xmaer mporpaMMy pPadoTH H CIO/KeT AKAJIEMHH, TP UIOKeHHBIE COBETOM;
(¢) y4acTByeT B JAEATENBHOCTH IO MOOHIH3AIHK (DFHAHCOBBIX PECYPCOB I
AKaJeMHH B COOTBeTCTBHH co CraThel XI;
(d) ws6mHpact uneHoB COBETa B COOTBETCTRHH ¢o CTaTheit VI;
(¢) TpHHMMaeT pelicHHA 00 HCKIFOUeHHH 4lcHOB (CoBera OOIBINMMHCTBOM B JBE
TPETH [OIIOCOB;
(f) mposomuT o©f30p XO0Za OeATENBHOCTH AXKaJeMITI Ha OCHOBE, B YacTHOCTH,
JoxmamoB CoBeTa;

(g) omoOpdeT MeXIYHAPOIHEIE COTTIAINSHILT;
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(h) omo6psaeT cosmaHHe OOBEKTOR B APYTHX MECTax.
4. AccamOTes TPOBOAHT CBOH 3acefaHWA He PeXe OJHOTO pasa B TOJ H TIPHHHMAST
CBOM PEINEHHS TIPOCTHIM  GONBINHHCTBOM TOIIOCOB, €CITH HHOe He TNPEeIyCcMOTPEHO
HAaCTOAINHM COrTaleHHeM. AccamOied IPHHHMAST CBOH IIPABHIIA ITPOLEAYPhl H H30HpasT
CBOHMX JIOMKHOCTHBIX JIHI, BKIIOUad [Ipejcenarens U ARyX zamecTHrencit [Tpencemarend.

Unener Copera M JeKaH MOTYT YYacTBOBATh B 3acellaHMAX AccaMOIeH O3 ITpaBa Tolmoca.

CTATBHA V1
CoBer YyOpaBIAIOIMHX

1. Arajgemueii ynpaenger CopeeT, cocToAmHA B o0med cloXxHOCTH H3 11 ulmcHOB.
Jepary  uneHoB H30uparoTcad [eHepanbHOH AccamOlleeii ¢ JOIKHBIM  YYSTOM HX
KBaTH(HKAIMM M OIBITA, a TaKKe TIPHHIHITA CHPaBe/JIMBOTO  reorpadiHie cKoro
pacnipeneneHnd. Kpome toro, ICHOIOK n Abcrpuiickad PecnyOnHMKa HMERT IIPaRo
Ha3HAYHTh 10 OXHOMY 4uicHy. Umensl CoOBera BBRITOTHAIOT CBOM (DYHKITMH B IHHYHOM
KAauecTBE B TEUCHHH IMECTIIETHETO CPOKa M HMMEIOT TMPaBO Ha IepeH3OpaHHe/TOBTOPHOS
HasHadeHHe He 0ollee YeM Ha OAHH JOMONHHTETBHEBIN cpoK. Ha MepBHIX BHEIGOpaxX TIATH
YIeHOB H30HPAKoTCA CPOKOM TOBKO Ha TPH Tojia.

2. CoBeT, B HaCTHOCTH:

(a) TIPHHHMAeT PEIIEHHA © CTPaTerHH, IONHTHKE H PYKOBOLAMX IIPHHIHIIAX
IeATeIBHOCTH AKaIeMITH;

(b) yrBepEIaeT IIPARHNa, PErYIHPYICIIHE NeATeNEHOCTE AKAJIEMITH, B TOM UHCIIE
(PHHAHCOBHIE TTOTIOKEHUS H ITPABHIIA O TIEPCOHATIE;

(c) HazHawaeT JleKaHa Ha BO30OHOBISEMEIH UETHIPEXTIETHHH CPOK, MPOBOIHT OIEHKY
ero MMM e JSATeThbHOCTH H, TIPH HeOOXOTHMOCTH, TPEKpalacT KOHTPaKT
Jlekana;

(d) YIBESDXEZAST, B COOTBETCTBYIOINMX CIIYYadX, KOHCYIBTATHBHBIE COBSTHL H

H36HpaeT X UIICHOR;
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(e) m30HpaeT WIeHOB MeXIyHapOooHOTO PYKOBONINETO KOHCYIIFTATHRHOTO COBETa U
MexIyHapOMHOTO HAyYHO-KOHCYIBTATHBHOTO COBETA, ¢ JOITKHBIM YHETOM HX
NMpofecCHOHATBHON ~ KBATNH(HKAIMKE W OIMBITa, TPHHIHIA CTPABSAITHBOTO
reorpathHUECKOrO pacipeielleHHs, a TaKKe MeHIePHOTO PaBEHCTRA;

(f) mpencranser AccamOiee Ha YTREDHKICHHE MNMporpaMMy paboTel H OROJIKET
AKaJIeMHH;

(g) HasHAYAST HE3ABHCHMOTO BHEITHETO PEBH30DA;

(h) yTRep:KZAeT TOZOBOI OTYET IO HTOTAM PERH3MH CUSTOB AKaJIeMIHM;

(1) mpexpcTapIgeT AccamOree 0K O XOAe AeATebHOCTH AKaJICMHH;

(j) paccMaTpHBacT PeKOMEHIAIIHH AccaMOIeH, KAcarolHecd TTOMHTHKH AKaJleMHH H
YIIPaBIEHH A €10;

(k) yTRepXKZIaeT CTPaTerHH H DPYKOBOAAINIHE IIPHHUHIEL JiId  O0ecIeYyeHHA
(bHHAHCOBRIX pPecypcOoB AKajeMHH W cojeHcerByer yemmsm JlekaHa B 3TOM
00IacTH;

(I)  ompemendeT VCUIOBHA JOMycKa K YYacTHIO B HAYUHO-TIPSIIONABATENhCKOH
TeATeNBHOCTH AKaeMIH;

(m) omo6psAeT YCTAHOBIICHME OTHOIICHWH COTPYAHHYESCTBA B COOTBETCTBHH CO
Crarbeii XIII;

(n) mpexacrapmaeT AccamOiee MeX IYHAPOIHbIE COTNalleHH S A 0] 00peHus;

(0) OLEHHBAST ASATSNIbBHOCTh AKalJeMHH Ha OCHOBE JOKIaloB JcKaHa H BBIHOCHT
PeKOMeHIAIHI OTHOCHTEIBHO 3TOH AeATeIbHOCTH.

3. CoBeT IIPORQJHT CBOHM 3acelaHHd He PeiKe OJHOIO pasa B TOJ B MecTe IpeObIBaHHA
AKaJeMITH ¥ MPHHHMAST CBOH PEIeHHA IIPOCTHIM GONMBIHMHCTBOM T'ONOCOB, €CIH HHOS He
TpeIyCcMOTpeHOo HacToammmM CormarmmenueM. Kaxperit umeH CopeTa ¥MMeeT OHH TOIOC.
CoBeT TIpHHHMAST CBOM TIpaBHIIA MPOUEAYPHI, H30HpAeT CBOMX JOMKHOCTHBIXK ITHII,
pkmicuad [lpeacematens u samectHTens llpeicepaTens, a TakKke MOXKET YYpeXJaTh
KOMHTETHI, KOTOpbIe MOIVT IOTpefoBarbes AId 3 (peKTHBHOrO (HYHKIHOHHPOBAHHI

AKaJTeMHH.
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CTATLA VII

Me:kIyHApOJHBIH PYKOBOAMHNA KOHCYILTATHBHLIH COBET
1. KoHcympTaTHBHYE: MOMOMIB COBETY OKashBacT MeXIyHapOIHBIH PYKOBOIAIIHIA
KOHCYIBTATHRHEIH coeer (MPKC) B cocTape A0 IATHaILATH YISHOB, HBIIROIIHXCA
BHJHBIMHI JeATEIAMH, KOTOpPhIe 00NafareT BHIIAICTIHMICS KauecTBAMH H TIPSACTABIITIOT
MMPOKHHA KpyT 00IIacTei, HMEIOINMX BakKHOe SHAUYSHHE JI4 AeATSIIbHOCTH AKaJSMHH.
2. Oyaxms MeKIyHapoIHOTO PYKOBOMAINErO KOHCYIBTATHBHOTO COBETA COCTOHT B
O0CYKIESHIIN [eqTelFHOCTH AKaJeMHH I BbIpaloTKe 3aMSYaHII M peKOMEHIALIHI
OTHOCHTENBHO JOCTHARSHHA W TOAJASpKAHMA HaHOONee BBRICOKHX CTAaHAApPTOB ¢ TOYKH
IPEHHA TTeTeH AKAJICMUH.
3. Unenst MexayHApOJHOTO PYKOBONAIIETO KOHCYTHTATHBHOTO COBETA BBITIONHSAIOT
CBOH (DYHKI[HH B JIMYHOM KauecTBE B TeUeHHEe IIECTHIIETHETO CPOKa H MMEROT IIPaBO Ha
nepen3Oparre. Ha TepBhiX BEIOOpAaxX ceMb YIEHOB H30HPAIOTCA CPOKOM TONBKO Ha TPH
rofga.
4. MexIyHapORHBIi PYKOBOIAIHA KOHCYIBTATHBHBIF COBET IIPOBOMHT  CBOH
3aceHaHMI He peXe OJHOTO pasa B TON H TPHHHMAST CBOH PEIIEHHA IPOCTHIM
OONBIMMHCTEOM TOMOCOB. Ka®Apli 4YlNeH HMeeT OAWH Tomoc. MemxayHapoaHsii
PYKOBOZAIITHIT KOHCYIBTATHBHEN COBET MPHHHMAST CBOH TIPaBHITa TIPOLSAy Pl H H30HpacT
CBOMX JOIMKHOCTHEIX ITHIT, BKItouas [Ipencenarend u samecturend [Ipeacemarend.
5. MexIyHapOOHEIH DPYKOBONAINHH KOHCYIBTATHBHBEIH COBST MOMKET PEKOMEHIOBATh
CoBeTy KaHIMATOB, KOTOPble VIOBIETBOPSIOT KPHICPHAM ITVHKTa 1, AT H30paHHI B

COCTaB Memz[yHapoz[Horo PYKOBOIAMICTO KOHCYIIETaTHBHOI'O COBETA.

CTATEA VIIT
Me:xayHapo LI HAYYHO-KOHCYILTATHEHBII COBeT
1.  KoHCcyIpTaTHBHYE: IToMOIOP COBSTY B BOIPOCAX, KacaroINMxcd oOpa3oBaHHA,
TMIOATOTORBKH  KaApoR H  HCCISHOBAHMI, OKasplRasT MeXKIYHapOIHBIH  Hay4HO-
KOHCYIBTaTHBHEIH coBeT (MHKC) B cocraBe OO IATHAOIATH WISHOB, ABILIIOIHXCI

BHAHBIMH HaYYHBIMI JCATCSIIAMH HIIH 2KCIISPTaMH BBICIIEHR IGSB.J'J]/[(bPEKaLU/H/I B O0IIacTH
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AHTHKOPPYIIIHOHHOH IIPaKTHEKH, MOATOTOBKH KaJpoB H HAYUHEIX HCCISAOBAHMIT H/HIIH B
O0MACTH YTONMOBHOTO TIPABOCYAHA M TPAROOXPAHHTENBHEIX MEpOTTPHATHI, CBI3aHHBIX C
TIPOTHBOSH CTBHEM KOPPYIIIHH, a TAKXKe B APYTHX 00NAcTsX, HMEIOTIHX BakKHOE 3HAUCHIHE
JUIA AEATENEHOCTH AKaJESMIH.

2. Unewsl MeXIYHAPOJIHOTO HAYYHO-KOHCYITBTATHBHOTO COBETa BRITIONMHSIOT CROH
(YHKIMH B THYHOM KauecTBE B TeUSHHE INECTHIETHEIQ CPOKa M HMEIOT IIpaBO Ha
nepensOparne. Ha TepBrIX BEIGOpax ¢eMb YISHOB HM3OHpPAIOTCA CPOKOM TOMBKO Ha TpPH
rofa.

3. MewayHapOmHEGT HAaYIHO-KOHCYTATHBHENT COBST TIPOBOMHT CBOHM 3aceNaHHs He
peXe OfTHOTO pas3d B TOA M MPHHHMAST CBOH PEIeHHA MPOCTEIM GONBITHHCTBOM TOIOCOR.
Kaxeiii uneH uMeeT oJHH Tonoc. HayuHbIH KOHCYIIBTATHBHBIA COBEST ITPHHHMAST CBOH
MpaBHIa MPOHEAYPEl H H30HPAeT CBOHX JOILKHOCTHBIX JIHILI, BKIFCdad Ilpefcenarend H
samecTHTend [ Ipemcemarens.

4. MexIyHapOIHBIH HAVUHO-KOHCYIIBTATHRHELIA COBET MOXKET PeKOMeHMOBaTH COBeTY
KaHIHIATOB, KOTOPBIE YHOBISTBOPIOT KPHTEPHAM ITYHKTa 1, A719 M30paHHA B COCTaB

Me)KI[yHapO,I[HOl‘O HaYIHO-KOHCYIIBTaTHEHOT O COBSTa.

CTATBA IX
Jexan
1.  [HexaH oTBedaeT 3a IIOBCEAHEBHOe VIIpaBIeHHe AXalemiieH H ee OCHOBHOH
nporpaMmoi. JleKaH IpefcTaBlAeT JOKIAALl i ABIASTCA [0 0TYETHEIM COBETY.
2. JlekaH, B 4acTHOCTH:
(a) TpeAcTaBILAET AKAJEMIIO BO BHEIIHIX CHOIMEHHIIX;
(b) obccmewmBacT HajdekaIlee aIMHHHCTPATHBHOE —VIIpaBNMeHHe —AKalemueif,
BKITIOWas YIIPABIeHHE TIJICKHMH PecypcaMi H PHHAHCOBOS YITPARTICHHE;
(¢) TOTOBHT ITporpamMmy PafOTHL H ORJIAET AKaJeMHH JJIA PaccMOTPeHHI COBeTOM H
VIBSPEIeHHA AccambnesH. [Iporpamva paGoTHl BEECUAST TIPHOPHTETHL HAYTHBIX
HCCIIEJOBAaHHH, MEpOIPHATHA II0 IMOATOTOBKE KaIpoB, pa3paloTKy yueOHEIX

IUIAHOB H Y4eOHEIX ITOCOOHI;
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(d) OCYIMECTBIACT IIPOTPaMMy PaboThl H HCTIONHIT OIOIAKET;

(e) mpenctapmaeT CoBeTY eEeTONHEIE M CTIIHATBHBEIE JOKTMATBI O JIEATEThHOCTH
AKaJleMIH, BKITIOUad TOMOROH OTHET TI0 HTOraM PERH3HH CHETOR AKAISMHT;

(f) npeacrapmaeTr A ONoOpeHHA COBSTOM IPSMIOKESHHA 00 YCTaHOBISHHH
OTHOIIEHHH COTPYIHHYECTRA B cOOTBEeTCTBHH co Crarkeii XIII;

(g) KOODAMHHDYeET, IIPH HeOOXOAUMOCTH, padoTy AKajeMHH ¢ PaboTofl YuacTHHKOB
HacTommere CorMameHHd M IPYTHX MeXKIYHADONIHBIX H  HallHOHATBHBIX
VUpeXKIeHNH, areHTCTB M ceTell, ¢ YUeTOM COOTEETCTIBVIOIINX PeKOMeHIAINTH 1
PYKOBOIAIIMK yKazaHHH AccamOned W CobeTa, a TaKKe KOHCYIBTATHBHBIX
SAKMIOUeHHH MERTyHApOAHOTO PYKOBOAMIETO KOHCYIHTATHBHOTO COBETA H
MexayHapOMHOTO HAYYHO-KOHCYIBTAaTHBHOTO COBETA;

(h) 3axmOYacT ZOTOBOPHL H JOTOBOPEHHOCTH OT HMEHH AKaJeMHH H IIPOBOIHT
TIEPETOBOPHI TI0 MEAJTYHAPOIHBIM COTIATIEHHAM TS paccMoTpeHua CopeToM U
ono0peHHa AccaMOIeei;

(i) aKTHBHO M3BICKHBAST COOTBETCTBYICIIHE (PHHAHCOBBIE PECYPCH AT AKAIESMHH H
TIPHHHMAeT ZOOPOBOTMBHEIE B3HOCHL OT HMEHH AKaJeMHH B COOTBETCTBHH C
VIBEPAACHHBIME COBETOM CTPATETHAMH H PYKOBOSITIHMH TTPHHITHIIAMH, & TAK &S
(hPHHAHCOBBIMH TTOTOKEHHAMH;

(j)  oCYIecTBNAeT JpyTHe 3aJJayd WM JedTellbHOCTh, KOTOpPBIE MOTYT OBITh

QIIPCHCIICHEL CoBeToM.

CTATBA X
Hayuno-npemnoagaTe bcKAi H 3 JMAHHCT PATHBHEIH NepCcoHAT
1.  AxajeMHA CTPEMHTCA TIPHBIIECKATh W VASPAKHBATH HAYIHO-TIPETIOAARATETBCKHH H
aJIMHHHCTPATHBHEIH MTepcoHall, 00nafaroIHii MaKCHMAIBHO BEICOKOH KBAITH(HKAIIHEH .
2. B uemax obecneucsHHA MaKCHMANbHOH 3 () eKTHBHOCTH H peHTa0eIbHOCTH AKaJeMH
paspadaTbiBasT TDIAH M 3aKIICYasT HaJJIeallHe NOTCBOPEHHOCTH ANA IIpelofaBaTeleH,
3AHATBIX HEIIOMHBIH palouiii JeHb, I IIPHITAIISHHBIX MpellofaBaTelelt H IIPH3BIBAcT

Tocymapersa, MexRIyHapOIHEIe OPraHH3alHH, YHHBEPCHTETH H APYTHE COOTBETCTRYIONIHE
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YUPCHKIACHHA PacCMOTPCTE BOSMOXHOCTE OKasaHHA TOJICPAEKH B YKOMIUICKTOBAHHH

AxaJeMHH KagpaMH, B TOM YHCIIE ITYTEM NPHKOMaHIHPORaHHA COTPYIHHKOB.

CTATHA X1
POHHAHCHPOBAHME AKAJCMHH
1. HecMmoTpd Ha OOITOCPOUHYIO 3afaqy To  OOSCTEUEHHIO CaMOCTOSTEIbHOTO
(pHHAHCHPORAHH A AKAEMIH, CPEACTBa AKaJeMHH BKITIOYAIOT CIEYIOIIEE:
(a) J0OPOBONBHBIC B3HOCH YUACTHHKOB HACTOAINETO COTTAIICHHS;
(b) 10oGpPOBONMBHBIE B3HOCH OT YACTHOTO CeKTOpa H APYTHX JTOHOPOB;
(¢) mmara 3a o0yuecHHe, cOOpBl 3a yueOHBIC CEMHHAPHI H TEXHHYECKYRY TIOMOIIE,
MOCTYIDIEHHA OT IIYOIHKAIIHA H APYTHX YCIIYT;
(d) moxopl, TIOMYUSHHBIE IO TAKHM B3HOcAM, cOOpaM, TOCTYIUICHHSM H JIPYTHM
JOX0aM, B TOM YHCIE OT (JOHJIOB H IIOKEPTROBAHHH.
2. (HHaHCOBBLL I'OX aKaJeMHH yCTaHARIBacTcd ¢ | auBapa mo 31 gexadps.
3. Cuera AKaJeMHH, B COOTBETCTBHH ¢ (PHHAHCOBEIMH TIOTOKEHHAME, YTBEPAICHHEIMH
CoBeTOM B COOTBETCTBHH ¢ TMOANMYHKTOM b myHKTa 2 CTaThd VI, TIOANEKAT eXeTOTHOH
HEe3aRHCHMON BHETIHeH PeRH3HH, KOTOPas JOMKHA OTBEYATh GAMBIM BHICOKHM CTaHAAPTaM
TIPO3PAYHOCTH, TIOMOTUYETHOCTH H IOPHAHYECKOH 000CHOBAHHOCTH.
4. ¥YyacTHHKaM Hacrodmere CoOIrMalleHHd IPeUlarasTcd IPHHATD  YYaCTHE B
JNeATENBHOCTH TI0 MOOHITH3AIMK (DHHAHCOBBIX DPECYPCOB IIA AKaJeMHH, B TOM YHCTIE

ITyTeM OPraHH3alliH COBMECTHBIX KOH(pepeHITHI JOHOPOB.

CTATHA XII
Koncyantanuu 1 o6meH uadopMannei
1. VYuacTHHKH HacToaimero CoriameHHa HHOOPMHPYIOT APYT APYyra H IIPOBOIAT
KOHCYMBTAINH II0 BOMpOcaM, IIPEACTABIAONIIM HHTISPeC H  KacaloImHMMed HX
COTPYIIIECTBA B COOTBETCTBHH ¢ HacToamyM CormameHHeM THOO B XOIE 3acelarii

AccaMOIIeH, THOO, ITPH HEOOXOAHMOCTH, B JIPYTOS BPEMAL
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2. KoHcympramun H o6MeH HHGpOpMAanHcii M JOKYMEHTAMH, B COOTBSTCTBHH C
Hacrommei CraThell, OCYIIECTBIIOTCS COTMACHO MPHMEHHMBIM TIPARHIAM KaiIoro
YYacTHHKa B OTHOIICHHWH PAcKphITHSA HHOOPMAIMH W ¢ YYeTOM MOTOROPEHHOCTEH,
KOTOpBlE  YYacTHHKH MOLYT DeIlHTh 3aKIOYHTh B LENAX TapaHTHPOBAHHA
KOHDHASHITMAILHOTO —XapakTepa, OTFPaHHYEHHOTO WCTIONB30BAHHA ¥ Oe30MacHOCTH
IpegocTapIgenmoil nHdopmMarmH. Jlio0me Takie TOTOBOPEHHOCTH OCTAIOTCA B CHIIS Jaie
TocNe IpekpaliieHHs NeHeTBHA HacToMmNero COrfallleHHd, a B OTHOIISHHH KOHKPETHOTO

VyacTHHKa — Jake TMOCNe BERIX0Aa TaKOro YUaCcTHHKA H3 HacTOAMero Cormarime .

CTATH XIII
OTHOIIEHHA COTPYTHHYECTEA
AKaJeMHA MOKET YCTAHABIHBATH OTHOINEHHA COTPYAHHUECTBA C | OCYMapCTBAMH,
IpYTHMH M eKAyHAPOAHRIMH OpPraHH3aIlMAMH, a TaKke IIYONMYHBIMH HIIH YacTHRIMH

¢yOBEKTaMEI, KOTOPBIE MOT'YT ¢OAeliCTBOBATh padoTe AKaTeMIH.

CTATBLA XIV
IIpABHIeTHE H HMMYHHTETBI

1. Axajmemud, uneHel AccamOnen, uineHel CobeTa, WieHBI MexnyHapoaHoro
PYKOBOZAIMIETO KOHCYIBTATHBHOTO ¢OBeTa H MeXAVHAPOIHOTO HayIHO-KOHCYIBTaTHBHOTO
coBeTa, [lekaH, IEPCOHANl M SKCIIEPTHL  IIONB3YECTCH TAKHMH IIPHBHIETHAMH H
HMMYHHTETaMH, KOTOpBle OBIIH COTTIACOBAHBI MeXny Axamemiell H ABCTpHICKOH
Pecry6mikoii.

2. AxaZeMH$S MOWKET 3aKMICUaTh COTMAIISHHA ¢ APYTHMH [ocymapcTBaMH B TIETAX

obecrieyeHH A COOTBETCTBYICIITHX l'[pHBHJ'[E‘:I‘Hf[ H HMMYHHTETOB.
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CTATBA XV
OTBeTCTEEHHOCTD
YuacTHHKH Hacrogmero CorlalieHud He HecyT OTBETCTBEHHOCTH, MHIHBHIYAIBHO HIH
KOIUIEKTHBHO, 110 KAKHM-IIH0O JOITaM, IPaIaHcKO-IIPaBOBbIM O0A3aTEIbCTBAM HIIH HHBIM
oO0g3aTenbeTBaM  AKaJIeMUM; 3adBICHUE II0 S3TOMY BOIIPOCY BKIIIOUAETCH B KaXlo0e

COTTIAICHAE, 3aKIF0YaeMOe AKaIeMHeH B COOTBETCTBHH ¢O CTaThel XIV.

CTATBLA XVI
Ilompasxn
Hacrogree CormaimieHie MOxeT ObITh H3MEHEHO TONBKO C COTTAcHS BCeX YYAaCTHHKOBR
HacroAweroe CoINalleHud. YBEJLOMIEHHE © TAaKOM COIIacHH JOIAHO OBITE IIOAAHO B
TTHCHEMEHHOH (opme Jemosutaprro. JFoGad MoMpaBka BCTYMAET B CHITY C JATHI TIONYYEHH
JerosurapieM YBeIOMIEHHA O BCEX YUacTHHKOB HacTodmero COINIallgHHS HIHM ¢

I[pyl"Oﬁ JA4ThI, KOTOpad MOEKET OBITH COTTIACOBaHA Y YaCTHHKAMI.

CTATBA XVII
IepexoaHbie MoM0KeHNA

1. VYYacTHHKH TIPU3HAIOT IePeXOAHbIe MEDhl ANA YUPSKISHHA H HAYalbHOIO 3Taria
NeATeNbHOCTH — AKaJeMHH, cofcpikarmHecas B MemopaHgyme 00  YUpeKISHHH
MexIyHapOHOH aHTHKOPPYIILIMOHHON aKaleMUH B JlakceHOYpre, ABCTPHA, OT 29 aHBapd
2010 roma, H coriamamTcd CODMIOMATh HMX A0 TeX TOP, MOKA JHPSKTHEHBE OPTaHBI
AKaJeMITH He HAUHYT JeiiCTEORATE B MOMHOM O0BEME.
2. Jhwoboe pellicHHe, 3aTpaTHRAMOINEe OOA3ATETECTRA, B3ATHIC B HETAX VUDPSKACHHI H
HA4allBHOrO 3Tala JICATEIBHOCTH AKaJeMHH, HITH cO3aioIee GHHAHCORBIE 00S3aTeIRCTRA
ang  Ilapreepor  (MOHOHOK, accommamma “Jlpysed AKaleMHH" H  ABCTpHHACKAA

PecySmika), MO&KeT GHITE IPHHATO COBETOM TONBKO SIHHOTTIACHO.
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CTATHA XVIII

Berynnenne B ey H denosarapuii
1. Hacrosmee CornameHne OTKPBITO A TOAIHcaHHA [ OcyapcTBaMH - YITEHAMHA
Opramnzanny  OObeguHeHHbx Hanwii  (ganee HMeHyembIMH — “Tocyiaperea") H
MERITPaBHTENBCTBESHHBIME — OPTaHH3alHaMH  (flalee  HMeHYeMbIMH 'MexyiyHapoaHbIe
oprapmzanu”) 10 31 gexabpsa 2010 roga. OHO MOAJIEKHT paTHhHKALIMH, ITPHHATHIO HIH
YIBEPHIEHHIO.
2. TocymapcTBa H MexayHApOTHEIE OPraHU3allHH, KOTOPEIEe He TTOATHCAIH HaCTOAINSS
COTTAIIEHHE, MOTYT BITOCTEACTRHH TIPHCOSTHHHTHC K HEMY.
3.  Hacromree CormarmeHHe BCTyTIaeT B CHIY depes IMIecThAScAT THeH TocTe JaTh
c/layH Ha XpaHeHHe JJOKYMEHTOR O paTH(HKAIMH, TPHHATHH, YTBEPAACHHH FHIH
NIPHCOSAHHEHHH TPeMA [ ocyLapeTBanMi HITH MexIyHapOSHBIMH OPraHH Al AMH.
4. Jna wxaxgoro TocygaperBa WIH - MeXIYHAPOJHOW — OpPraHH3al[HH, KOTOPBIS
PaTHQUIMPYIOT, IPHMYT, YTBEPAAT HacTOoMes COTMIallieHie M IIPHCOSTUHATECA K HEMY
TOCTe MATH €TC BCTYIUIEHHA B CHILY, HacTodlee COTMAINSHHA BCTYNAST B CHILY Uepes
IIECTBASCAT AHEH MOCTe JAaTH CHAYH Ha XPAaHEHHe JOKYMEHTA O PATH(PHKAITHH, TIPHHITHH,
YTBEPAACHHH HITH MPHCOSTHHEHHH.
5. Jenosuraprem Hacrosmiero CorjameHus gengercd OefepalbHEIH MHHHCTP TI0

EBPONEHCKHM H MEATYHAPONHBIM JeiaM ABCTpHHCKOH PecmyGIMKH.
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CTATHA XIX
Y peryIHpoBaHHe CHOPOE
JroGoi cniop, BOZHUKAKIIHA MeXEIY AKaJecMHeH H JHOOBIM YUACTHHKOM HAaCTOSAIIETO
CormameHnd WIH Me#Ay IeObIMH Y YacTHHKAMH B DPaMKaX HacToAmero CornalleHHd,
OTHOCHTENFHO TONKOBAaHHSA HIH TPHMeHeHHA HacTosmero CormameHHd HIH To0oro
JOTIONHHTEIEHOI O COTIIAIIEHNA HWIH 110 JIIe0OMY BOIIPOCY, 3aTParHBalCIleMy AKaJeMHIC
HIH OTHOMIEHHA CTOPOH, KOTOPEIH He MOXET OBITh YPETyIHPOBAH ITYTeM IepeTOBOPOB HITH
HHOTO COITacOBAHHOTO CIocofa VPeryIHpOBaHM, MepelaeTcs s OKOHYATelbHOTO
pETTieH s B apOHTPaXkHEIH CY B cOCTaBe TPeX apOHTPOR: TI0 OJHOMY BEIOHpAcT Kakaas H3
CTOPOH B CTIOpe, a TPeThero, KOTOPHI ARTASTCA TIpelceaTeneM apOHTPaRKHOTO CVAa,
BRIOHpATOT TepBHle fiBa apOwTpa. ECTH OfHA M3 CTOPOH B CIIOpe He BHIOpama CBOETO
apOHTpa B TeUeHHE IIECTH MECAIER [10CIe Ha3HAUSHH A APYTOil CTOPOHOH ¢BOEro apOHTpa
WITH SCITH TIePREIE JBa apOHTpa He JOTOBOPATCS OTHOCHTENPHO TPEThETO B TEUCHHE ITMECTH
MECHLEE I1OCIe HasHauYeHHA IIEPBbIX JABYX apOHTPOBR, TAKOH BTOPOH HIH TPeTHH apOuTp
BrIOHpacTcd [IpencemateneM MexnyHapomHore Cyma mo mpochfs MIoOOH H3 CTOPOH B

CTIOpE.

CTATHA XX
Boixoa n3 CormanieHu s

1. Jtoboit VYuacTHHK HacTodmero CormallleHHa MOXKeT BBIHTH M3 HACTOAINETO
CornalmeHud ITyTeM HallpaBIIcHHSA ITHChMEHHOTO YBeAoMIIeHHS [enosurapuie. TakoH
BRIXOL BCTYMAaeT B CHIY Hepe3 TPH Mecdlla IOCNe IONyUeHHA [lelMosHTapHeM TaKOoTo
VBELOMIEHHA.

2. Brixog VuacTHHEKa HacTOMMero COTNAIleHHs H3 HacTosmmero CormiallleHHsT He
OTpPaHHYHBACT, HE COKPAITACT MITH HHEIM 00pa30M He BIHAST Ha ero B3HOC, SCIH TaKOoBOH

HMECTCA, KOTOPLII‘;[ OBUI COelaH J0 BCTYILICHHA B CHILY BEIXOda H3 CornameHn L.
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CTATEA XXI
IIpexpamenne Reiicteng Cornamenns
1. YyactHukH Hactosmero CornarmeHus, JefcTBYA eHOTTIACHO, MOTYT TIPEKpPaTHTh
JeHcTBHe HacToAlero CoINalleHHd B Ie00e BpeMA H 3aKPEITh AKaJeMHEC ITYTEM
HAMPARIEHHA TTMCHhMEHHOTO YBeJAOMIeHHd JlermosuTapuie. JIroGble akKTHBBI AKaJeMHH,
OCTABINHECH ITOCIIE OILIATH &€ IPHIMYSCKHX 00A3aTebCTB, OTYYANAIOTCA B COOTRETCTEHH
¢ SIHMHOTTIACHBIM PEIIeHHEM AccaMOIeH.
2. Tlomoxkenms HacTommmero COTMAINEHHS ITPONOIKAICT — IPHMEHATECS — TTOCTE
TIpeKpalteHna  ero  AcHCTBHA B TpeficlaX, HeoOXOMMMEIX  Amd  oOecTedeHH T

VIIOPAMOUEHHOTO OTUYRICHHA AKTHBOB H YPeTYITHPOBAHHA PACTETOR.

CorepriicHo B Bene 2 centsdps 2010 Toja Ha aHTITHICKOM, apabCcKOM, HCITAaHCKOM,
KHTAACKOM, PYCCKOM H (hpaHIy3CKOM S3BIKAX, NPHYEM BCE TEKCTH SBILAIOTCS PABHO

aYTCHTHIHBIMH.
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ACUERDO PARA LA CONSTITUCION
DE
LA ACADEMIA INTERNACIONAL CONTRA LA CORRUPCION
COMO ORGANIZACION INTERNACIONAL
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ACUERDO PARA LA CONSTITUCION
DE
LA ACADEMIA INTERNACIONAL CONTRA LA CORRUPCION
COMO ORGANIZACION INTERNACIONAL

Laus Purtes,

TOMANDO NOTA de la importante aportacién de la Oficina de las
Naciones Unidas contra la Droga vy el Delito (UNODC) a lu lucha contra la
corrupcidn, en calidad de guardidn de la Convencidon de las Naciones Unidas contra
la Corrupcidn;

RECONOCIENDO los preparativos realizados en el plano mternacional vy,
en particular los notables esfuerzos realizados por la Repiiblica de Austria en estrecha
cooperacién con la UNODC, asi como por las demds Puartes fundadoras, para la
constitucién de la Academia Internacional contra la Corrupeidn, TACA, {denominada
en adelante *“la Academia™) y su firme apoyo a la Academiy;

TOMANDO NOTA de 1 labor realizada desde hace tiempo por la Orgamizacidn
Internacional de Policia Criminal (INTERPQL) para concebir y desarrollar iniciativas
de prevencién y lucha contra la corrupeién en todo el mundo, y su apoyo constante 4
ese respecto;

TOMANDO NOTA asimismo del considerable respaldo de la Oficina Europea

de Lucha contra el Fraude {OLAF) y de otros participantes en este empefio comun;
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PONIENDO DE RELIEVE el cardcter global e integrador de esta iniciativa y la
importancia de esforzarse por lograr la diversidad geogrifica;

RECCGNOCIENDO la importancia de colaborar en una accidén conjuntd en los
planos mundial ¥ regional en apoyo de 1la Convencién de las Naciones Unidas contra la
Corrupcién y de otros mmstrumentos internacionadles pertinentes;

COMPARTIENDOC objetivos comunes con respecto 4 ld prestacion de asistencia
técnicd v ld creacion de capacidad como instrumentos esenciales en la lucha contra
14 corrupeidn;

TOMANDO NOTA de que la ensefiunza, la formacién profesional y la
investigacién en materia de lucha contra la corrupeidn son mmportantes componentes
de dicha asistencia y creacién de capacidad;

DESEANDO promover sus objetivos comunes mediante la constitucién de la
Academia sobre lu base de un acuerdo multilateral abierto a los Estados Miembros de
lus Naciones Unidas y las organizaciones intergubernamentales (denominadas en
adelante “las organizaciones internacionales”) e invitindoles 4 dunar sus fuerzas y
adherirse al presente Acuerdo;

RESPONDIENDO al ofrecimiento de la Republica de Austria de acoger la
Academid en Laxenburg, localidad cercana 4 Viens;

HAN ACORDADO lo siguiente:
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ARTICULO I
Constitucién y régimen juridico

1.  En wvirtud del presente Acuerdo se constituye la Academia como una
organizacién internacional.
2. La Academia tendrd personalidad juridica mternacional plena.
3. La Academia tendrd, entre otras atribuciones, capacidad juridica para:

{(4) contratar;

{b) adquirir y enajenar bienes muebles e inmuebles;

{c) entablar y contestar acciones judiciales;

{(d) adoptar las medidas necesarias para la plena consecucién de su finalidad y

la realizacién de sus actividades.

4. La Academia deswrrollardi sus actividades de conformidad con el presente

Acuerdo.

ARTICULO I
Finalidad y actividades

1.  La finalidad de la Academia serd promover la prevencién y la lucha contra la
corrupcidn de manerd eficaz y eficiente mediante:

{4) la enseflanza y la formucién profesional en materia de lucha contra la

corrupeidn;
{(b) lainvestigacién de todos los aspectos relativos 4 1a corrupeidn;
{¢) la prestacién de otras formas pertinentes de asistencia técnica en la lucha

contra la corrupcidn;
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{d) el fomento de la cooperacién internacional y la creacién de redes en
relacion con la lucha contra 14 corrupeién.

2. En las actividades de lau Academia se respetard el principio de libertad de

cdtedra, se cumplirdn los cnterios académicos y profesionales mds rigurosos y se

tratard el fenémeno de la corrupcién de forma integral e mterdisciplinana, tomando

debidamente en consideracién la diversidad cultural, la igualdad de género y la

evolucidn reciente en el dmbito de la corrupcidn en los planos mundial v regional.

ARTICULO III
Sede
1. La Academia tendrd su sede en la localidad de Laxenburg {Austria), con arreglo
4 las condiciones acordadas entre la Academia y 14 Republica de Austria.
2. La Academia podrd establecer instalaciones y servicios en otros lugares cuando

sed necesario para respaldar sus actividades.

ARTICULO IV
Organos
La Academia tendrd los siguiente drganos:
{4) la Asamblea de lug Puartes, denominada en adelante “la Asumblea™;
{(b) la Junta de Gobemadores, denominada en adelante “la Junta’™;

{c) laJunta Consultiva Superior Internacional;
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{d) 14 Junta Consultiva Académica Internacional;
{e) el Decano.
ARTICULO V
Asamblea de las Partes
1.  La Asamblea servird de foro para que las Partes en el presente Acuerdo celebren

consultas sobre la politica general de la Academia y otras cuestiones de interés en el

marco del presente Acuerdo.

2. La Asamblea estard integrada por representantes de las Partes. Cada Parte

designard a4 un representante que actuard en calidad de miembro de la Asamblea.

Cada miembro de la Asamblea tendrd un voto.

3. En particular, 1la Asamblea:

(u)

(k)
{c)

(d)
(e)

(f)

()

adoptard recomendaciones relativas a4 las politicas y la gestion de la
Academia pard su examen por la Junta;

aprobard el programa de trabajo y el presupuesto propuestos por la Junta;
participard en actividades de recaudacién de fondos para la Academia de
conformidad con el articulo XI;

elegird 4 los miembros de 14 Junta de conformidad con el articulo VI;
decidird 14 destitucién de miembros de la Juntd, cuando proceda, por und
mayorid de dos tercios;

revisard el progreso de lus actividades de 1a Academia teniendo en cuenta,
entre otras cosas, los informes de la Junta;

aprobard acuerdos internacionales;
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(h) aprobard el establecimiento de instalaciones y servicios en otros lugares.
4. La Asamblea se reunird al menos una vez al afio y adoptard sus decisiones
por mayorida simple, salvo disposicién en contrario en el presente Acuerdo. La
Asamblea adoptard su reglamento y elegird su Mesa, mcluidos el Presidente y dos
Vicepresidentes. Los miembros de la Junta y el Decano podrdn participar en las

reuniones de lu Asambleu sin derecho a voto.

ARTICULO VI
Junta de Gobernadores

1. La Junta, integrada por once miembros, se encargard de la admimstracién de la
Acaderma. La Asamblea elegird a nueve miembros tomando debidamente en
consideracién sus calificaciones y experiencia, asi como el principio de la
distribucién geografica equitativa. Ademds, la UNODC vy la Reptblica de Austria
tendrdn derecho cada uno 4 designar a un miembro de 1a Junta. Los miembros de la
Junta desempefiardn sus funciones a titulo personal por un periodo de seis afios y
podrin ser reelegidos como médximo por otro periodo de igual duracién. En la
primer4 eleccidn se designardn cinco miembros por un periodo de solo tres afios.
2. En particular, la Junta:

{(4) decidird la estrategia, las politicas y las directrices aplicables 4 las

actividades de 1a Academia;
{(b) aprobard lus normuas que regirdn el funcionamiento de la Academiy, en

particular el reglamento financiero y el reglamento del personal;
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{c) nombrard al Decano por un periodo prorrogable de cuatro afios, evaluard
sus actividades y 1o destituird en caso necesario;

{d) establecerd, cuando proceda, juntas consultivas y elegird 4 sus miembros;

(e) elegird a los miembros de la Junta Consultiva Supernior Internacional y de
la Junta Consultiva Académica Internacional, tomando debidamente en
consideracion sus calificaciones y experiencia profesional, el principio de
la distribucién geografica equitativa vy 1a igualdad de género;

{f) presentard el programa de trabajo y el presupuesto de la Academia a la
Asumblea para su aprobacidn;

{(g) nombrard al auditor externo independiente;

(h) aprobard el estado anual de cuentas de la Academia comprobado por el
auditor;

(1)  dard cuenta 4 14 Asamblea del progreso de las actividades de la Academia;

(j) exuminard lus recomendaciones de la Asamblea relativas 4 las politicas y
la gestion de 1a Academiy;

(k) adoptard estrategias y directrices para asegurar los recursos financieros de
la Academia v secundard lu labor del Decano a tal efecto;

(1) fijard las condiciones de admisién de los candidatos pard participar en las
actividades acudémicas de la Academiy;

{m) aprobard el establecimiento de relaciones de cooperacién de conformidad
con el articulo XIIT;

{n) presentard los acuerdos mternacionales 4 la Asambled para su aprobacién;
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{0) evaluard las actividades de la Academiau teniendo en cuenta los informes

del Decano y formulard recomendaciones con respecto 4 esas actividades.
3. La Junta se reunird en la sede de la Academia al menos una vez dl afio y
adoptard sus decisiones por mayoria simple, salvo disposicidén en contrario en el
presente Acuerdo. Cada uno de sus miembros tendrd un voto. La Junta aprobard su
reglamento, elegird su Mesa, incluidos el Presidente y el Vicepresidente, y podrd

constituir los comités que considere necesarios pard el funcionamiento eficiente de la

Academia.
ARTICULO VII
Junta Consultiva Superior Internacional
1.  La Junta de Gobemadores estard asesorada por la Junta Consultiva Superior

Internacional, integrada por un mdximo de 15 miembros, que serdn eminentes
personalidades con excelentes referencias y amplios conocimientos en  diversos
campos que revistan importancia para las actividades de 14 Academia.

2. La funcién de la Junta Consultiva Superior Internacional consistird en
reflexionar sobre las actividades de la Academia, aportar observaciones y consejos
sobre ld manera de lograr y mantener el mdximo nivel de competencia en funcién de
la finalidad de la Academia.

3. Los miembros de la Junta Consultiva Superior Intermacional desempefiardn sus
funciones a titulo personal por un periodo de seis afios y podrdn ser reclegidos. En la

primerd eleccidn se designardn siete miembros por un periodo de solo tres afios.
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4. La Junta Consultiva Superior Internacional se reunird al menos una vez 4l afio y
adoptard sus decisiones por mayoria simple. Cada uno de sus miembros tendrd un
voto. La Junta Consultiva Superior Internacional aprobard su reglamento y elegird su
Mesa, incluidos el Presidente y €l Vicepresidente.

5. La Junta Consultiva Superior Internacional podrd recomendar a la Junta de
Gobemadores la eleccién de personas que cumplan los criterios enunciados en el

parrafo 1 en calidad de miembros de la Junta Consultiva Superior Internacional.

ARTICULO VIII
Junta Consultiva Académica Internacional

1. La Junta estard asesoradd en cuestiones relativas a la ensefianza, la formacién y
14 investigacién por la Junta Consultiva Académica Internacional, integrada por un
mdximo de 15 miembros, que serdn eminentes personalidades académicas o expertos
con las mds altas calificaciones en los dmbitos de la prictica, formacién e
investigacion en materia de lucha contra la corrupeién y/o de la justicia penal y la
ejecucidn de la ley en relacién con la lucha contra la corrupeidn, asi como en otros
dmbitos que revistan importancia para las actividades de 1u Academma.

2. Los miembros de la Junta Consultiva Académica Internacional desempefiardn
sus funciones 4 titulo personal por un periodo de seis afios vy podrdn ser reelegidos.
En la primera eleccidn se designardn siete miembros por un periodo de solo tres afios.
3. La Junta Consultiva Académica Internacional se reunird al menos una vez 4l afio

y adoptard sus decisiones por mayoria simple. Cada uno de sus miembros tendrd un
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voto. La Junta Consultiva Académica Internacional aprobard su reglamento v elegird
su Mesa, incluidos el Presidente y el Vicepresidente.

4. La Junta Consultiva Académica Internacional podrd recomendar a la Junta de
Gobernadores 1a eleccidn de personas que cumplan los criterios enunciados en el

parrafo 1 en calidad de miembros de la Junta Consultiva Académica Internacional.

ARTICULO IX
Decano
1.  El Decano se encargard de la gestién cotidiana de 1o Academia y de su programa
sustantivo. El Decano mformard y rendird cuentas 1 la Junta.
2. En particular, el Decano:

(1) ejercerd la representacion externa de la Academiy;

{(b) velard por 14 administracidén adecuada de la Academia, en particular por la
gestidn financiera y de los recursos humanos;

{c) preparard el programa de trabajo v el presupuesto de la Academia para su
examen por la Junta y su aprobacién por la Asamblea. El programa de
trabujo comprenderd las prioridades de mmvestigacidén, lus actividades de
capacitacion, los planes de estudios y la elaboracion de instrumentos;

{d) pondrd en marcha el programa de trabajo y ejecutard el presupuesto;

{e) presentard a la Junta informes anuales y especidles sobre las actividades
de 1a Academiy, en particular un estado anual de cuentas de la Academia

comprobado por el auditor;
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{(f) propondri el establecimiento de relaciones de cooperacién de conformidad
con el articulo XIII para su aprobacién por la Junty;

{g) coordinard las actividades de la Academia con las actividades de las Partes
en el presente Acuerdo y de ofras instituciones, organismos y redes
nacionales e internacionales pertinentes, temiendo en cuenta las
correspondientes recomendaciones y directrices de 1a Asamblea y la Junta,
asi como el asesoramiento de la Junta Consultiva Superior Internacional y
de 14 Junta Consultiva Académica Internacional;

{h) celebrard contratos y acuerdos en nombre de la Academia y negociard
acuerdos internacionales para su examen por la Junta y su aprobacidn por
la Asambleu;

(1) buscard activamente una financiacién adecuada para la Academia y
dceptard contribuciones voluntarias en nombre de la Academis de
conformidad con las estrategias y directrices pertinentes de la Junta y con
el reglamento financiero;

(3)  levard a cabo otras tareas o actividades que determine la Junta.

ARTICULO X
Personal académico y administrativo
1. La Academia procurard contratar y retener a4 personal académico vy
administrativo que posed las mis altas calificaciones posibles.
2. Con el fin de maximizar la eficiencia y la rentabilidad, la Academia elaborard

un plan y concertard los arreglos necesarios para contratar a personal docente
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visitante o a4 tiempo parcial, y alentard 4 los Estados, las organizaciones
internacionales, las universidades y otras instituciones pertinentes 4 que consideren la
posibilidad de respaldar la dotacién de personal de la Academia, en particular

mediante la adscripeidn de personal.

ARTICULO XI
Financiacién de la Academia
1.  8Sin perjuicio del objetivo 4 largo plazo de autofinanciacion de la Academia,
entre los recursos de la Academia cabe mencionar los siguientes:

{(4) contribuciones voluntarias de las Partes en el presente Acuerdo;

(b) contribuciones voluntarias del sector privado y otros donantes;

{c) derechos de matricula, pagos de Inscripcidn a cursos priacticos de
capacitacion y honorarios de asistencia técnica, ingresos por concepto de
publicaciones y otros servicios;

{d) ingresos devengados por esas contribuciones, derechos y honorarios,
rentds y otros ingresos entre los que se encuentran los procedentes de
fideicomisos y dotaciones de fondos.

2. El gjercicio econdmico de la Academia comenzard el 1 de enero y finalizard
el 31 de diciembre.

3. De conformidad con el reglamento financiero adoptado por la Junta en virtud
del articulo VI, pdrrato 2, apartado b), lus cuentas de la Academia se someterdn
anualmente 4 una auditoria externa independiente que responderd a los criterios mas

rigurosos en materia de transparencia, rendicién de cuentas y legitimidad.
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4. Se alienta 4 las Partes en el presente Acuerdo 4 que participen en actividades de
recaudacion de fondos para la Academia, en particular mediante la organizacion

conjunta de conferencias de donantes.

ARTICULO XII
Consultas e intercambio de informacion

1.  Las Partes en el presente Acuerdo se mantendrdn mutuamente informadas y se
consultardn sobre cuestiones de interés relativas 4 su cooperacién en el marco del
presente Acuerdo, bien sea en las reuniones de la Asamblea o en otro momento,
segin proceda.

2. Las consultas y el itercambio de mformacién y de documentos en virtud del
presente articulo se llevarin a cabo de conformidad con las normas relativas a la
divulgacién de informacién aplicables de cada una de las Partes y estardn sujetas 4
acuerdo, que las Partes podrin celebrar para proteger la confidencialidad, el cardcter
reservado v la seguridad de la mformacién compartida. Todos estos dcuerdos
continuardn aphicdndose mncluso después de la extincién del presente Acuerdo v, con
respecto 4 una Parte en concreto, incluso después de que dicha Parte haya denunciado

el presente Acuerdo.

www.djpp.kemenkumham.go.id



2013, No.119 90

ARTICULO XII
Relaciones de cooperacion
La Academia podrd establecer relaciones de cooperacién con Estados y con otras
organizaciones internacionales y entidades pablicas o privadas que puedan contribuir

a la labor de la Academia.

ARTICULO XIV
Privilegios e inmunidades

1. La Academia, los miembros de la Asamblea, los miembros de la Junta, los
miembros de la Junta Consultiva Supernor Internacional ¥ los miembros de la Junta
Consultiva Académica Internacional, el Decano, el personal y los expertos de la
Academia gozardn de los privilegios e inmunidades acordados entre 1o Academia y 1a
Repiblica de Austrid.

2. La Academia podrd celebrar acuerdos con otros Bstados para garantizar los

privilegios e inmunidades apropiados.

ARTICULO XV

Responsahilidad
Las Partes en el presente Acuerdo no asumirdn responsabilidad alguna, individual ni
colectiva, por las deudas, el pasivo ni otras obligaciones contraidas por la Academia;
en todos los acuerdos celebrados por la Academia en virtud del articulo XIV figurard

una declaracién en este sentido.
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ARTICULO XVI
Modificaciones
El presente Acuerdo podrd modificarse Unicamente con el consentimiento de todas las
Purtes en €l Dicho consentimiento se notificard por escrito al Depositario. Toda
modificacién entrard en vigor después de que el Depositano reciba la notificacién de

todas las Partes en el presente Acuerdo, o en cualguier otra fecha que las Partes

acuerden.
ARTICULO XVII
Disposiciones transitorias
1.  Las Partes reconocen la existencia de disposiciones transitorias relacionadas

con la constituciéon y las actividades miciales de la Academia que figuran en el
Memorando relativo a la constitucidn de la Academia Internacional contra la
Corrupeidén en Laxenburg {(Austria), de 29 de enero de 2010, y convienen en
observarlas hasta que los 6rganos de adopeidn de decisiones de la Academiy entren
plenamente en funcionamiento.

2. Toda decsién que afecte a las obliguciones contraidas respecto de la
constitucién y las actividades iniciales de la Academid, o que genere obligaciones
para los socios (la UNODC, la Asociacion “Amigos de la Academia” o la Republica

de Austria), solamente podri ser adoptada por todos los miembros de la Junta.
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ARTICULO XVIII
Entrada en vigor y Depositario

1.  El presente Acuerdo queda abierto a la firma de los Estados Miembros de las
Naciones Umidas {denominados en adelante “Estados™) y las organizaciones
intergubernamentales {denominadas en adelante “organizaciones internacionales™)
hasta el 31 de diciembre de 2010. El Acuerdo estard sujeto a ratificacion, aceptacién o
aprobacidn.
2. Los Estados y las organizaciones internacionales que no hayan firmado el
presente Acuerdo podrin adherirse a €l ulteriormente.
3. FEl presente Acuerdo entrard en vigor 60 dias después de la fecha en que tres
Estados u organizaciones internacionales hayan depositado los mstrumentos de
ratificacidn, deeptacién, aprobacidn o adhesion.
4. Con respecto a todo Estado u organizacion internaciondl que ratifique, acepte,
apruecbe el presente Acuerdo o se adhiera a €l después de su entrada en vigor, el
Acuerdo entrard en vigor 60 dius después de la fecha del depdsito de su instrumento
de ratificacion, aceptacidn, aprobacién o adhesién.
5. El Mimstro Federal de Asuntos Europeos e Internacionales de la Republica de

Austria serd el Depositario del presente Acuerdo.
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ARTICULO XIX
Solucidén de controversias
Toda controversia que surja entre la Academia y cualquier Parte en el presente
Acuerdo, o entre cualesquiera de las Partes en virtud del presente Acuerdo, relativa a
la mterpretacién o aplicacién del presente Acuerdo, o de cualquier otro acuerdo
complementario, o relativa a cualquier cuestion que afecte 4 la Academia o 4 las
relaciones entre las Partes que no se solucione mediante negociacion u otro modo
convenido de solucién de controversias, se someterd 4 un tribunal compuesto por tres
arbitros pard su resolucidn definitiva: cada una de las partes en la controversia elegird
4 un drbitro, ¥ los dos drbitros asi elegidos seleccionardn, a su vez, al tercer drbitro,
que serd el presidente del tribunal. S1 cualesquiera de las partes en la controversia no
hubiera elegido a su drbitro en el plazo de seis meses 4 partir de 1o designacién del
arbitro de la otra parte, o si los dos primeros drbitros designados no se pusieran de
acuerdo para elegir al tercer drbitro en el plazo de seis meses a4 partir del
nombramiento de los dos primeros drbitros, el Presidente de 1a Corte Internacional de
Justicia elegird al segundo o al tercer drbitro a peticién de cualesquiera de las partes

en la controversia.
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ARTICULO XX
Denuncia del Acuerdo
1. Toda parte en el presente Acuerdo podrd denunciarlo mediante notificacién
escrita al Depositario. La denuncia surtird efecto tres meses después de que el
Depositario reciba la notificacidn.
2. La denuncia del presente Acuerdo por una de las Partes en €l no limitard,
reducird ni afectard de ningund manera a la contribucidén que yva hublere aportado, en

su caso, antes de 14 fecha en que surtié efecto 14 denuncia.

ARTICULO XXI
Extincion del Acuerdo
1.  Las Partes en el presente acuerdo podrin poner término 1l mismo por decisién
undnime en cualquier momento v poner fin a las actividades de la Academia mediante
notificacion escrita 4l Depositario. Todos los bienes restantes de 1la Academia después
del pago de sus obligaciones juridicas se engjenardn de conformidad con una decisién
undnime de la Asamblea.
2. Las disposiciones del presente Acuerdo seguirdn siendo aplicables después de
su extincién, en la medida necesaria pard permitir 14 enajenacidn ordenada de los

bienes y la liquidacién de cuentas.

Hecho en Viena el 2 de septiembre de 2010 en los idiomas drabe, chino,

espafiol, francés, inglés vy ruso, siendo cada texto 1gualmente auténtico.
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PERSETUJUAN PENDIRIAN AKADEMI ANTIKORUPSI INTERNASIONAL SEBAGAI
ORGANISASI INTERNASIONAL

PARA PIHAK

MEMPERHATIKAN kontribusi penting dalam pemberantasan korupsi oleh Kantor Perserikatan
Bangsa-Bangsa untuk Urusan Narkotika dan Obat-Obatan dan Kejahatan (UNODC), sebagai
pengawal dari Konvensi Antikorupsi Perserikatan Bangsa-Bangsa (UNCAC);

MENGAKUI persiapan-persigpan pada tingkat internasional dan khususnya upaya substansia
Republik Austria melalui kerja sama erat dengan UNODC serta dengan ara Pihak pendiri lainnya
dalam mendirikan Akademi Antikorups Internasional (IACA), (untuk selanjutnya disebut dengan
“Akademi”) dan dukungan kuat mereka kepada Akademi;

MEMPERHATIKAN upaya-upaya yang telah berjalan lama dan dukungan yang berkelanjutan oleh
Organisasi Kepolisian Kriminal Internasional (INTERPOL) dalam merancang dan mengembangkan
inisiatif-inisiatif untuk mencegah dan memerangi korupsi di seluruh dunig;

MEMPERHATIKAN dukungan berharga dari Kantor Antipenipuan Eropa (OLAF) dan para peserta
lainnya dalam upaya bersamaini;

MENEKANKAN sifat globa dan inklusif dari inisiatif ini dan pentingnya upaya untuk mencapai
keragaman geografis;

MENGAKUI pentingnya kolaborasi dalam upaya bersama pada tingkat global dan regional untuk
mendukung UNCAC dan instrumen-instrumen internasional terkait lainnya;

BERBAGI tujuan bersama berkenaan dengan pemberian bantuan teknis dan pengembangan sumber
daya manusia sebagai instrumen-instrumen kunci dalam pemberantasan korupsi;

MEMPERHATIKAN bahwa pendidikan antikorupsi, pelatihan dan penelitian profesiond
merupakan komponen-komponen penting dalam bantuan teknis dan pengembangan sumber daya
manusia tersebut;

BERHARAP untuk meningkatkan tujuan-tujuan bersama mereka dengan mendirikan Akademi
berdasarkan perjanjian multilateral yang terbuka bagi Negara Anggota Perserikatan Bangsa-Bangsa
dan organisasi antarpemerintah lainnya (untuk selanjutnya disebut sebaga “Organisasi
Internasional”) dan mengundang mereka untuk bergabung dan menjadi para Pihak pada Persetujuan
ini;

MENANGGAPI permintaan dari Republik Austria untuk menjadi tuan rumah Akademi di
Laxenburg, dekat Wing;

TELAH MENYETUJUI hal-hal sebagai berikut:
PASAL |

Pendirian dan Status
Dengan ini Akademi didirikan sebagai suatu Organisasi Internasional.
2. Akademi wajib memiliki status hukum internasiona secara penuh.
Akademi wajib memiliki kewenangan hukum, antaralain:
(@ untuk melakukan kontrak;
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(b)  untuk memperoleh dan melepaskan barang bergerak dan tidak bergerak;
(©) untuk memulai dan menanggapi proses hukum;

(d) untuk mengambil tindakan lain yang mungkin diperlukan untuk memenuhi tujuan dan
kegiatan-kegiatannya.

4.  Akademi wajib beroperasi sesuai dengan Persetujuan ini.
PASAL I

Tujuan dan Kegiatan-K egiatan

1.  Tujuan dari Akademi adalah untuk memajukan pencegahan dan pemberantasan korupsi secara
efektif dan efisien dengan

(@ menyediakan pendidikan antikorupsi dan pelatihan profesional;
(b) melakukan dan memfasilitasi penelitian terhadap semua aspek korupsi;

(c) menyediakan berbagai bentuk bantuan teknis yang relevan dengan pemberantasan
korupsi;

(d) mendorong kerja samadan jejaring internasional dalam pemberantasan korupsi.

2.  Kegiatan-kegiatan Akademi wajib mematuhi prinsip kebebasan akademis, memenuhi standar-
standar akademis dan profesiona yang tertinggi dan mengatasi fenomena korups secara
menyeluruh dan antardisiplin ilmu, dengan mempertimbangkan keragaman budaya,
kesetaraan gender, dan perkembangan terkini di bidang korupsi pada tingkat global dan
regional.

PASAL 111

Kedudukan

1. Tempat kedudukan Akademi berlokasi di Laxenburg, Austria, sesuai dengan syarat-syarat dan
ketentuan-ketentuan sebagaimana telah disepakati antara Akademi dan Republik Austria.

2.  Akademi dapat mendirikan fasilitas-fasilitas di lokasi-lokasi lain apabila diperlukan untuk
mendukung kegiatan-kegiatannya.

PASAL IV

Badan
Akademi wajib memiliki
(@ suatu Majelis Para Pihak, selanjutnya disebut sebaga “Majelis’;
(b) suatu Dewan Gubernur, selanjutnya disebut sebagai “Dewan’;
(c) suatu Dewan Penasihat Senior Internasional;
(d) suatu Dewan Penasihat Akademi Internasional;
(e) seorang Dekan.
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PASAL V

M ajelis Para Pihak

Majelis wajib bertindak sebagai forum bagi Para Pihak pada Persetujuan ini untuk
berkonsultas tentang keseluruhan kebijakan Akademi dan persoalan kepentingan lainnya
dalam Persetujuan ini.

Majeliswajib terdiri atas wakil-wakil Para Pihak. Setiap Pihak wajib menunjuk seorang wakil
untuk bertindak sebagai anggota Majelis. Setiap anggota Majelis memiliki satu suara.

Secara khusus, Magjeliswajib:

(@ mengadopsi rekomendasi-rekomendasi terkait dengan kebijakan dan pengelolaan
Akademi sebagai pertimbangan Dewan;

(b) mengadopsi program kerja dan anggaran Akademi sebagaimana diusulkan oleh Dewan;

(c) terlibat dalam kegiatan-kegiatan penggalangan dana untuk Akademi sesuai dengan
Pasal XI;

(d) memilih anggota-anggota Dewan sesuai dengan Pasal V1;

(e) memutuskan pemberhentian anggota-anggota Dewan berdasarkan dua pertiga suara
mayoritas;

() meninjau kembali kemaguan kegiatan-kegiatan Akademi berdasarkan, antara lain,
laporan-laporan Dewan;

(o) menyetujui perjanjian-perjanjian internasional;

(h) menyetujui pendirian fasilitas-fasilitas di lokasi-lokasi lain.

Majelis wajib bersidang paling sedikit sekali dalam setahun dan wajib mengambil keputusan-

keputusannya berdasarkan mayoritas sederhana kecuai ditentukan lain berdasarkan

Persetujuan ini. Majelis wajib menetapkan tata cara dan wajib memilih pejabat-pejabatnya,

termasuk Presiden dan dua Wakil Presiden. Anggota-anggota Dewan dan Dekan dapat

berpartisipasi dalam pertemuan-pertemuan Magjelis tanpa hak suara.

PASAL VI

Dewan Gubernur

Akademi wajib dipimpin oleh Dewan yang terdiri dari total sebelas anggota. Sembilan
anggota wajib dipilih oleh Mgelis dengan mempertimbangkan kualifikas dan pengalaman
mereka serta prinsip perimbangan distribusi geografis. Selain itu, UNODC dan Republik
Austria masing-masing berhak untuk menunjuk satu anggota. Anggota-anggota Dewan wajib
bertugas daam kapasitas pribadinya selama jangka waktu enam tahun dan berhak
dipilihn/ditunjuk kembali untuk tidak lebih dari satu periode tambahan. Pada pemilihan
pertama, lima anggota wajib dipilih hanya untuk satu periode tiga tahun.

Secara khusus, Dewan wajib:
(@ memutuskan strategi, kebijakan, dan panduan kegiatan-kegiatan Akademi;

(b) menetapkan aturan-aturan terkait penyelenggaraan Akademi, termasuk peraturan-
peraturan keuangan dan staf;
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(0 menunjuk Dekan untuk satu periode empat tahun yang dapat diperbaharui,
mengevaluas  kegiatan-kegiatannya, dan memberhentikan, apabila diperlukan,
penunjukan Dekan;

(d) membentuk, apabila diperlukan, Dewan Penasihat dan memilih anggota-anggotanya;

(e) memilih anggota Dewan Penasihat Senior Internasional dan Dewan Penasihat Akademis
Internasional, dengan mempertimbangkan kualifikas dan pengalaman profesional
mereka, prinsip perimbangan distribusi geografis, serta kesetaraan gender;

(f)  mengajukan program kerja dan anggaran Akademi kepada Majelis untuk disahkan;
(g9 menunjuk auditor eksternal independen;

(h)  menyetujui laporan-laporan keuangan tahunan Akademi yang telah diaudit;

(i) melaporkan kepada M ajelis kemajuan kegiatan-kegiatan Akademi;

() mempertimbangkan rekomendasi-rekomendasi Magjelis terkait dengan kebijakan dan
pengelolaan Akademi;

(k) menetapkan strategi dan panduan untuk memastikan sumber-sumber keuangan Akademi
dan membantu upaya-upaya Dekan untuk memberlakukannya;

()  menentukan syarat-syarat penerimaan peserta dalam kegiatan-kegiatan akademis;
(m) menyetujui pembentukan hubungan kerja sama sesuai dengan Pasal XIII;

(n) menyerahkan perjanjian-perjanjian internasional kepada Maelis untuk mendapatkan
persetujuan;

(o) engevaluas kegiatan-kegiatan Akademi berdasarkan laporan Dekan dan membuat
rekomendasi berkenaan dengan kegiatan dimaksud.

3. Dewan wajib bersidang paling sedikit sekali dalam setahun di tempat kedudukan Akademi
dan wajib mengambil keputusannya berdasarkan mayoritas sederhana, kecuali ditentukan lain
berdasarkan Persetujuan ini. Dewan wajib menetapkan tata caranya, wajib memilih pejabat-
peabatnya, termasuk Ketua dan Wakil Ketua Sidangnya, dan dapat membentuk komite
apabila dianggap perlu demi terlaksananya Akademi secara efisien.

PASAL VII

Dewan Penasihat Senior Internasional

1. Dewan wgjib diberi saran oleh Dewan Penasihat Senior Internasiona (ISAB) yang
beranggotakan hingga lima belas anggota yang merupakan tokoh-tokoh penting dengan
prestas luar biasa dari berbagai latar belakang yang penting untuk kegiatan-kegiatan
Akademi.

2.  Fungs Dewan Penasihat Senior Internasional wajib mencerminkan kegiatan-kegiatan

Akademi dan menggukan pandangan dan saran tentang bagaimana cara memenuhi dan
mempertahankan standar tertinggi berkaitan dengan tujuan Akademi.

3. Anggota Dewan Penasihat Senior Internasiona wajib bertugas dalam kapasitas pribadinya
untuk satu periode enam tahun dan berhak dipilih kembali. Pada pemilihan pertama tujuh
anggotawajib dipilih hanya untuk satu periode tiga tahun.
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Dewan Penasihat Senior Internasional wajib bersidang paling sedikit sekali dalam setahun dan
wajib mengambil keputusannya berdasarkan mayoritas sederhana. Setiap anggota memiliki
satu suara. Dewan Penasihat Senior Internasional wajib menetapkan tata caranya dan wajib
memilih pejabat-pejabatnya, termasuk Ketua dan Wakil Ketua Sidangnya.

Dewan Penasihat Senior Internasional dapat merekomendasikan kepada Dewan orang-orang
yang memenuhi kriteria pada ayat 1 untuk pemilihan Dewan Penasihat Senior Internasional.

PASAL VIII

Dewan Penashat Akademis I nternasional

Dewan wajib diberi saran dalam hal yang terkait dengan pendidikan, pelatihan, dan penelitian
oleh Dewan Penasihat Akademis Internasiona (IAAB) yang beranggotakan sampai dengan
lima belas anggota yang merupakan tokoh-tokoh penting akademis atau para ahli yang
memiliki kualifikasi tertinggi di bidang praktik antikorupsi, pelatihan, dan penelitian dan/atau
peradilan pidana dan penegakan hukum yang terkait dengan antikorups serta bidang-bidang
lain yang penting untuk kegiatan-kegiatan Akademi.

Anggota Dewan Penasihat Akademis Internasional wajib bertugas dalam kapasitas pribadinya
untuk satu periode enam tahun dan berhak dipilih kembali. Pada pemilihan pertama tujuh
anggotawajib dipilih untuk hanya satu periode tiga tahun.

Dewan Penasihat Akademis Internasiona wajib bersidang paling sedikit sekali dalam setahun
dan waib mengambil keputusannya berdasarkan mayoritas sederhana. Setigp anggota
memiliki satu suara. Dewan Penasihat Akademis wajib menetapkan tata caranya dan memilih
pej abat-pejabatnya, termasuk Ketua dan Wakil Ketua Sidangnya.

Dewan Penasihat Akademis Internasional dapat merekomendasikan kepada Dewan orang-
orang yang memenuhi kriteria pada ayat 1 untuk pemilihan Dewan Penasihat Akademis
Internasional.

Pasal 1 X

Dekan

Dekan wajib bertanggung jawab atas pengelolaan sehari-hari dan program substantif
Akademi. Dekan wajib melapor dan bertanggung jawab kepada Dewan.

Secara khusus, Dekan wgjib:
(@ mewakili Akademi secara eksternal;

(b) menjamin administras Akademi yang balk, termasuk sumber daya manusia dan
pengelolaan keuangan;

(c) menyiapkan program kerja dan anggaran Akademi untuk dipertimbangkan oleh Dewan
dan disahkan oleh Majelis. Program kerja wajib mencakup prioritas penelitian, kegiatan
pelatihan, kurikulum, dan pengembangan sarana;

(d) melaksanakan program kerja dan anggaran;

(e) menyerahkan laporan tahunan dan laporan ad hoc kepada Dewan mengenai kegiatan-
kegiatan Akademi termasuk |aporan keuangan tahunan Akademi yang telah diaudit;
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(f) mengusulkan pembentukan hubungan kerja sama sesuai dengan Pasal XIII untuk
disetujui oleh Dewan;

(g0 mengoordinasikan pekerjaan Akademi dengan pekerjaan para Pihak pada Persetujuan
ini dan lembaga-lembaga, badan-badan, dan jgaring-jgaring internasiona dan nasiona
yang relevan dengan mempertimbangkan rekomendasi-rekomendasi dan panduan-
panduan yang relevan dari Majelis dan Dewan serta saran dari Dewan Penasihat Senior
Internasional dan Dewan Penasihat Akademis Internasional;

(h) membuat kontrak-kontrak dan pengaturan-pengaturan atas nama Akademi dan
menegosiasikan perjanjian internasional untuk mendapat pertimbangan dari Dewan dan
persetujuan dari Mgj€lis;

(i) secara aktif mencari pendanaan yang sesuai untuk Akademi dan menerima kontribusi
sukarela atas nama Akademi sesuai dengan strategi-strategi dan panduan-panduan
Dewan yang relevan serta peraturan-peraturan keuangan;

() melakukan tugas-tugas atau kegiatan-kegiatan lain yang mungkin ditetapkan oleh
Dewan.

PASAL X

Staf Akademisdan Administr atif

1. Akademi wagib berupaya merekrut dan mempekerjakan staf akademis dan administratif
dengan kualifikasi setinggi mungkin.

2. Daam rangka memaksmalkan efisens dan efektivitas biaya, Akademi wagjib
mengembangkan rencana dan menentukan susunan yang tepat untuk staf akademis paruh
waktu atau staf akademis tamu dan wajib mendorong Negara-negara, Organisasi-organisasi
Internasional, universitas-universitas, dan lembaga-lembaga relevan lainnya untuk mau
mendukung kepegawaian Akademi, termasuk dengan penugasan staf perbantuan.

PASAL XI

Pendanaan Akademi

1. Tanpa mengabaikan tujuan jangka panjang untuk memandirikan Akademi, , sumber-sumber
pendanaan Akademi melipuiti:

(@ kontribusi sukarela oleh para Pihak pada Persetujuan ini;
(b) kontribus sukarela dari sektor swasta dan donor-donor lainnya;

(c) biaya pendidikan, lokakarya pelatihan dan biaya bantuan teknis, publikasi, dan
pendapatan dari jasalainnya;

(d) pendapatan yang terkumpul dari sumbangan, biaya-biaya, penghasilan, dan pendapatan
lain termasuk dari penyertaan modal dan dana abadi.

Tahun fiskal Akademi adalah dari 1 Januari sampai dengan 31 Desember.

Rekening milik Akademi wajib, sesuai dengan peraturan-peraturan keuangan sebagaimana
ditetapkan oleh Dewan sesuai dengan Pasal V1 ayat 2 sub-ayat b, tunduk pada audit eksternal
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independen tahunan yang wajib memenuhi standar tertinggi atas transparansi, akuntabilitas,
dan legitimasi.
4. Para Pihak pada Persetujuan ini didorong untuk terlibat dalam kegiatan-kegiatan

penggalangan dana untuk Akademi, termasuk melalui penyelenggaraan konferensi-konferens
bersama donor.

PASAL XIlI

Konsultasi dan Pertukaran | nformasi

1. ParaPihak pada Persetujuan ini wajib saling bertukar informasi dan berkonsultas mengenal
permasal ahan penting yang berkaitan dengan kerja sama mereka berdasarkan Persetujuan ini,
baik pada sidang-sidang M gjelis maupun pada waktu-waktu lain yang tersedia.

2.  Konsultas serta pertukaran informasi dan dokumen berdasarkan Pasal ini wajib dilakukan
sesual dengan aturan yang berlaku dari masing-masing Pihak mengenai pengungkapan
informasi dan tunduk pada pengaturan-pengaturan, yang dapat diputuskan oleh Para Pihak
untuk menentukan tujuan-tujuan mengamankan kerahasiaan, sifat terbatas, dan keamanan
informasi yang dipertukarkan. Setiap pengaturan dimaksud wajib terus berlaku bahkansetelah
berakhirnyaPersetujuan ini dan, berkaitan dengan Pihak tertentu, bahkan setelah penarikan
diri Pihak tersebut dari Persetujuan ini.

PASAL XIl1

Hubungan Kerja Sama

Akademi dapat membentuk hubungan kerja sama dengan negara-negara, organisasi-organisas
internasiona lainnya, serta entitas-entitas publik atau swasta yang dapat berkontribusi pada hasil
kerja Akademi.

PASAL XIV

Kestimewaan dan Kekebalan

1. Akademi, anggota-anggota Magelis, anggota-anggota Dewan, anggota-anggota Dewan
Penasihat Senior Internasional dan Dewan Penasihat Akademis Internasional, Dekan, staf, dan
ahli-ahli wajib menikmati keistimewaan dan kekebalan dimaksud sebagaimana disepakati
antara Akademi dan Republik Austria

2. Akademi dapat membuat perjanjian-perjanjian dengan Negara-negara lain untuk menjamin
keistimewaan dan kekebal an yang ada.

PASAL XV

Pertanggungjawaban

Para Pihak pada Persetujuan ini tidak bertanggung jawab, secara sendiri atau secara bersama-sama,
untuk setiap utang, pertanggungjawaban, atau kewajiban-kewgjiban lain Akademi; suatu pernyataan
mengenai hal ini wajib dimuat dalam setiap perjanjian yang dibuat oleh Akademi berdasarkan
Pasal XI1V.
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PASAL XVI

Perubahan

Persetujuan ini hanya dapat diubah atas kesepakatan seluruh Pihak pada Persetujuan ini.
Pemberitahuan kesepakatan dimaksud wajib disampaikan secara tertulis kepada Lembaga
Penyimpan. Setiap perubahan wajib mulai berlaku sgjak diterimanya pemberitahun dimaksud oleh
Lembaga Penyimpan dari seluruh Pihak pada Persetujuan ini atau padatanggal lain yang disepakati
oleh para Pihak.

PASAL XVII

Ketentuan Peralihan

Para Pihak mengakui pengaturan-pengaturan peralihan untuk pendirian dan pelaksanaan awal
Akademi sebagaimana tercantum dalam Memorandum mengenai Pendirian Akademi Antikorupsi
Internasional di Laxenburg, Austria, pada tangga 29 Januari 2010 dan sepakat untuk
menghormatinya hingga badan-badan pengambil keputusan pada Akademi berfungsi secara penuh.

Setiap keputusan yang mempengaruhi kewajiban-kewajiban yang timbul untuk tujuan pendirian dan
pelaksanaan awal Akademi atau menciptakan pertanggungjawaban untuk para Mitra (UNODC,
Asosias “ Sahabat Akademi” atau Republik Austria) hanya dapat diambil secara bulat oleh Dewan.

PASAL XVIII

Mulai Berlaku dan Penyimpanan

1. Persetyjuan ini wajib terbuka untuk penandatanganan oleh Negara-negara Anggota
Perserikatan Bangsa-bangsa (selanjutnya disebut sebagal Negara-negara) dan organisasi-
organisasi antarpemerintah (selanjutnya disebut sebagai Organisasi-organisasi Internasional)
sampal dengan tangga 31 Desember 2010. Persetujuan ini wagjib tunduk pada ratifikasi,
penerimaan, atau penyetujuan.

2.  Negara-negara dan Organisasi-organisasi Internasional yang belum menandatangani
Persetujuan ini dapat melakukan aksesi kemudian.

3. Persetujuan ini wajib mulai berlaku enam puluh hari setelah tanggal penyimpanan piagam-
piagam ratifikasi, penerimaan, penyetujuan, atau aksesi oleh tiga negara atau Organisasi
Internasional.

4. Untuk setiap Negara atau Organisasi Internasional yang meratifikasi, menerima, menyetujui,
atau mengaksesi Persetujuan ini setelah tanggal mulai berlaku, Persetujuan ini wajib mulai
berlaku enam puluh hari setelah tanggal penyimpanan piagam ratifikasi, penerimaan,
penyetujuan, atau aksesinya.

5.  Menteri Federal untuk Urusan Eropa dan Hubungan Luar Negeri Republik Austria wajib
menjadi Lembaga Penyimpan Persetujuan ini.
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PASAL XIX

Penyelesaian Sengketa

Setiap sengketa yang timbul antara Akademi dan setiap Pihak pada Persetujuan ini atau antara Para
Pihak pada Persetujuan ini berkenaan dengan penafsiran atau pemberlakuan Persetujuan ini atau
setiap perjanjian tambahan atau setiap permasal ahan yang mempengaruhi Akademi atau hubungan-
hubungan Para Pihak yang tidak diselesaikan melalui negosiasi atau metode penyelesaian lain yang
disepakati, wajib dirujuk untuk dimintakan keputusan akhir kepada suatu mahkamah yang terdiri
dari tiga orang arbitrator satu dipilih dari masing-masing pihak yang sedang bersengketa, dan yang
ketiga, yang wajib menjadi ketua mahkamah, dipilih oleh kedua arbitrator pertama. Apabila salah
satu pihak yang sedang bersengketa belum memilih arbitratornya dalam waktu enam bulan sgjak
penunjukannya oleh pihak yang lain atas arbitratornya atau apabila dua arbitrator pertama gagal
menyepakati arbitrator ketiga dalam waktu enam bulan sgjak penunjukan dua arbitrator pertama,
arbitrator kedua atau ketiga wajib dipilih oleh Presiden Mahkamah Internasional atas permintaan
salah satu pihak yang sedang bersengketa.

PASAL XX

Penarikan Diri
1. Setigp Pihak pada Persetujuan ini dapat menarik diri dari Persetujuan ini melalui
pemberitahuan tertulis kepada Lembaga Penyimpan. Penarikan diri dimaksud wajib mula
berlaku tiga bulan setelah diterimanya pemberitahuan dimaksud oleh Lembaga Penyimpan.

2. Penarikan diri dari Persetujuan ini oleh suatu Pihak pada Persetujuan ini wgjib tidak
membatasi, mengurangi, atau sebaliknya mempengaruhi kontribusinya, apabila ada, yang
dilakukan sebelum tanggal mulainya penarikan diri tersebut.

PASAL XXI

Pengakhiran

1. ParaPihak pada Persetujuan ini, dengan bertindak secara bulat, dapat mengakhiri Persetujuan
ini setigp saat dan membubarkan Akademi dengan pemberitahuan tertulis kepada Lembaga
penyimpan. Setiap aset Akademi yang tersisa setelah pembayaran kewajiban hukumnya wajib
dihapuskan sesuai dengan keputusan bulat Mgjelis.

2. Ketentuan-ketentuan pada Persetujuan ini wajib terus berlaku setelah pengakhirannya
sepanjang diperlukan sehingga memungkinkan penghapusan aset-aset dan penutupan
rekening-rekening sesuai ketentuan.

Dibuat di Wina pada tanggal 2 September 2010 dalam bahasa Arab, bahasa China, bahasa Inggris,
bahasa Prancis, bahasa Rusia, dan bahasa Spanyol, setiap naskah memiliki keautentikan yang
sama.
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